RUBIK N RUBIKONOVINY

CENTRUM

VdZeni pratelé, kolegové, spolupracovnici,

konecné je tady léto. UZ jen kvili détem doufejme, Ze bude letos vydarené. |
presto, Ze nastala doba dovolenych, nijak v RUBINKON Centru neminime polevit
z naseho pracovniho nasazeni. Ani nemizZeme. Dukazem toho je dalsi vydani
nasich RUBIKONOVIN, ve kterych si vds dovolujeme sezndmit s tim
nejddlezitéjsim ze Zivota nasi organizace a nasich klientd. Prindsime vdm v nich
mimo jiné opét pribéh jednoho z nich. Pfejeme vam krdsny Cervenec, hodné
pracovnich uspéchi a pripadné nadhernou slunecnou dovolenou.

PRIBEH AMNESTOVANEHO

Miroslav Kesner byl 4. 1. 2013 propustén v ramci amnestie Prezidenta republiky
z véznice ve Strazi pod Ralskem, kde stravil rok Zivota. Do vézeni se dostal pro
neplaceni vyzivného. Klientem RUBIKON Centra se stal zahy po svém propusténi
a vzorné s nasimi poradci a mentorem spolupracoval. Poskytl nam tehdy také
kratky rozhovor na kameru, ktery naleznete v tomto odkazu:
http://www.youtube.com/watch?v=TAN1AIGXs-E

A jak se ma pan Kesner dnes, kam se posunul a jaké jsou jeho vyhlidky? Na to
jsme se jej zeptali na konci ¢ervna:

na svobodé.

Nejdulezitéjsi bylo patrné to, Ze jsem si za pomoci sestry dokdazal v podstaté
okamzité po propusténi sehnat ubytovani. To bylo velmi dlleZité, protoZe jsem
s propusténim nepocital a nemél jsem proto zafizeno nic. No a dalSi nesmirné
dllezitd véc, to byla prace. Diky RUBIKON Centru jsem v podstaté okamzité
mohl nastoupit na brigddu a mél jsem tak aspon néjaké penize na ubytovnu a
do zacatku. Se shanénim prace mi pak v RUBIKON Centrum pomadhali i nadale.
Uspésné.

Jak dlouho vam trvalo sehnat préci?

Jak uZ jsem fikal, brigddu jsem u vas ziskal v podstaté okamZité. Byla ale
kratkodoba, takZze jsem jich pak délal jesté nékolik jako preklenuti do doby, nez
se najde néco stdlého.

Co tedy ted' vlastné presné délate a jak jste se k tomu dostal?

Pracuji v jedné prazské Skole jako udrzbaf. Mam na starosti Udrzbu a opravy
zafizeni, siti, ale i napfiklad udrzbu zelené a drobné opravy budov. Tuhle préci
jsem ziskal diky RUBIKON Centru a jeho spolupraci s tfadem prace. Musel jsem
ovsem prvni dva mésice zde zdarma vykonavat verejnou sluzbu. Od 1. 6. ale
mam roc¢ni smlouvu. Mam tedy jistou praci, ve které jsem velmi spokojeny.
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Jak vam pomohli v RUBIKON Centru?

Jak? Ohromné. Vlastné mi pomohli Gplné se vsim. Ja jsem diky tomu
predéasnému propusténi nebyl pfipraven na nic, nemél jsem zZadné doklady a
hlavné jsem vibec netusil, co se kde vyfizuje, co je potfeba udélat, kam jit. Téch
informaci je mdlo a tézko se ziskdvaji. Bez podpory RUBIKON Centra a bez
vaseho UZasného mentora Romana Brejchy bych to asi nezvladl. On teda mi
pomohl strasné moc a hodné mé podrzel. No a co se tyka zaméstnani, tak rychle
bych jej nikdy neziskal, pokud viibec.

Jak se ted citite a jaké jsou vase plany do budoucna?

Citim se skvéle. Mam se dobre a vSechno se néjak vyviji, ma to perspektivu. To
jsem po propusténi opravdu necekal. Moc jsem si nevéfil. Co se tyka plant do
budoucna, urcité si budu shanét Iépe placenou praci, abych se nékam posunul.
A druha dulezita véc je vyreSeni mé dluhové situace. Na to budu také
potfebovat jednak vice penéz a jednak pomoc vasich lidi.

Miroslave, dékujeme za otevienost a Vds cas a prejeme hodné Stésti.

VE STRUCNOSTI
Nova publikace

RUBIKON Centrum vydalo broZuru nazvanou Jak na dluhy. Material je uréen tém
nasim klientlm, ktefi se potykaji s problémy v dluhové oblasti. Naleznou zde
prehledné zpracovana nejdulezitéjsi témata a navody pro spravny postup v této
problematice, zakladni rady a tipy, jak svoje zadluzeni fesit. Jedna se napfiklad o
zasady spravného zachdzeni s osobnim ¢i rodinnym rozpoctem, problematiku
postupu dluhu v ¢ase, komunikace s véfiteli, soudy a exekutory a v neposledni
fadé informace o podminkach osobniho bankrotu. Soucasti publikace je také
prehled poraden, kde je moZné ziskat bezplatnou pomoc. BroZzuru budeme
vyuzivat pfedevsim pfi praci ve véznicich, kde maji klienti omezeny pfistup k
informacim obecné a potfebuji jasné a stru¢né nasmérovani, aby se ve své
situaci zorientovali.

Brozura Jak na dluhy je v elektronické verzi ke staZzeni zde:
http://rubikoncentrum.cz/ke-stazeni.php

RUBIKON Centrum se stalo clenem profesni organizace personalnich agentur

RUBIKON Centrum se stalo ¢lenem Asociace poskytovatell personalnich sluzeb
(APPS). Asociace je profesni organizaci persondlnich agentur a poradenskych
spolecnosti v oblasti poskytovani personalnich sluzeb. Od ¢lenstvi ocekavame
navazani uzké spoluprace s vyznamnymi personalnimi agenturami psobicimi
v CR. Nase ¢lenstvi v Asociaci je rovné? zavazkem k dodriovani zasad a principti
prace vyjadrenych v Etickém kodexu APPS.

Novinky z ¢innosti Aliance proti dluhiim

Y

Tento material samoziejmé predstavuje jen vyfez nasi aktuini innosti.


http://rubikoncentrum.cz/ke-stazeni.php

Aliance proti dluh(im, v jejimZ organizacnim vyboru RUBIKON Centrum funguje
jiz od zaloZeni této odborné platformy, usporadala 26. 6. a 27. 6. dva , kulaté
stoly“. Na akci se sesli zastupci odborné verejnosti z fad ministerstev, véfitel(,
PMS CR, statnich instituci a komeréni sféry (napF. registry dluznikd, Asociace
inkasnich agentur) a v neposledni fadé nestatnich neziskovych organizaci, které
s dluzniky pracuiji.

Na prvnim setkani na téma oddluZzeni prezentovala Bc. Katefina Jirova, vedouci
program( k fesSeni zadluZzenosti RUBIKON Centra, zkusenosti s oddluZzenim podle
insolvenc¢niho zdkona u klientd s trestni minulosti. Cilem prezentace bylo také
upozornit na potreby této cilové skupiny ve vztahu k alternativnim moZnostem
oddluZeni. Na druhém setkani vénovaném registrdm dluznik( vystoupila
pravnicka RUBIKON Centra Mgr. Barbora Plockova s pfispévkem zaméfenym na
zkusenosti pfi mapovani dluht klientd s trestni minulosti a vyuZivani dostupnych
zdrojl pfi analyze dluhové situace klient(. V prezentaci byly predstaveny tfi
kazuistiky klientl v typickych situacich, které ukazuji potfebu solidnich zdrojt
informaci o dluhové situaci klient(.

Prusvihy UZ Nedélam, Kamo. Tecka.

Vrdmci akreditaéniho Fizeni Ministerstva spravedinosti CR 7ada RUBIKON
Centrum o akreditaci dvou probacnich program( pro mladistvé pachatele.

Po 9 letech Uspésné realizace Ucebniho programu — mladistvi jsme se rozhodli
v souvislosti s (re)akreditaci zménit nazev tohoto probacniho programu na
PUNKT (Prasvihy Uz Nedélam, Kdmo. Tecka.). Jsme presvédceni, Zze novy nazev
lépe vystihuje jeho podstatu a bude také atraktivnéjsi pro ucastniky.

Pro mladistvé klienty PMS CR tak mame pFipraveny programy dva: ,klasicky”
skupinovy, mirné vylepSeny s ndzvem PUNKT skupina, pro skupinky 3-12
klient(, a jeho inovovanou verzi PUNKT rodina. Ta vznikla v ramci verejné
zakdzky ,Inovace a rozsSifeni probacniho programu pro mladistvé pachatele
Ucebni program - mladistvi, je zaméfena na hlubsi individudlni praci s 3-5
kienty a na posileni jejich rodin jako vyznamného zdroje podpory mladistvych
pachatel(.

Na pfipravé program@ tym RUBIKON Centra Uzce spolupracoval s PMS CR,
cenné podnéty ziskal i z prezentaci na workshopech pro probacni pracovniky -
specialisty na mladez v jednotlivych soudnich krajich. V ¢ervnu se Dagmar
Doubravova a Marek Demner zGéastnili s odbornou koordinatorkou za PMS CR
Hanou Hudeckovou péti takovych setkdni: 17. 6. v Praze (pro Jihocesky a
Stredocesky soudni kraj a stfedisko Praha), 18. 6. v Plzni pro Zapadocesky
soudni kraj, 20. 6. v Brné a v Olomouci pro Jihomoravsky, resp. Severomoravsky
soudni kraj a 25. 6. v Hradci Kralové pro Vychodocesky soudni kraj.

Realizace Motivacnich programl ZZ (Ziskej zaméstnani) a rekvalifikacnich
kurz ve véznicich
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V prabéhu kvétna a ¢ervna 2013 se uskutecnily dalsi tfi béhy Motivacniho
programu ZZ, ktery je jednou ze stéZejnich aktivit RUBIKON Centra,
realizovanych ve véznicich. Dvandctihodinovy skupinovy program probéhl ve
Véznici Véehrdy v Usteckém kraji, Véznici Kyndperk nad Ohfi v kraji
Karlovarském a ve Véznici Praha Pankrac, se kterou RUBIKON Centrum

v loriském roce navazalo spolupraci a kde byl program realizovan vibec poprvé.
Celkem se do téchto tfi programui zapojilo 22 klient(.

Motivacni program ZZ (Ziskej zaméstnani) je skupinovy program vedeny lektory
interaktivni formou. V programu klienti ziskavaji znalosti, které zvysuji jejich
Sance pti ziskavani a udrzeni zaméstnani. Jedna se o pomoc pfi sestavovani
Zivotopisu, pfipravu na pfijimaci pohovor a jedndni se zaméstnavatelem, Ci
ziskani vétsi orientace na trhu prace. U&astnici programu se rovnéz uéi, jak resit
problémy a mezilidské konflikty. Dlraz je kladen na osvojovani praktickych
dovednosti formou hranych roli a dalSich forem skupinové prace. Na Motivacni
programy ZZ ve véznicich obvykle navazuji kratkodobé rekvalifikacni kurzy.

V pribéhu mésice ¢ervna byly realizovany celkem c¢tyri rekvalifikaéni kurzy pro
praci s kiovinofezem a benzinovou sekackou. Ve Véznici Bélusice kurz
absolvovalo celkem 12 klient(, ve Véznici Oracov 10 klientd, ve Véznici Kynsperk
nad Ohfi 9 klientl a ve Véznici Jifice 8 klient(l. Kurzy, realizované skolicim
stfediskem Lesma s.r.o. byly kromé praktického nacviku zaméreny i na témata,
jako je zivotni prostredi, prvni pomoc, bezpecnost prace, konstrukce a udrzba.
Vsichni klienti v zavéru akreditovanych kurzl absolvovali zkousky a obdrzeli
certifikat, ktery jim v budoucnu spolu s novou pracovni dovednosti muze
pomoci pfi hledani prace.

Motivacni programy ZZ jsou realizovany v ramci projekt(i Nadéjné vyhlidky
(CZ.1.04/3.3.05/68.00073), Pomoc obétem a pachateldm trestnych ¢inQ
(CZ.1.04/3.1.02/67.00034) a Zacit nanovo (CZ.1.04/3.2.01/19.00237), vsechny
rekvalifikaéni kurzy pak v rdmci kon¢iciho projektu Nadéjné vyhlidky. VSechny
projekty jsou spolufinancovany z prostfedkd ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Z CINNOSTI PRACOVNI AGENTURY RUBIKON
Pracovni agentura RUBIKON soutézi o Narodni cenu kariérového poradenstvi

Pracovni agentura RUBIKON se poprvé ve své historii bude uchazet o ocenéni
kvality svych sluzeb. Usilovat budeme o ocenéni odborné poroty v ramci jiz
patého rocniku prestizni soutéze, kterou vyhlasuje organizace Euroguidance.

V €ervnu jsme doloZili potfebnou dokumentaci k pfijeti do soutéZe a rozhodnuti
o vysledcich mlzZeme ocekdvat pocatkem zafi.

Spoluprace Pracovni agentury RUBIKON s ufady prace
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RUBIKON Centrum navéazalo velmi dobrou spolupraci s Uradem prace CR —
Krajskou pobockou pro hlavni mésto Prahu, a to v oblasti vyuZivani nastroj(
aktivni politiky zameéstnanosti a vytvareni pracovnich pfrileZitosti pro provérené
klienty Pracovni agentury RUBIKON.

Na verejné sluzbé, kterou vykonavaji klienti zdarma nékolik dni v tydnu po dobu
cca jednoho mésice, si vyzkouseji, jak jim prace vyhovuje, prokdzou své pracovni
navyky a poté v pfipadé spokojenosti zaméstnavatele i klienta pokracuji v rdmci
jiz placenych verejné prospésnych praci, kdy je smlouva uzavirdna na dobu
urcitou, zpravidla na dobu 12 mésicl. Nasi kandidati tak ziskaji nejen pracovni
navyky, ale také si vybuduji nové socidlni kontakty, zvednou si sebevédomi a
maji po urcitou dobu zajisSténou praci. Ziskaji tak praxi, kterd jim otevie nové
moznosti pfi dalSim hledani prace na bézném pracovnim trhu. Na tyto pozice
bylo béhem roku 2013 doporuceno a prijato celkem 9 nasich klient(.

Tento model spoluprace chceme déle rozvijet. To ostatné bylo pfedmétem
pracovniho setkdni se zastupci Ufadu prace — krajské poboéky pro hl.m. Prahu a
nasich pracovnich poradcu, které se konalo 13. ¢ervna.

Pracovni agentura RUBIKON v Karlovarském kraji

V rdmci rozsifovani sluzeb Pracovni agentury RUBIKON jsme rozsitili nasi
pUsobnost z kancelare v Chebu i do mésta Sokolova, kde nas pracovni poradce
nabizi pomoc pfi hledani zaméstnani klientim strediska Probacni a mediacni
sluzby CR. V ¢ervnu zde projevilo zajem o sluzby nasi pracovni agentury a
obecné RUBIKON Centra jiz 6 klientd. S ohledem na takovou poptévku
kontaktuje nas pracovni poradce v tomto okrese zaméstnavatele, u nichz je
predpoklad, Zze by mohli dat Sanci lidem s trestni minulosti.

V okrese Cheb ma Pracovni agentura RUBIKON v soucasnosti 6 spolupracujicich
zaméstnavateld, ktefi aktualné nabizeji volna pracovni mista na pozice
uklize¢/uklizecka, délnik ve vyrobé, pomocny délnik - skladani dreva a skladnik.
Tyto pozice jsou pravidelné inzerovany na webovych strankdch RUBIKON Centra
v sekci pracovni agentury a na dalSich pracovnich portélech.

V roce 2013 nas pracovni poradce v Chebu spolupracoval jiz s 21 kandidaty,

z toho ma 43% zdakladni vzdélani, vyuceno je také 43% kandidatl a
stfedoskolské vzdélani mda 14% z nich. 62% kandidatd bylo minimalné jednou ve
vykonu trestu odnéti svobody a to nejcastéji za majetkovou trestnou ¢innost
(48%), ddle pak ma Cetné zastoupeni trestna Cinnost spojena s drogami (24%). |
pres vétsi znevyhodnéni kandidatd v Chebu se Uspésnost, tedy umisténi na trh
prace, pohybuje od za¢atku roku kolem 30%.

A JEDNA UPLNA NOVINKA NA ZAVER

Pohovory nanecisto, nova aktivita RUBIKON Centra, umoziuji klienttiim
natrénovat si svou roli v pfijimacim pohovoru se skute¢cnymi zaméstnavateli

Je Uterni pozdni odpoledne. Ve svétlé zasedaci mistnosti RUBIKON Centra sedi u
Sesti stoleck( zastupci zaméstnavatell, dnes vsichni v roli manazer( naboru.
Vchazi Sest klientl Pracovni agentury RUBIKON a kazdy zamifi k jednomu ze
stoleckd. Podaji si ruku s manazerem, ktery je tam ocekava a simulace
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pfijimaciho pohovoru mize zacit. Uchazeci stravi u kazdého stanovisté deset
minut a po stejné dlouhé prestavce na oddych a vyhodnoceni dojm( obou stran
se kazdy uchazec presune k dalSimu. V RUBIKON Centru se 25.¢ervna odehrala
premiéra Pohovoru nanecisto. KdyZ akce o tfi hodiny pozdéji koncila,
organizatori, zaméstnavatelé i uchazedi se shodli, Ze pro nikoho to nebyl
ztraceny cas.

,Pohovory nanecisto uz néjakou dobu Uspésné poradd nase britska partnerska
organizace Working Chance,” fika Lenka Ourednickova. ,,A my jsme se rozhodli
tuto jejich dobrou praxi prevzit, protoze pfinasi nékolikanasobny uzitek”.
Klientdm RUBIKON Centra, usilovné hledajicim zaméstnani, pomohou Pohovory
nanecisto zlepsit vykon béhem skutecného vybérového fizeni a také odhalit své
schopnosti a skryté moZnosti. Jedna z Ucastnic uvedla: ,| kdyZ neumim sazet
kytky, dosli jsme pfi pohovoru k tomu, Ze jsem lehce schopna se to naucit.” Jina
kandidatka sebe zhodnotila takto: ,,Dokdzala jsem béhem deseti minut prodat
sebe v tom nejlepsim slova smyslu!“

Klienti si béhem pohovorl mohou nacvicit to, co je pro né nejtézsi: jak podat
zaméstnavateli svou trestni minulost. Zaméstnavatelé pfi pohovorech

s prekvapenim zjistuji, Ze by na uchazecich jejich trestni minulost nepoznali.
Ukazalo se, Ze osobni zkusenost s ¢lovékem, ktery ma zapis v rejstiiku tresta,
ucinné nabourava nase vzité predstavy o ,zloc¢incich”.,Jsou to stejni lidé jako
ostatni”, uvadi manazerka soukromé firmy Outbreak, s. r. o.

Prijemné prekvapena byla i kolegyné z Vodafonu, kterd se vyjadfila nasledovné:
»Méla jsem o lidech s trestni minulosti mnohem horsi predstavu. Vlastné ted’
vidim, Ze jsem sem pfisla s predsudky”.

V tom, Ze lidé s trestni minulosti se nijak pfi osobnim setkani nelisi od ,,bézné
populace” panovala mezi zaméstnavateli obecna shoda. Ukazalo se, Ze rozdil
mezi obvyklymi kandidaty na trhu prace a kandidaty se zaznamem v rejstfiku
trestl nespociva ani tak ve zkusenosti s trestni ¢innosti jako spise

v osobnostnich charakteristikdch. Manazerka firmy Outbreak, s. r. 0. dokonce
deklarovala, Ze rozdil v nékterych pripadech hovofi dokonce ve prospéch klientt
RUBIKON Centra. ,,Ja jsem v redlném Zivoté sedéla s mnohem horsimi
kandidaty, tady ti byli takovi nadSeni“, prohlasila manaZerka Outbreak, s. r. o.

Pohovory nanecisto jsou velmi uzitecné i pro RUBIKON Centrum a jeho pracovni
agenturu. Od zaméstnavatel( ziskana zpétna vazba umoZnuje pracovnim
poradctim zdokonalovat poradenstvi ur¢ené klientlim. Tato nova forma
setkavani otevird zajimavy prostor pro komunikaci a spolupraci mezi RUBIKON
Centrem a zaméstnavateli, potazmo klienty. | kdyZ jsou pohovory fiktivni a
nejedna se o skute¢né pracovni pozice, nepfimo, krok za krokem, vedou
uchazece se zapisem v trestnim rejstfiku k ziskani skute¢ného, udrzitelného a
smysluplného zaméstnani.,,Moc dékujeme zaméstnavatellim, ktefi s nami tento
pilotni dil Pohovord nanecisto absolvovali a pomohli ndm svym aktivnim
pfistupem i svymi napady akci Uspésné odstartovat,” fikd manaZerka
mezinarodniho projektu Anita Homrova.

Neméné prinosna byla zpétna vazba samotnych klientl. Moc potésil vyrok
jednoho z nich: , Nikdy jsem na pohovoru nebyl a tohle mé strasné uklidnilo a
dodalo mi sebevédomi.”
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Pohovory nanecisto byly realizovany v rdmci mezinarodniho projektu ,Pracovni
Sance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody”, ktery je
spolufinancovan z prostredk( ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Vérime, Ze se vam i toto vyddni RUBIKONOQVIN libilo, jesté jednou vdm pfejeme
krdsné léto, hodné uspéchu a dékujeme za vasi podporu
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