RUBIK N RUBIKONOVINY

CENTRUM

Je tady konec prdzdnin, coZ je pro mnohé jisté smutny fakt. Je tady ovsem také
dalsi vyddni RUBIKONOVIN, a to je pro nds v RUBIKON Centru radostnd uddlost
a moznost, jak se pochlubit tim nejdileZitéjsim a nejzajimavéjsim, co uplynuly
mésic v ¢innosti nasi organizace prinesl. Vzhledem k tomu, Ze jsme v srpnu uspéli
v dalsim akreditacnim Fizeni, které vyhldsilo Ministerstvo spravedinosti CR a
kterého jsme se ucastnili hned se dvéma probacnimi programy pro mladistvé,
coZ povazujeme to za velmi vyrazny uspéch, prindsime vam zajimavy rozhovor

s nasim kolegou Markem Demnerem, ktery se na tomto uspéchu valnou mérou
podilel. Pfejeme vdm pfijemné cteni.

ROZHOVOR S MARKEM DEMNEREM, ANEB INOVACE A ROZSIRENi
PROGRAMU PRO MLADISTVE PACHATELE ,,UCEBNi PROGRAM- MLADISTVi“

Marku, tkol predstavit se a popsat veskerou Vasi prdci na probacnich
programech zvlddnete urcité mnohem lépe Vy, nez néjakd predmluva pred
rozhovorem.

V RUBIKON Centru, tehdy jesté SPJ, jsem od r. 2005 a od zacatku jsem se podilel
na realizaci sluzby Romsky mentoring, prosel jsem témér vSsemi pracovnimi
pozicemi od asistenta pres koordinatora projektu, lektora kurzu, supervizora
mentord aZ po vedouciho této sluzby. V ramci revolucnich zmén v nasi
organizaci byla letos moje plisobnost rozsifena také na probacni programy pro
mladistvé pachatele. Mam ted' na starosti Programy ke zvyseni efektivity
alternativnich trest(, zahrnujici obé jmenované sluzby.

Jaké probacni programy RUBIKON Centrum poskytuje?

V r. 2004 jsme od Svycarskych partnert ziskali know-how na Uéebni program —
mladistvi, jehoZ cilem je sniZit riziko recidivy u mladistvych pachatell trestné
¢innosti. Probalni sluzba kantonu Curych tento program tspésné provozuje jiz
od r. 1999. RUBIKON Centrum ho s pomoci Svycarskych expertl aplikovalo na
podminky CR a ve spolupraci s PMS CR ho jiz devatym rokem realizuje. Je to
strukturovany skupinovy program pro skupinky 5 — 12 Ucastnikd, vedeny 1 nebo
2 lektory (podle poctu klient(). Jeho cilem je privést mladistvé pachatele

k premysleni o tom, co spachali a jaké to mélo dlsledky pro né samotné, jejich
rodiny, socidlni okoli. V. momenté, kdy je klient ochoten prijmout za své
krimindlni jednani odpovédnost a ma zajem se mu v budoucnosti vyhnout,
pracuje se s nim v rdmci programu na zméné postoju a chovani. Lektofi
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pomahaji Ucastnikim mapovat rizikové situace, do nichz se dostdvaji, a nabizeji
jim alternativni strategie a feseni. Takové, které by nevedly ke konfliktu se
zakonem. Prakticka cviceni, jako napf. hrani roli, pak maji za cil tyto strategie
propojit s béznym dnem klienta a posilit tak jeho Sance vyhnout se opakovani
trestné Cinnosti.

Do soucasnosti se uskutecnilo cca 75 béh(i U¢ebniho programu — mladistvi,
kterymi proslo vice nez 500 klienta.

Chdpu spravné, Ze verejnd zakdzka je postavena na inovaci tohoto zavedeného
programu? V ¢em tato inovace spocivd a proc k ni doslo, kdyz jsou ,,Upécka” tak
uspésna?

Inovace U&ebniho programu byla vytvofena na zékladé potfeby PMS CR. Rad
bych zdUraznil, Ze Programy pro zvyseni efektivity alternativnich trestu jsou
sluzby, které RUBIKON Centrum poskytuje nejen v tizké spolupraci s PMS CR, ale
na jeji prfimou zakazku. Jejich ucelem je vlastné doplfiovat prdci této statni
instituce a pomahat jejim pracovniklim v naroc¢né praci s jejich klienty. Proto se
snazime, aby tyto sluzby odpovidali potfebam PMS CR, aby tak byly uZite¢né a
efektivni. Od stfedisek PMS CR, ktera U¢ebni program vyuZivala, dlouhodobé a
opakované zaznivala potfeba upravit program tak, aby umoznoval hlubsi,
individuaIni praci s klienty a také zapojeni rodinnych pfislusnik(, ktefi mohou
mit a ¢asto maji zasadni vliv na formovani postoji mladistvych. Tento pfistup
neumoznovala struktura a skupinovy charakter plivodniho programu, ani
pomérné velké skupinky Ucastnikl. Velikost skupinek byla také pro mnoha
mensi stfediska PMS CR prekazkou k zapojeni se do programu — nedafilo se jim
sestavit skupinky o minimalnim poctu 5 lidi.

Proto vznikl program novy, ktery pti zachovani témat programu stavajiciho
kombinuje skupinova setkani s individualnimi, pocita se zapojenim rodinnych
prislusnikl a je urcen pro skupinky 3 — 5 klientd.

Pri té prileZitosti se zménil i ndzev programu, je to tak?

Ano, ten plvodni ndzev Ucebni programy je vlastné jen otrockym prekladem
Svycarského origindlu Lernprogramme, je takovy suchoparny a o podstaté
programu nic nevypovida. A kdyzZ uz jsme v loriském roce nasli nemalou davku
odvahy ke zméné ,,zavedené znacky” SPJ na RUBIKON Centrum, fekli jsme si, Ze
je €as zménit i nazev ,Upécek”, jak se programm zkracené fikalo. Pfedstavovali
jsme si néco, co by zaujalo, oslovilo ty, pro které je program urcen — klienty,
mladistvé, , pubertaky”. Timto smérem jsme uvazovali pfi internim workshopu,
z néhoz vzesel prvni ndvrh, zkratka P.U.N.K. Jeji vyznam se také dale vyvijel,

z plvodniho (odborné nespravného) ,Preciny Uz Nedélam, Kdmo“

k pfesnéjSimu, ale méné libozvu¢nému ,,Provinéni Uz Nepachdam, Kdmo*“.
Obratili jsme se na partnery a odborniky ze statni spravy, aby ndm nazev
pfipominkovali, a pfiznam se, Ze jsem byl pfekvapen vesmés pozitivnimi
reakcemi. Nejuzite¢néjsi nejen pro podobu nazvu, ale prfedevsim pro tvorbu
celého programu, byly zpétné vazby od pracovnikd PMS CR, specialistd pro
mladez na workshopech, kde jsme vznikajici program prezentovali. Na setkani
v Praze také zaznélo finalni jméno programu PUNKT — Prlisvihy Uz Nedélam,
Kamo. Tecka. Kontroverznéjsi ,,punkovy” nazev jsme nakonec opustili
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zejména proto, Ze by mohl vzbuzovat kontroverze u nékterych subkultur
klient(. Novy, individualni program se tedy jmenuje PUNKT rodina a ptvodni
skupinovy program PUNKT skupina.

Co pro vds znamend realizovat verejnou zakdzku ve srovndni s projekty
financovanymi z operacnich programu ESF, na néz jste doposud byli ,,zvykli“?

Z mého pohledu to znamena zejména moznost vytvaret produkt ,,na miru“
podle zakazky zadavatele, PMS. Vime, Ze to, na ¢em usilovné pracujeme, vznika
podle potfeb PMS CR a jejich klientd, Ze vznika néco, co bude v budoucnu
uZite¢né a vyuzivané. PMS CR je dlouholetym partnerem vétsiny nasich
dosavadnich aktivit, ale v této zakazce je nase spoluprace jesté mnohem uzsi
nei doposud. Vefejna zakdzka PMS CR je pomérné ambicidzni — zavazali jsme se
nejen vytvofit novy program, ale také vyskolit 50 — 80 lektor( a program rozsitit
do viech stfedisek PMS CR ve viech 8 soudnich krajich CR. Do roku 2016 se
uskuteéni 100 béht PUNKT rodina (o zajisténi dalSich 100 béhu se aktudlné
jednd), kazdé stiedisko PMS by si mélo program vyzkouset, a jak PMS CR, tak
RUBIKON Centrum budou usilovat o dlouhodobou udrzZitelnost do budoucnosti.
Aby byl PUNKT pro PMS CR skute¢né efektivni, po celou dobu konzultujeme
jeho podobu s odbornou koordinatorkou PMS CR Hanou Hude&kovou, se
specialisty pro mladez prostrednictvim zminénych workshopU i pfimo

s reditelstvim PMS CR na pravidelnych mési¢nich jednanich. Nabirame a $kolime
lektory a planujeme béhy podle potreby stfedisek, zmapované regiondlnimi
koordinatory PMS CR. Vyznamné se posilila také role PMS CR v samotné
realizaci béh(l — pracovnici stfedisek provadéji vybér klient(, ktery je pro PUNKT
rodina naprosto kliovy, Ucastni se pfipravnych setkdni s lektory, 1. a 12.
individualni schizky s klienty a rodinami, podileji se na evaluaci programu na
poslednim 13. setkdni.

Kdyz uz o tom mluvite, jak se vam dari hodnotit efektivitu programu? Jak zjistite,
jestli sniZuje recidivu u mladistvych klient(i?

Meéfitelnost efektivity, to je néco, o co se neustdle snaZime u vSech nasich
sluZzeb. U probacnich program( jsme zatim méfili Gspésnost sledovanim toho,
zda klient program Uspésné absolvoval. Cilem PUNKTu je vSak snizeni recidivy u
mladistvych pachatel(l, potfebovali bychom tedy zjistit, zda klienti po ukonceni
programu dale pachaji trestnou ¢innost, nebo ne. Dostat se k témto informacim
neni pro NNO mozZné, a v pfipadé, Ze klient ukonéenim probacniho programu
splnil podminky uloZené soudem a prestal byt klientem PMS CR, nedostane

k nim ani probaéni pracovnik. U¢astnici U¢ebnich program byli sice zvani na
evaluacni nasledna setkani po 4 a 8 mésicich, ale vzhledem k tomu, Ze uz méli
program za sebou, jejich motivace a v dusledku i Gcéast, byla miziva.

Vyuzili jsme tedy inovace a nového akreditacniho fizeni a zménili strukturu obou
program( tak, Ze tzv. nasledné setkani je jen jedno, po 3 mésicich, a je pevnou a
povinnou soucasti programu. Pokud ho klient neabsolvuje, nedostane osvédcéeni
a program nedokonci. To umoZiiuje probaénim pracovnikim, ktefi se
posledniho setkani Ucastni, nahlédnout do rejstfiku trestd a vznést dotaz na
Policii CR a zjistit, jestli u G¢astnika doslo nebo nedoslo k recidivé.
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A jak jste s tim vsim daleko?

Od konce brfezna 2013, kdy byla realizace verejné zakdzky zahdjena, jsme
vytvofili novy program PUNKT rodina, upravili PUNKT skupina, aktualizovali
vSechny pfislusné manualy a dokumenty a s obéma programy se zucastnili
akreditaéniho fizeni na obdobi 2013 — 2016 vyhlaseného Ministerstvem
spravedlnosti CR. Probé&hly také 2 pilotni b&hy (v Berouné a Liberci), které byly
cennou prilezZitosti vyzkouset individudini pristup ke klientim a spolupraci

s rodinami. Skvélou aktualni zpravou pro cely nas tym je, Ze oba PUNKTYy byly
Uspésné akreditovany (rozhodnuti bylo vyddno 27. 8. 2013). Zaroven probéhlo
vyskoleni 9 skoliteld, z nichZ néktefi se budou podilet na Skoleni lektord a vedeni
supervizi. V soucasné dobé pripravujeme skoleni pro prvni skupinu lektord,
které se uskutecni mezi 11. a 17. 9. 2013, dalsi skupinu vyskolime na zac¢atku
listopadu. Jiz na podzim planujeme 10 béh akreditovaného programu PUNKT
rodina v 10 stfediscich. Za¢iname od krajl a stfedisek, kde uz maji s nasimi
probaénimi programy zkuenost z minulosti, a napf. pro vychodni Cechy a oba
moravské soudni kraje (kde jsme doposud nepusobili) budeme skolit lektory aZ
na zacatku roku 2014. A pak uz rozjedeme jednotlivé béhy PUNKTu rodina podle
zmapované potieby konkrétnich stredisek. Dalo by se fici, Ze nezahdlime a Ze se
rozhodné nenudime ©.

Marku, dékujeme za rozhovor a prejeme, aby se Vam vse darilo nejen u novych
projekt.

SRPNOVE NOVINKY VE ZKRATCE

Sluzby RUBIKON Centra za prvni pololeti roku 2013 v Cislech

V prvni poloviné roku 2013 ptibylo RUBIKON Centru 950 novych klient(.
Tradi¢né nejvétsi pocet, 57% z celkového poctu, vyuZil sluzby dluhového
poradenstvi a kurzy feseni zadluZenosti a finan¢ni gramotnosti. Sluzeb

ke zvySeni zaméstnanosti vyuZilo 27% z celkového poctu klientd. V ramci
Program ke zvyseni efektivity alternativnich trestl jsme pracovali s 16%

z celkového poctu. Mezi nase stéZzejni partnery patfily tradi¢né strediska
Probadni a mediaéni sluzby CR (celkem 25 stfedisek) a véznice (celkem 15
véznic). V uplynulém obdobi jsme také zaznamenavali rostouci pocet klientd,
ktefi ptichazeji do RUBIKON Centra na zakladé doporuceni od socidlniho
kuratora. Pozitivné se také rozviji spoluprace urady prace. ZvySuje se rovnéz
pocet zaméstnavatell, ochotnych ke spolupraci s nasi Pracovni agenturou
RUBIKON. V soucasnosti jich je jiz 70.
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Rozsifeni nabidky sluZeb pro klienty Pracovni agentury RUBIKON

Babi [éto pfinese do Pracovni agentury RUBIKON nové motivacni programy,
které obohati stavajici nabidku pro nase klienty. Prvnim z nich je skupinovy
program s nazvem Ziskej zaméstnani, ktery jsme dosud realizovali pouze ve
véznicich, nyni jej vSak pfeneseme do prostor RUBIKON Centra a Ucastnit se jej
tedy mohou i ti z nasich klientd, ktefi jiz byli z vykonu trestu propusténi, nebo
byli odsouzeni k nékterému z alternativnich trestd. Cilem programu Ziskej
zaméstnani je rozvoj socidlnich dovednosti nutnych pro Uspésny vstup na trh
prace. Kurz ma interaktivni charakter a diraz je kladen na osvojeni si
praktickych dovednosti pomoci hranych roli a dalSich forem skupinové prace. V
programu nabidne informace o postupu pfi sestavovani Zivotopisu, pfipravé na
pfijimaci pohovor, nebo jedndni se zaméstnavatelem.

Druhym, zcela novym pftirGstkem do rodiny programu pro klienty pracovniho
poradenstvi je pracovni a bilanéni diagnostika, kterd posuzuje fadu vlastnosti a
dovednosti kandidata, které jsou urcujici pro nalezeni vhodného pracovniho
uplatnéni. Diagnostiku zajistuje certifikovany psycholog.

Dobry skutek, dobra investice

Pracovni agentura RUBIKON vyuZiva rozlicné formy informovani potencialnich
zaméstnavatell o svych sluzbach. V poslednim cisle ¢asopisu Human Ressource
Management vySel v sekci Diversita a diskriminace zajimavy ¢lanek nazvany
Dobry skutek, dobra investice. Pfedstaveny jsou zde zkusenosti RUBIKON Centra
a britské partnerské organizace Working Chance ze zaméstnavani klientl se
zaznamem v rejstiiku trestd. Zaméstnavatelé se tak mohou dozvédét, Ze je pro
né vyhodné pausalné nepoZadovat Cisty rejstrik trestl a Ze existuji zplsoby, jak
kandidaty provérit a snizit tak rizika pro zaméstnavatele na minimum. V ¢lanku
je dale mozno se docist, Ze s nasi partnerskou britskou organizaci Working
Chance navazal spolupraci jeden z nejbohatSich muz( na svéte, podnikatel a
vizionar Sir Richard Branson, ktery zacal zaméstndvat klientky se zazname

v rejstiiku trestd. Sir Richard Branson jemno jiné majitel slavné znacky Virgin,
ktera zastresuje desitky firem véetné leteckého prepravce, medidlnich a
financnich spolecnosti. A jak doslo k navazani kontaktu s timto vyznamnym
zaméstnavatelem? To v ¢lanku popisuje Claire Howe, pracovni poradkyné

z Working Chance: ,Jocelyn, zakladatelka Working Chance, dostala v rozhovoru
od The Times otazku: ,,Mate mozZnost ted nékomu takto verejné néco vzkazat.
Co feknete?”. Jocelyn odpovédéla: ,Prala bych si, aby Richard Branson rekl, Ze
zaméstna nase uchazecky”.

Na druhy den telefonovala osobni asistentka pana Bransona, s tim, Ze jeji $éf Ze
rozhovor Cetl a Ze je pro. Nyni jedna z kandidatek Working Chance pracuje
pfimo v jeho kancelati jako osobni asistentka.” V RUBIKON Centru véfime, Ze se
objevi i nds ,Branson”. Tém stavajicim zaméstnavatelim, ktefi nasim klientdim
poskytli Sanci, jsme neskonale vdécni za jejich pomoc a pochopeni.
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RUBIKON Centrum predava své zkusenosti dalSim neziskovym organizacim

RUBIKON Centrum preddva své zkusenosti se zaméstndvanim klientek se
zdznamem v rejstriku trest(l na pozici provoznich asistentek dalsim neziskovym
organizacim. Cilem partnerstvi s neziskovymi organizacemi je nejen rozsifit
pracovni pfilezitosti pro nase klienty, ale také nabidnout neziskovym
organizacim moznost ziskani finanénich prostifedkd na mzdové naklady, kterych
se v tomto sektoru nedostdva. Jednou z organizaci, se kterou RUBIKON Centrum
toto partnerstvi uzavrelo, je vyznamna ¢eska neziskova organizace Diakonie
CCE. ,,Dotované misto bylo zfizeno v rémci naseho stfediska za ticelem pomoci
s provozem kanceldre a zajiStovdnim administrativy pro odborné pracovniky.
Pomoc kandiddtky z RUBIKON Centra ndm prisla velmi vhod a jsme s jejim
pracovnim nasazenim a schopnostmi poradit si s pracovnimi ukoly velmi
spokojeni, ¥ika teditel Diakonie David Sourek.

Zameéstnani nasi klientky v Diakonii je vysledkem ucasti zastupkyné Diakonie na
cervnové premiére nové akce Pohovory nanecisto (viz minulé vydani
RUBIKONOVIN). Praveé zde doslo k prvnimu setkani pracovnice Diakonie s nasi
kandidatkou.

RUBIKON Centrum ve finale soutéZe o Narodni cenu kariérového poradenstvi

RUBIKON Centrum postoupilo mezi finalisty v soutézi o Narodni cenu
kariérového poradenstvi, kterou pofada organizace Euroguidance. K postupu
doslo na zdkladé hodnoceni pfihlasky obsahujici popis ¢innosti Pracovni
agentury RUBIKON. Pfihlasku hodnotili ¢tyfi nezavisli experti. V soutézi se
sleduje kvalita nabizenych sluzeb pro klienty, ale také péce o kariérni rozvoj
samotnych zaméstnanci pfihlasené organizace.

V souvislosti s postupem do findle ziskalo RUBIKON Centrum ocenéni v podobé
studijni cesty pro jednoho pracovnika do Svédska. Tématem studijni cesty bude
systém kariérového poradenstvi a ¢innost taméjsich uradl prace.

Vysledné poradi, se dozvime na slavnostnim predani cen dne 19. zafi 2013.
Drzte, nam prosim, palce.

Tym dluhovych poradkyii v Praze posilil diky novému projektu Resim dluhy a
pracuji

Novy projekt Re$im dluhy vychazi z dlouholetych zkuenosti nasich odbornych
pracovnikl s Uzkym propojenim problematiky zadluZenosti a pracovniho
uplatnéni. Praveé v téchto oblastech vidi vétsina lidi s trestni minulosti nejvétsi
uskali. Projekt umoznil posilit tym dluhovych poradkyf o novou kolegyni, ktera
bude nabizet poradenstvi klientim predevsim ze Stfedoceského kraje a dojizdét
do véznic na tzv. mobilni dluhovou poradnu. Tym dluhovych poradct v Praze
Citd nyni ctyfi dluhové poradkyné (s rdznym rozsahem Uvazku) a dvé pravnicky,
které garantuji pravni sluzby spojené s dluhovou problematikou. Diky novému
projektu se v zafi rozsiti tym k fesSeni zadluZenosti i na pobocce RUBIKON Centra
v Usti nad Labem.
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Vzdélavanim ke kvalité sluzeb RUBIKON Centra
Dne 1. 8. 2013 jsme zahdjili realizaci nového projektu Vzdéldavanim ke kvalité

sluZzeb RUBIKON Centra (CZ.2.17/2.1.00/36077). Hlavnim cilem projektu je
naplnéni strategického cile organizace RUBIKON Centrum: "Péce a rozvoj
zaméstnanc(", ktery byl stanoven na zakladé analyzy potreb organizace pfi
hledani cesty ke zkvalitnéni sluzeb. RUBIKON Centrum prochazi fadou zmén
smérujicich k rozvoji sluZeb, stabilizaci organizacni struktury a zdroju
financovani. Projekt pfinasi nezbytné ndastroje k tomu, jak tyto zmény umoznit.

V projektu budou realizovany nasledujici klicové aktivity pro nase zaméstnance:

e Zavedeni systému vzdélavani do fizeni organizace — cilem aktivity je
zavést a nastavit koncepci vzdélavani tak, aby se odvijela od
strategického planu organizace. Cilem je vytvorit podminky pro
zavedeni udrzitelného systému rozvoje zaméstnanct v organizaci. V
ramci aktivity bude realizovan workshop Strategické planovani a
workshop Tvorba koncepce rozvoje a vzdélavani zaméstnancd.

e |dentifikace rozvojovych potifeb zaméstnancu a vytvoreni individualnich
pland vzdélavani — v ramci této aktivity bude realizovano tzv.
Development centrum pro vSechny nase zaméstnance. Development
Centrum je diagnosticky ndstroj pro odhaleni silnych a slabych stranek
zaméstnanc( a pro zjisténi rozvojovych potieb a talent(.

e Program vzdélavani managementu organizace — cilem aktivity je posilit
kompetence top managementu a stfedniho managementu organizace k
efektivnimu fizeni lidskych zdroj, k prodeji a prezentaci sluzeb. V rdmci
aktivity bude realizovdn Kurz manazerskych dovednosti, Kurz projektové
fizeni, Field Assistance, Kurz obchodni a prezentacni dovednosti,
Koucing a mentoring pro manazery.

e Program vzdélavani specialistl — cilem je zvysit kompetence pracovniki
v primé praci s klienty. V ramci aktivity budou realizovany Kurz minima
pracovniho poradce, Externi supervize pracovnik( v pfimé péci s klienty
a Kurz préce se skupinou pro lektory a intervizory.

e Program rozvoje vicezdrojového financovani — cilem je ziskat nové

finan¢ni zdroje a podpofit dlouhodobou udrZitelnost rozvoje organizace.
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V ramci aktivity bude realizovan Workshop na téma fundraisingovych

prilezitosti.

V srpnu 2013 bylo zahdjeno vybérové fizeni na dodavatele, ktefi budou
realizovat jednotlivé aktivity. Prvnim z nich je firma Top Vision s.r.0., kterd se
stala vitézem fizeni pro realizaci workshopu Strategické planovani, ktery bude
realizovan na zacatku zafi 2013Projekt je realizovan na Uzemi hl. m. Prahy do
konce roku 2015 a je spolufinancovan z prostredkd ESF prostrednictvim

Operacniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Pomozme panu Jezkovi navidy z klece ven

V prliibéhu ¢ervence a srpna realizovalo RUBIKON Centrum celoploSnou
medidlni kampan nazvanou ,Pomozme panu Jezkovi navzdy z klece ven”. Tvar
této medialni aktivité propujcila zpévacka Bara Basikova. Kampan si klade za cil
upozornit na problém s reintegraci osob s trestni minulosti, rozproudit
celospolecenskou diskuzi, bojovat s predsudky a predstavit RUBIKON Centrum
jako organizaci, kterd nejenom pomaha konkrétnim klientim, ale snazi se také
zvySovat informovanost odborné i Siroké verejnosti o klicovych tématech
naseho zajmu, protoZe jejich podpora v tomto procesu je nenahraditelna.
Reintegrace je nejlevnéjsim zplsobem feseni kriminality. Recidiva véznd
znamena pro spolecnost velky problém a zatéZz. Zhruba 60 % lidi po propusténi
opét pacha trestnou ¢innost. Mnohdy prdvé proto, Ze je spolec¢nost nepfijala
zpét. Je proto rozumnéjsi kriminalité preventivné predchdazet a co nejlépe
integrovat lidi s krimindlni minulosti zpét do spole¢nosti. USetfime tak nemalé
finanéni prostfedky nds vsech. K distribuci téchto témat jsme vyuZili tiskovou
inzerci, bannerové kampané i outdoor v podobé billboardd na nejvétsich
Yelezni¢nich stanicich v CR, ale i dal3i zp(isoby prezentace. Radi bychom proto
podékovali vydavatelstvim MAFRA, Ringier, Economia, portdlu Centrum, televizi
Oc¢ko, serverdim idnes.cz, ihned.cz, volny.cz, atlas.cz, reklamnim agenturdm
Geronimo a Railreklam, jakoZ i dalSim, kdo nam pomohli a poskytli medialni

prostor. V kampani budeme nadale pokracovat. Na rozdil od celoplosného
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zabéru z letnich mésicl se ale zaméfime vice na podnikatelskou a korporatni
sféru, potencidlni zaméstnavatele nasich klientd. Jako prvni z téchto aktivit jsme
pripravili mailingovou kampan na vice nez 25 000 adres podnikatelskych

subjekt(l. Drzte nam palce.

POMOZME PANU JEZKOVI
NAVZDY Z KLECE VEN!
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Jak mirzete pomodi?
Pokuste se zhavit predsudka...
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Vice na www.rubikoncentrum.cz

Pozvanka na kurz Reseni predluzenosti osob v teorii i praxi

VyuZijte dalsi termin kondni akreditovaného kurzu Reseni predluZenosti osob v
teorii i praxi ve dnech 8. — 9. fijna 2013 na praZské adrese nasi organizace v case
od 9,30 do 17,00 hod.

Kurz je uren pracovnikiim, ktefi se ve své praxi s problematikou zadluzeni ¢asto
setkavaji a potrebuji si utfidit znalosti a procvicit praktické dovednosti pfi préci
s klienty. Vzhledem ke zkracené ¢asové dotaci je vhodné, aby ucastnici méli
zakladni orientaci v jednotlivych tématech a pravnich pojmech. Kurz spliuje
pozadavky na dalsi vzdélavani socialnich pracovnikl a pracovnik( v socialnich
sluzbach dle zdkona ¢. 108 / 2006 Sb. a po jeho absolvovani obdrzite osvédceni
o absolvovani.

Vice na http://www.rubikoncentrum.cz/reseni-predluzenosti-osob-v-teorii-i-
praxi.php . Pro informace o cené kurzu, pfihlasce a dalSich, kontaktujte:

Hana Kramlova, kramlova@rubikoncentrum.cz, tel.: +420 296 180 297, mobil
+420 730 158 873

Clekova nabidka kurz( a dalSich placenych sluzeb:
http://www.rubikoncentrum.cz/vzdelavani-reseni-zadluzenosti.php



http://www.rubikoncentrum.cz/
http://www.rubikoncentrum.cz/reseni-predluzenosti-osob-v-teorii-i-praxi.php
http://www.rubikoncentrum.cz/reseni-predluzenosti-osob-v-teorii-i-praxi.php
mailto:kramlova@rubikoncentrum.cz
http://www.rubikoncentrum.cz/vzdelavani-reseni-zadluzenosti.php
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Vérime, Ze se vam i toto vyddni RUBIKONOVIN libilo a jako kaZdy mésic se
tésime na vase podnéty a pripominky, jakoZ samoziejmé i na pochvaly. Pfejeme
vdm hodné uspéchu v Zivoté i prdci.
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