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Metodika, kterou drzite v ruce, je vysledkem nékolikaleté spo-
luprace s partnerskou organizaci Working Chance. Working
Chance je neziskové persondlni agentura pracujici s Zenami po
vykonu trestu odnéti svobody v Londyné. V tamnim prostiedi
pro své klientky pofadaji tzv. Practical Interview Days (PID), bé-
hem nichZ maji klientky moznost vyzkouset si pracovni pohovor
nanecisto. Pravé zde se zrodila idea vyzkouset know-how lon-
dynského partnera i u nés, a tak vznikly Pohovory nanecisto.

Pohovory nanecisto piedstavuji novy model multifunkéniho
nastroje na podporu integrace klient( s trestni minulosti na trh
prace. Za prvé slouzi k rozvoji kompetenci kandidatd, za druhé
slouzi k budovani ¢i upeviovani vztah( se stavajicimi ¢i poten-
cidlnimi zaméstnavateli a za tfeti umoznuji netradi¢ni Sifeni
informaci o RUBIKON Centru a zvySovani povédomi o jeho ¢in-
nosti. A v neposledni fadé napomaha snizovani predsudkd a my-
$lenkovych stereotyp(l o osobdch s trestni minulosti.

Jde o neformdlni setkani face to face mezi kandidéty (klienty
Pracovni agentury RUBIKON) a dobrovolniky z fad firem ¢i nezis-
kového sektoru. Setkani ma formét,rychloseznamky” (speed da-
ting), kde kandidat je v roli uchazece o zaméstnani a dobrovolnik
v roli personalisty (zaméstnavatele). Kazdy kandidat absolvuje
pohovor s kazdym dobrovolnikem. Jeden pohovor trva pfiblizné
¢tvrt hodiny a tcastnici jich absolvuji az Sest s kratkymi pauzami
mezi jednotlivymi koly.

Abychom mohli svou ¢innost neustale zdokonalovat a mohli tak
zvySovat $ance na uplatnéni kandidat(i Pracovni agentury RUBI-
KON, zafadili jsme na samotny konec kréatkou evaluaci, béhem niz
dostavame cenné pripominky jak ze strany kandidatd, tak ze stra-
ny dobrovolnikd coby zastupcd potenciadlnich zaméstnavateld.

Na ndsledujicich strankach Vam predkladame vysledny
produkt naseho pilotniho testovani tohoto plivodné lon-
dynského know-how, obohaceného o hodnotici zpravu,
které jsme béhem let 2013 a 2014 realizovali, at uZ na
ptdé RUBIKON Centra, i u spratelenych firem.

Véfime, ze i Vdm pfinese inspiraci a obohaceni ve Vasi dalsi

¢innosti.

Dékujeme viem, ktefi se na testovani a pfipravé metodiky

podileli.

Pracovni tym RUBIKON Centra
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MANUAL PRO
REALIZACI

» Odpovédna osoba za koordinaci a realizaci Pohovor(
nanedisto v Praze i Usti nad Labem: manazer pfislus-
ného projektu

» Odpovédna osoba za metodické vedeni ve vztahu
k zaméstnavatelGm a klientm v Praze i Usti nad
Labem: vedouci sluzeb/vedouci Pracovni agentury
RUBIKON

» Uroven zodpovédnosti:
« projektovy manazer — modra

» vedouci sluzby/vedouci Pracovni agentury RUBIKON
—zelend

« pracovni poradci — Cervend

+ manazer pro styk se zaméstnavateli - olivova

- vedouci kanceldre

« provozni asistenti — fialova

« projektovy asistent — antracit

« vedeni RUBIKON Centra — oranzova

PRIPRAVNA FAZE

1) stanoveni terminu, ¢asu a mista konani Pohovorti
nanecisto
« odpoledni hodiny jsou pfihodnéjsi nez rano (zamést-
navatelé uz o pozdnim odpoledni mohou snaze dorazit),
idealné zacatek cca od 16.00 — 16.30
« nenivhodny zacatek a konec tydne, idedIné Utery, stfeda,
Ctvrtek
» termin konzultovat s vedoucim sluzby/vedoucim Pracovni
agentury RUBIKON

2)

3)

- max. kapacita prostor v RUBIKON Centru je 12 zamést-
navatelQ, neni-li to dostatecné, je nutné hledat prosto-
rovou alternativu (jind mista, napf. u zaméstnavatel()

termin konzultovat s klicovymi zaméstnavateli

vypInéni terminu a mista konani Pohovorti nanecisto do
pozvanek a rozeslani zvanym osobam

+ pozvanka pro zaméstnavatele — viz pfiloha ¢. 1

« pozvanka pro kandidaty - viz pfiloha ¢. 2

rezervace mistnosti a pozvani vech ucastniku, kterych

se to tyka (zpravidla pracovni poradci, manazer projektu, za

jehoz podpory Pohovory nanedisto probihaji, vedouci sluz-
by/vedouci Pracovni agentury RUBIKON)

. zpravidla jsou potfeba tfi mistnosti (mistnost A pro klien-
ty, mistnost B pro zaméstnavatele a mistnost C pro odpo-
Cinek klientl v dobé prestavek)

« pfi rezervaci prostor pocitat s miniméalné hodinovou re-
zervou pred zacatkem akce (kvlli pfipravé prostor, ob-
Cerstveni, brzkému pfichodu tcastnikll atd.) a hodinovou
rezervou po skonceni akce (kvli Uklidu, navraceni do
plvodniho stavu a poskytnuti dostate¢ného prostoru pro
z(castnéné pohovofit si s ostatnimi a bez stresu akci opustit)

obeznameni vedouci kancelafe o tom, ze se bude akce

konat a bude potieba ji organizacné zajistit, v¢. obcer-

stveni

« praxe ukazala, Ze detailni informace je vhodnéjsi vedou-
cimu kancelare sdélit cca tyden pred pldnovanou akdi,
ato ztoho dlvoduy, Ze se v priibéhu piiprav neustale néco
méni (napt. pocet Ucastnik(l) a vedouci kancelare si pak
musi pokyny stéle aktualizovat a ma nékolik verzi (snadno
se pak na néco zapomene nebo dojde ke zmatkim)

« podrobnéjsiinformace viz bod 16

6)

komunikace s manazerem prislusného projektu ohled-
né vyse predpokladanych nakladii na akci a ujisténi, ze
jsou na to v projektu penize

vytipovani vhodnych zaméstnavatelii z databaze Pra-

covni agentury RUBIKON

«+ provadi pracovni poradci, ale podléhad schvaleni vedouci-
ho sluzby/vedouciho Pracovni agentury RUBIKON

« strategické kontakty navrhuje vedeni RUBIKON Centra

« seznam vytipovanych zaméstnavateli bude zaslan pro-
jektovému manazerovi pfislusného projektu

+ projektovy manazer pfislusného projektu eviduje seznam
zameéstnavatelU, ktefi budou osloveni, a pribézné jej ak-
tualizuje; v pfipadé potfeby s dostatecnym predstihem
avizuje nutnost okruh zvanych rozsifit

vytipovani vhodnych kandidati
« provadi pracovni poradci, ale podléha schvaleni vedouci-
ho sluzby/vedouciho Pracovni agentury RUBIKON
« profil vhodného kandidata:
— motivace najit si praci a pracovat
- klienti, ktefi maji sestavené CV a jsou pfipraveni vstou-
pit na trh prace
- vedle ,normalnich” kandidatd by se méli zucastnit
i, VIP” kandidati (tzn. provozni asistenti RUBIKON Cent-
ra) = cilem je odbouravat predsudky k nasi cilové sku-
piné

osloveni vytipovanych zaméstnavatelu

« provedou pracovni poradci formou pozvanky jako pfilo-
hy do e-mailu, kterou predpfipravi k distribuci projektovy
manazer

+ nejpozdéji jeden mésic pied terminem realizace akce

« oslovi vzdy pracovni poradce, ktery se zaméstnavatelem
komunikuje (aby byla jen jedna osoba za RUBIKON Cent-

rum a nevznikal smérem k zaméstnavatel(im zma-
tek)

VIP (strategické) zaméstnavatele oslovuje mana-
Zer prisludného projektu, vedouci sluzby/vedouci
Pracovni agentury RUBIKON nebo vedeni RUBIKON
Centra

opétovnd pfipominka a urgence a jeji forma (mai-
lem, telefonicky, pfi individudIni schiizce) je vzdy
ponechdna na vyhodnoceni situace konkrétnim
pracovnim poradcem

10) osloveni vytipovanych kandidatd

provedou pracovni poradci formou pozvanky jako
ptilohy do e-mailu, kterou predpfipravi k distribuci
projektovy manazer

budou-li se Pohovory nanedisto realizovat v RUBIKON
Centru, max. pocet klient( je 6 (je vsak nutné oslovit

o néco vice klient( jako rezervu pro pfipad, Ze néktery

z klient( nedorazi, ¢i svou Ucast zrusi)

kdyby se stalo, Zze kandidatl bude vice nez zamést-
navatel(, bude néktery z kandidatd v pribéhu jedno-
ho kola odpocivat

v opac¢ném pripadé (vice zaméstnavatell nez kandi-
détl) se mohou dva zéstupci zaméstnavatel posadit
k jednomu stolu

kandidatim musi byt dobie vysvétlen smysl Pohovor(
nanecisto, nebot v pilotnim vyhodnoceni uvadéli, Ze jim
to nebylo pfilis ziejmé

Pohovory nanecisto neslouzi jako pracovni nabory, sa-
motny nazev akce vypovida, Ze jde o pohovory nanecis-
to; mlze se oviem stdt, Ze pfijde zaméstnavatel, ktery
nabizi volné pracovni misto, a najde svého kandidata. Ta-
kovy pfipad je oviem spiSe vyjimkou a nikoli standardem
Pohovor( nanecisto
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+ kromé vedouciho sluzeb je seznam oslovenych
klientl zaslan manazerovi pfislusného projektu,
ktery je prlibéZzné informovén o poctech ucast-
nik( (bezprostfedni informovanost je nutnd, aby
bylo zajisténo sladéni poctu klientl a zaméstnava-
teld, které by mélo byt vice méné rovhomérné)

11) manazer pfislusného projektu eviduje seznam
klient( a pribézné jej aktualizuje a vydava poky-
ny k oslovovani dalsich osob v pfipadé nedostat-
ku ucastnika

12) pfipominka zaméstnavateliim i kandidatiim néko-
lik dni pfed akci (telefonicky, mailem nebo na osob-
ni schlizce dle uvézeni pracovnich poradcd, u strate-
gickych kontaktl dle uvdzeni projektové manazera,
vedouciho sluzby/vedouciho Pracovni agentury RUBI-
KON, ¢i )

13) pracovni poradci vlozi CV kandidatii v¢. uvedeni kon-
krétni pracovni pozice, o kterou by se uchazec v realu
uchazel, do sdilené slozky k Pohovordim nanecisto

14) ,zasedaci poradek”

« pracovni poradci poslou projektovému manazerovi
pozadovany matching (sparovani kandidata s pfitom-
nymi zaméstnavateli)

+ projektovy manazer z toho sestavi zasedaci poradek,
ktery musi byt v priibéhu realizace Pohovor(i nanecisto
striktné dodrzovan!

15) organizacni zajisténi - prostrednictvim vedouciho

kancelare

+ provoz najde veskeré potfebné dokumenty ve slozce
PROVOZ na sdileném internim disku

a) obéerstveni
« pocitdno cca 100 K¢/os. (kdva, ¢aj, ovoce na zacdtek;
vecefe — bagety a zelenina)
«  zajisti provozni asistentky
« obcerstveni se pripravi do viech tfi mistnosti (mistnost
A pro kandidaty, mistnost B pro zaméstnavatele, mist-
nost C pro kandidaty v pribéhu Pohovori nanecisto)

b) dary
« kazdy ucastnik (kandidat i zaméstnavatel) dostane ma-
lou pozornost (napf. belgickou ¢okolddu v darkovém
baleni)

¢) osvédceni

« kazdy kandidat dostane osvédceni o absolvovéni Po-
hovord nanecisto (seznam kandidat( je potfeba dodat
do kancelare v pfedstihu, aby provozni asistenti moh-
li certifikdty pfipravit, vytisknout a nechat podepsat
pfedsedkyni RUBIKON Centra)

. certifikity pfevezme vedouci sluzby/vedouci Pracovni
agentury RUBIKON ¢i ur€eny pracovni poradce a kandi-
datlim na zavér preda spolecné s darkem

« vzor osvédceni - viz pfiloha ¢. 3

« kvdli evidenci a archivaci projektové dokumentace je
nutné vyhotovit ve dvou provedenich, jeden original
predat kandidatovi a druhy original ulozit do projek-
tové slozky

d) Monitorovaci list (v¢. souhlasu s fotografovdnim, au-
diovizudlnim zdznamem a pouZitim citaci) a prezenéni
listina
+ kazdy z a¢astnikd vyplni Monitorovaci list (u kandidatd

je dobré mit je predpfipravené — ukol pro projektové-
ho asistenta
« Monitorovaci list (spolecné s prezen¢ni listinou) kandi-

dat vyplni, resp. podepise hned po pfichodu

« zaméstnavatelé Monitorovaci list vypIni hned po pfi-
chodu a u vchodu se podepiSou do prezencni listiny

« oba dva dokumenty pfipravi a vytiskne provozni asi-
stent — nutno dopredu dodat informace o tom, jakd
loga maji na dokumentech byt, podle pravidel publici-
ty projektu, v jehoz rdmci se Pohovory nanecisto konaji

« prezencni listinu je mozné mit také predpfipravenou
s pfedepsanymi jmény ucastnik

« po skonceni akce prezenéni listiny a Monitorovaci lis-
ty shromazduje projektovy manazer nebo projektovy
asistent

« vzory Monitorovacich listli — viz pfilohy ¢. 4 a 5

« vzor prezencni listiny — viz pfiloha ¢. 6

e) cedulky na stiil, jmenovky

« kazdy zaméstnavatel dostane svj stll, kde je cedulka
se jménem organizace, kterou reprezentuje (seznam
organizaci, které se Pohovord nanecisto zucastni, je
potieba provoznimu asistentovi dodat v predstihu,
aby mohl cedulky pfipravit)

« kazdy ucastnik dostane jmenovku se svym jménem
a funkci, v pfipadé zaméstnavatel(i se jménem organi-
zace, kterou reprezentuje

16) kratky briefing

- pfitomni pracovni poradci, vedouci sluzby/vedouci Pra-
covni agentury RUBIKON, manazer pfislusného projektu,

pfip.

17) briefing s provoznimi asistenty

« provozni asistenti vitaji kandidaty i zaméstnavatele

u vchodu a podle jména rozlisi, zda jde o zamést-
navatele nebo o kandidata; kandidata uvadéji do
mistnosti A, zaméstnavatele do mistnosti B

« provozni asistenti musi dostat seznam jmen Ucast-
nikd, ktefi maji na Pohovory nanecisto prijit

18) priprava prostor, obcerstveni, véci (min. hodinu do-

predu a min. hodinu po oficidlnim skonceni akce)

a) mistnost A

«+ urcena pro kandidaty, kandidati jsou od vcho-
dovych dvefi odvadéni do zasedaci mistnosti
provoznimi asistenty

« zajistit dostatecny pocet zidli

- pfiprava lehkého obcerstveni (voda, kava, ¢aj, su-
$enky, ovoce)

« priprava prezencni listiny a Monitorovacich listd
ajmenovek, osvédceni

« vsichni pracovni poradci v¢. vedouciho sluzby/ve-
douciho Pracovni agentury RUBIKON jsou soustie-
déni u svych kandidatl

+ manazer pro styk se zaméstnavateli bude po celou
dobu pfitomen ve skolici mistnosti u zaméstnavate-
[0 — komunikuje, situje, vysvétluje, podili se na zavé-
re¢né evaluaci

b) mistnost B

«+ ur€ena pro zaméstnavatele, zaméstnavatelé jsou od
vchodovych dvefi do mistnosti odvadéni provoznimi
asistenty

« prostorové uspofadani — malé stolecky se dvéma zid-
lemi, podél zdi mista pro pracovni poradce a ostatni
zaméstnance RUBIKON Centra

« na stolecku cedulka se jménem firmy, jmenovka a pfi-
pravené desky pro zaméstnavatele (soucasti desek jsou



Monitorovaci listy se souhlasem, CV kandidétd,
navodné otdzky, dotazniky pro zpétnou vazbu na
kandidata a Cisté papiry na pfip. pozndmky a tuzka)

+ priprava lehkého obcerstveni (voda, kdva, Caj,
susenky, ovoce)

« nazed se promitne slide s ndzvem akce, informaci
o financovani a harmonogramem (zajisti projek-
tovy manazer)

« uvchodu pripravena prezencni listina

¢) mistnost C
« pfiprava obCerstveni (kdva, voda, ¢aj, susenky, ovoce)
« v dobé prestavek si sem odchézeji kandidati odpo-
¢inout v doprovodu pracovnich poradct ¢i vedouci-
ho sluzby/vedouciho Pracovni agentury RUBIKON

19) pfichod ucastnik
« provozni asistenti otviraji pfichozim a dle seznamu
roziazuji Ucastniky do patfi¢nych mistnosti (kandidaty
do mistnosti A, zaméstnavatele do mistnosti B)
+ pracovni poradci a vedouci sluzby/vedouci Pracovni
agentury RUBIKON vitaji kandidaty v mistnosti A
. , projektovy manazer a mana-
Zer pro styk se zaméstnavateli vitaji zaméstnavatele ve
mistnosti B
« pfivstupu dostavaji prezencni listinu k podpisu
« zaméstnavatelé jsou uvadéni ke svym stolecklim
« nechat chvili prostor pro aklimatizaci, oberstveni, vypl-
néni Monitorovaciho listu se souhlasem a k prostudova-
ni CV kandidatl

20) uvod

privitani, podékovani za pfichod atd.

u kandidat hovoti urceny vedouci sluzby/vedouci Pra-
covni agentury RUBIKON nebo uréeny pracovni poradce
u zaméstnavatell hovofi projektovy manazer, pfip. mana-
Zer pro styk se zaméstnavatel

informace o tom, co jsou Pohovory nanecisto, jak probi-
haji, harmonogram akce

zakladni informace o Pohovorech nanelisto ve slozce
POHOVORY NANECISTO na sdileném internim disku

po uUvodu jsou kandidati pozvdni do mistnosti B
a Pohovory nanecisto mohou zacit (projektovy manazer
pfijde ozndmit, Ze zaméstnavatelé jsou pfipraveni)

21) pribéh Pohovori nanecisto

kazdy kandidat je (dle ,zasedaciho pofadku”) usazen
k jednomu zaméstnavateli, ktery mé k dispozici jeho CV
zaméstnavatel klade kandidatovi typické otazky ohled-
né jeho pracovni zkuSenosti, vzdélani, CV, kompetenci
a trestni minulosti

rozhovor trva 15 min.

rozhovory zahajuje a ukoncuje projektovy manazer a upo-
zorfuje na posledni 2 minuty rozhovoru

v pribéhu rozhovord sedi pracovni poradci a ostatni
zaméstnanci RUBIKON Centra podél stény v mistnosti B
a vse sleduji

pokud v nékterém z kol kandidat z(istava v mistnosti A, je
s nim vzdy min. jeden pracovni poradce

po pohovoru nasleduje pauza (cca 5-10 min.) - kandida-
ti se s pracovnimi poradci a vedoucim sluzby/vedoucim
Pracovniagentury RUBIKON odeberou do mistnosti C; za-
méstnavatelé vypracovavaji zpétnou vazbu na kandidata
po pauze nasleduje dalsi kolo pohovord, na jedno setkani
max. 5-6 kol

po skonceni viech kol a vypInéni zpétnych vazeb ndsle-

duje spole¢ny obéd/vecefe (je potfeba podpofit a vice
propojit vzdjemnou komunikaci mezi kandidaty a za-
méstnavateli = zde prostor pro zpétnou vazbu face to
face)

pauza na obcerstveni cca 30 min.

zpétné vazby si vybere projektovy manazer, ktery je zko-
piruje a rozda pracovnim poradciim, originaly ulozi do
slozky projektové dokumentace

vzor formulafe zpétné vazby na kandidata — viz pfiloha ¢. 7

22) zavéreéna evaluace

slouzi ke zhodnoceni celé akce

zaméstnavatelé zlstavaji v mistnosti B, klienti jsou pra-

covnimi poradci odvedeni zpét do mistnosti A

nejvhodnéjsi je evaluaci nahravat na diktafon (soucasti

Monitorovaciho listu je souhlas s nahravkou a uzitim cita-

ci pro informativni a PR ucely RUBIKON Centra)

pokud neni nahravka, jeden z pracovnich poradcli pise

zapis

u kandidata facilituje vedouci sluzby/vedouci Pracovni

agentury RUBIKON nebo ureny pracovni poradce

u zaméstnavatell facilituje projektovy manazer a podili

se manazer pro styk se zaméstnavateli

oteviené otdzky a prostor pro brainstorming:

— Jaké to pro Vds bylo?

— Co pro Vds bylo béhem dnesniho setkdni nejvice objevné,
pokud setkdni' v nécem objevné bylo?

- Jak Vdam vyhovoval formdt tohoto setkdni a co byste pfip.
doporucovali pristé upravit?

— Mdte néjaké dalsi komentdre, o které byste se s ndmi
chtéli podélit, pfipadné otdzky?

23) zavér

u kandidatl uzavira vedouci sluzby/vedouci Pracovni
agentury RUBIKON nebo urceny pracovni poradce, u za-

méstnavatelll uzavira projektovy manazer

+ podékovani za Gcast

- zd(raznéni pfinosu pro kandidaty i pro celou or-
ganizaci

« predani darkl (kandidati: darek + osvédceni; za-
méstnavatelé: darek)

Pfiloha ¢. 1 - Pozvanka pro zaméstnavatele
Pfiloha ¢. 2 - Pozvanka pro kandidaty

Pfiloha ¢. 3 - Osvédceni

Ptiloha ¢. 4 - Monitorovaci list pro kandidaty
Piiloha ¢. 5 - Monitorovaci list pro zaméstnavatele
Priloha <. 6 - Prezencni listina

Pfiloha ¢. 7 - Zpétna vazba na kandidaty
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Priloha ¢. 1
Pozvanka
pro zaméstnavatele

POZVANKA NA .
POHOVYORY NANECISTO

Chcete zazit netradicni setkani s kandidaty
Pracovni agentury RUBIKON a podpofit je na jejich cesté k ziskani
zaméstnani a navratu do pinohodnotného Zivota?

Potom pfijméte nase pozvani na POHOVORY NANECISTO!

Q

Setkdni s nasimi uchazei o zaméstnani probihaji formou,rychloseznamky". Po skonéeni cviéného pfiji-
maciho pohovoru je pro kandidata vypracovana zpétna vazba, diky které ma kandidat moznost uvédomit
si své silné stranky, stejné jako mista, na kterych bude potieba jesté zapracovat.

Vredlnych prijimacich pohovorech je pro nase kandidaty obtizné predevsim prezentovat své dosavadni
pracovni zkusenosti a hovofit o své trestni minulosti. Cviény pohovor jim tak miize pomoci si tyto dovednosti
prohloubit a ziskat sebeddveéru pro redlny pfijimaci pohovor.

Pro Pohovory nanedisto nepotiebujete zkusenost s vedenim pfijimacich pohovorii. Ani neoceka-
vame, e nasim kandidatiim pfijdete nabidnout pracovni misto.

Svou éasti viak podpofite uZiteénou véc a stanete se soucasti fesen, které méni osudy nasich kandidatt
a prospiva spolecnosti jako celku.

PN oPERACNI PROGRAM 6 PODPORUJEME
swopeig LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ oy g A ZAMESTNANOST 5.!9!5...,5, www.esfer.cz

RUBIKON Centrum - Korunni 101,13000 Praha 3 - Tel: +420 296 180 297, +420 739 470 408 - E-mail: info@nublkoncentrum.c - www.nublkoncentrum.cz

POZVANKA NA )
POHOVYORY NANECISTO

Chcete se pripravit na pfijimaci pohovor a jedndni se zaméstnavatelem?

Mate z prijimaciho pohovoru obavu a nevite, jak reagovat na casté otazky
o Vasich dosavadnich pracovnich zkusenostech a trestni minulosti?

Prijdte si k nam pracovni pohovor vyzkouset!

RUBIKON Centrum ve spolupraci s partnerskymi organizacemi zaméstnavateli pofada Pohovory
nanecisto, jejich prostrednictvim se Vam, uchazecim o zaméstndni, otevird moZnost vyzkouset si
atmosféru pracovniho pohovoru naneisto v bezpeéném prostredi RUBIKON Centra.

ST Fivotopis, vhodné obledeni

Vyzkouset si pahovor nanecisto Vam pomiize uvédomit si své silné stranky, ale také mista, na kteryich
moina bude potieba jesté zapracovat. Pohovory nanecisto Vam dodaji jistotu!

JNikdy jsem na pohovoru neby! a tohle mé strasné uklidnilo a dodalo mi nékolikandsobné sebevédony/ . .. 1"
(kandiddt M. K)

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
R Bl I o™ RUBIKGN Winiooioos
- fond v CR EVAOPSKA LNIE

AZAMESTNANOST  CENTRUM pmmioepiorcnios WVW-ESTCR.C2

RUBIKON Centrum - Korunni 107, 13000 Praha 3 « Tel: +-420 296 180 297, +420 739 470408 - E-mail: info@rubikoncentrum.cz - www.rubikoncentrum.cz

Priloha ¢. 2
Pozvanka pro kandidaty

10
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Priloha¢c.3
Osvédceni

Pyt PRACOVNS SANCE REG. €. CZ 1.04% 1 047700387
OPERACNI PROGRAM ::g:%"”‘i”zos' o ok rcoui £ rowFacki EGF proascrectei
e LIDSKE ZDROJE RUBIKON e O e e
- et My A ZAMESTNANOST ENTRUN o s s W7V SEHCECE

Osvédceni

Jméno a piijmeni kandidata, nar. xx. X. xxxx

(spé&sné absolvoval(a)

Pohovory nanecisto

v celkovém rozsahu 3 hodin v terminu ...

Pohovory nanedisto sloui k:

* nacviku pfijimaciho pohovoru nanedisto v bezpeéném prostiedi

* |epsi orientaci v situaci pracovniho pohovoru

* ziskani zpétné vazby a dale s ni pod vedenim pracovniho poradce pracovat

= rozvoji kompetenci uchazeéll o zaméstnani

« integraci na trh prace

* zvydeni pocilu jistoty pro obdobné pohovory a lepsi schopnosti hovofit o své trestni minulosti

Mgr. Dagmar Doubravova
predsedkyné organizace RUBIKON Centrum

" = RUBIEON Centrum - K
w.rubikoncentru

PERACNI PROGRAM _—
er it ilo Runlka VASIBUDOUCNOST nrs oy i e otk
- ms www.esfor.cz awanh

e v £9 wvwcraaL v A

REG € CF 1048100770047

MONITOROVACI LIST KLIENTA

Identifikace projekiu: Pracovni 3ance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody - zahrani¢ni

inspirace; CZ.1.04/5.1.01/77.00267
Nazev pfijemce: RUBIKON Centrum

[ klient — uchaze o zaméstnani

Zakladni Gdaje o klientovi

L] 31 o SO U
Datum narozeni: .
Adresa {pﬂpadné misto navratu): .

TRIBTON: v minsinmunmiarimss v o s vaa Ve Frs

Datum vystupu z VTOS (vyplni jen klient ve VTOS): ...

Podnét

I PMS, JMEN0: 1ovevireererreseeeerresns e ansenanssssenean rener

[ web, letak, brozura

[ jina sluzba RUBIKON Centra, jaka: ...........cccoveaenns

JIMEND: Lo s

Postaveni na trhu price

[ zaméstnanci

[ sebezaméstnany (OSVC)
[ diouhodobé nezaméstnany
[] nezaméstnany - ostatni

[ jind organizace, jaka: ........ccoveiveriersesiernirmossenssnins [] neaktivni osoba

[ jiny klient [ neaktivni osoba ve vzdélavani & odborné
[ inzerdt, jaka POZICE: ..\.ovevveirareisissieiserersnesessinsions pfipravé

LI JIREE ittt ess e en

Vzdélani: Ozs OvvuCeEN [1sS CONS[IVS

Prohlasuji, Ze se zdrzuji nebo hledam pracovni uplatnéni na Gzemi Hiavniho mésta Prahy, Stfedogeského kraje
nebo Usteckého kraje, resp, budu hledat pracovni uplatnéni na uzemi Hlavniho mésta Prahy nebo
Stfedoteského kraje nebo Usteckého kraje po vystupu z VTOS.

Souhlas se zp anil bnich adaji

Souhlasim jako podpofena osoba uvedena vySe, se zpracovanim osobnich (daji obsaZenych vtomto formulafi
pfijermcem pro Gfel stanoveny nize do roku 2023. Zarover si jsem védom svjch prav podle § 12 a 21 zakona &.
101/2000 Sb., o ochran& osobnich Gdajl, ve znéni pozd&jsich pfedpist. Se vsemi vyplnénymi &astmi tohoto
formulafe jsem byl seznamen, véechny uvedené Gdaje jsou pravdivé a jsou poskytovany dobrovolné.

» Korunni 101, Fo el +420 206 180 297, 4420 739470 408
www.rubikoncentrum.cz CO- 60846871 » £ (2 (5.930304335/0800 » Regisrace u Ministerstva wira CR pod & | 13- 0811-28642/54-%

Priloha <. 4
Monitorovaci list
pro kandidaty
cast 1
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Priloha ¢. 4
Monitorovaci list
pro kandidaty
cast2

Propit PRACOV SANCE REG. C C2 10451 0177 (087

Ef E unsnﬁznm: Runlka“ wsiouoa wnoumosr R e (et
w-f)‘ . e

st gzl CRL

Poubeni pw podpofeuou owbu o jejich pravech podle § 12 a 21 zakona &. 101!‘2000 Sb.: Podpofena osoba ma pravo

i swych osobnich Gdaj, pfijemce je povinen tuto i | bez zbyteEného odkladu pfedat,
pﬁmz ma prévo po!.adwat pfiméfenou dhradu. V pfipadé, Ze se podpolena osoba domniva, Zn plijemce provadi takové
zpracovan| jeho osobnich Gdajl, kleré je v rozporu s Zivota nebo v rozporu se zdkonem, ma
pravo pfijemce poZadat o vysvétleni a o odstranéni takto tavu, Newyhovi-li pfilemce podpofené osob&, méa

podpofena osoba pravo obratit se pfimo na Ufad na ochranu osobnich ﬂda}ﬁ

[ Ocel zp b \idajfn: v s § 5 zakona &. 101!2000 Sb., o ochrané oscbnich Gdajl, ve ménl puzﬂéyé!ch
p 0, jsou Gdaje dené vtomto Monit im listu p fené osoby shi dovany a zp dné za
uceleln prokazani Fadného a i socidiniho fondu a CR které byly
pfijemci poskytnuly na realizaci pro]skl.u Fraocwn( Sancs plc osohy opoubtéjici vykon trestu odnéti svobocw Operaéniho
programu Lidské zdroje a é (daje ztohoto formulafe budou poufity pfijemcem pro pfipravu
menitorovacich zprav za projekt. Uda}e tohoto formulafe mohnu b9t ¥ P P struktury nebo
osobami povéfenymi k I y pfi o viech ¥ ﬂdajl:h I trukiv

predstavuji zejména hlwnl mésto Pmlﬁ Ministerstvo financi a organy Evropské unie kontrolujici nakladani s prostfedky
z rozpoétu EU.

Dalim: i visirisisnsssnssinissssiissnrssn POODIS? i iasnrnnapaisivissannisnerninndsssinsnn
Souhlas s posky i bnich Gdaji tieti osobé
Souhlasim jako podpofenéd osoba fend vyde s poskytnuti bnich ddaji treti osobé — osobé nize

specifikované a to v uvedeném rozsahu. Tento souhlas poskyltuji dobrovolnd, jsem si védom toho, Ze ho mohu
odvolat bez udani divodu.

INSHIICE: oivvvnsminissaivinansonan, MBADE oocssaisinserossanisisnnnnsssinissassons Rozsah informaci:
INSHIUCE! ..ooiiiiainnnncrennnens JMBNOL Loiiiiiiisiiiisinnseseserisnsnne s ROZSEN informack:
INSHIUCE: .oovovviirrnrrnnnnrerernes .. Rozsah informaci:
DRI, nsennaiesrmiv s POURIS: ..o ivamvimmmnasia i S

Charakteristika posky & podpory (pfipsat datum k pfisluné aktivité):
1. Individuaini poradensky program
2. Skupinovy vzddlévaci program e
3. Pohovory nanefisto e

Souhlasim s pofizenim hlasového zdznamu a s fotografovanim pro Géely aktivity ,Pohovory naneéisto” a
pro propagaéni iéely RUBIKON Centra. Pi publikovani snimki si ne€inim narok na honoraf nebo
majetkova autorska prava:

O ano
One
Datum:....coovcenecmiinereraeess Podpis:
» Kerunni 101, 13000 Sotel: 420 296 180 297, 4400 739 470 408 » e-mail: instituteubikoncentrum. 2
www.rubikencentrum.cz 1C0- 60446871 » £ (S 9303043910800 » Re (R pod € | Ws-DS/1-M46421%4-R

OPERACNI PROGRAM POCPORLJENRE ;
unsnﬁ znm:i Runlka“ VASI NOST Omatrine s i e St
peet lmu wwwesfer.cz fyrsy

Propit PRACCVM SANCE REG: C CZ 10441 01./77 00087

rzotn CR

Souhlasim s pouzitim citaci mych vyjadfeni v pribé&hu aktivity ,,Pohovory nanetisto” k informaénim a
propagaénim Géelim RUBIKON Centra:

O ano [ ano, s vyhradou:

One

DN s coniaaiissass Podpis:

Formulaf s pfij vypinil (opravnéna ba) — vypliiuje pracovnik RUBIKON Centra

PHIONE covvvscossinmssmnrissnsssmmssssvenmsminennsans TR0 o s rmmmasepinnn rmns s mssnmsntrsnes s sy wsssns

)11 1Ty ; S I R g ST S S T PO e R RS
T o o n.:'t:mn:.l?.' ol etel: 442029 lmm.}::::f::x;:—m.mmmmmu

Priloha <. 4
Monitorovaci list
pro kandidaty
cast3
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Priloha ¢. 5
Monitorovaci list
pro zaméstnavatele
cast1

OPERACNI PROGRAM et PG €22 1.04.78.1,01/77 00007
Ef H UDSKE Z0ROSE. Run'“a W\s! BUDOUCNOST e oad e i
fondt w £ pumcenai ol awanha

MONITOROVACI LIST KLIENTA
Identifikace projektu: Pracovni 3ance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody — zahraniéni
inspirace; CZ.1.04/5.1.01/77.00267
Néazev pfijemce: RUBIKON Centrum

[ klient — zaméstnavatel

Zakladni Gdaje o organizaci
Jméno organizace: .............
Jméno zéstupce organizace:
Sidlo organizace: ............cco..

POSObNOSE OTTaNIZEON - - oo ioi s s s T S e e e
L L r————

OPERACNI PROGRAM a ek ] v cc.lm:-mmm
!!k o=y L ] |.|szt ZOROE. Runlk N m.dcrma cnseancoin mm“ mwa

- e 0 mzdach éstnanch RUBIKON Centra a mzdéch zaméstnanch partnerskych organizaci
- informace vyplyvajici z Ggetnich dokladl, zapist a jinych podklad( potfebnych pro vypracovani prib&znych
monitorovacich zprav.

2. Neposkytovat Zadné divérné informace o RUBIKON Centru a partnerskych organizacich jinému subjektu ne je
fidici orgén a narodni podplrna struktura & jiny subjekt zajistujici vybrané sluZby technické asistence.

3. Chranit veskerou dokumentaci RUBIKON Centra i dok i par kych ¢ izaci pred zneuzitim.

44 g

Bere na védoml, Ze
Porugeni lohoto zavazku mi¢enlivosti mize byt ze strany RUBIKON Centra divodem k ukonéeni spoluprace a
dalSim krokim podie ob&anského zak a zak na ochranu osobnich tdaji.

Souhlas se zpracovanim osobnich adaja

Souhlasim jako podpofena osoba uvedena vySe, se zpracovani bnich udaji obsaZenych v tomto formulafi
piijemcem pro Ucel stanoveny niZe do roku 2023. Zaroven si jsem védom svych prav podle § 12 a 21 zakona &.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl, ve znéni pozd&sich pfedpisi. Se viemi vypinénymi Eastmi tohoto
formulafe jsem byl seznamen, véechny uvedené (daje jsou pravdivé a jsou poskytovany dobrovoing.

Pouceni pro podpof osobu o jejich pravech podle § 12 a 21 zdkona €. 101/2000 Sb.: Podpofena osoba
ma pravo poZadat o informaci o zp /ani svych bnich Gdajl, pfijemce je povinen tuto informaci bez
zbyteéného odkladu pfedat, pfitemz méa pravo pozadovat pfiméfenou Uhradu. V pfipadé, Ze se podpofena osoba
domniva, Ze pfijemce provadi lakové zpracovani jeho osobnich tdaji, které je v rozporu s ochranou soukromého a
osobniho Zivota nebo v rozporu se zdkonem, ma pravo pfijemce poZadat o i a o odstranéni takto
vzniklého stavu. Nevyhovi-li pfijemce podpofené osob& ma podpofena osoba pnivu obratit se pfimo na Ufad na
ochranu osobnich Gdajt.

Uéel zpracovani osobnich tdaji
V souladu s § 5 zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich (daji, ve znéni pozdéjsich pfedpisil, jsou Gdaje
dené v tomto Moni im listu podpofené osoby shromazdovany a zpracovavany vyhradné za Gcelem
prokézani fadného a efektivniho nakladéni s prostfedky Evropského sociélniho fondu a stétniho rozpoétu CR,
které byly pfijemci poskytnuty na realizaci projektu Pracovni Sance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti
svobody Operaéniho programu Lidské zdroje a anost. St é Udaje ztohoto formulafe budou
pouzity prijemcem pro pripravu monitorovacich zprév za projekt. Udaje tohoto f E hou byt k lova
pracovniky implementaéni struktury nebo osobami povéfenymi k provedeni kontroly pfi zachovani migenlivosti n
viech kontrolovanych Udajich. Implementaéni strukturu pfedstavuji zejména hlavni mésto Praha, Ministerstvo
financi a organy Evropské unie kontrolujici nakladani s prostfedky z rozpoétu EU.

Zavazek miéenlivosti

Zéstupce organizace (viz vjie) se zavazuje

1. Zachovavat migenlivost o vSech osobnich a citlivych Gdajich tykajicich se klientd, zaméstnancl RUBIKON
Centra a zaméstnanci partnerskych organizaci, se kterymi pfijde do styku béhem GEasti na akcich RUBIKON
Centra.

Jedna se piedeviim o tyto informace:
- osobni Gdaje klientd, zaméstnanch RUBIKON Centra a @stnanci part kych organizaci

V Praze dne ... Portlpncon s e b S

RUBIKON Centrum » Korunni 101, 13000 Praha 3 « tel: +-420 206 180 297, +420 739 470 408
www.rubikoncentrum.cz GO GOMEBT1 » ¢ 112 C5 3303043390800 » Registraceu Mimstestva vt CR pod | Is-05/1- 2464294

Charakteristika poskytnuté podpory (pfipsat datum k pfislusné aktivité):
1. Pohovory nanetisto .
2. Mezindrodni konference .

Souhlasim s pofizenim hlasového za a fotografovanim pro uéely aktivity ,,Pohovory naneéisto” a pro
propagaéni (¢ely RUBIKON Centra:

Cano
Cne

[B- 11T e Podpis:.

Souhlasim s pouZitim citaci mych vyjadieni v priib&hu aktivity ,,Pohovory naneéisto” k informaénim a
propagacénim Géelim RUBIKON Centra:

[ ano [ ano, s vyhradou:
e
[FEC1, 1Ty A———— Podpis:.
» Egeunni 101, Jotel: 4420 296 180 297, 4420 739 470 408 » ¢-mail: Instituteeubltoncentrum.cx
www.rubikoncentrum.cz NCO: GOMEBT 1 .45 930304139/0800  Regitrac (RpedL | N-0S1-M6ALIS4R

Priloha ¢. 5
Monitorovaci list
pro zaméstnavatele
cast 2
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Priloha ¢. 6
Prezencni listina

Ef E LIDSKE znnws
ol ﬁ( LYROPSb

Propit PRACOVM SANCE REG. C €2 104481 0177 00087

" RUBIKGN Toieoitor TEEEEEEAIS

1.3

Prezencni listina

Projekt Pracovni Sance pro osoby opouétéjici vykon trestu odnéti svobody — zahraniéni zkus t

Nazev akce: POHOVORY NANECISTO
Datum:

CZ.1.04/5.1.01/77.00267

Misto: Praha, RUBIKON Centrum
Jméno a pfijmeni Organizacel/kandidat Podpis
www.rubikoncentrum.cz pspolsuigpgporsbeb oo M e

PODPORUJEME Propeit PRACOVN SANCE REG: C C2 10451 0177 Gomg?
@f E LIDSKiZDmJE Runlka“ VASI NOST Epacainin prpm oo seejn. o srrdarrcm
peert Sy www.esferez

st gty (R

POHOVORY NANECISTO

INDIVIDUALNI ZPETNA VAZBA NA KANDIDATA

Jméno kandidatafkandidatky: Vase jméno:
Poradi kandidatalkandidatky: Organizace:

Kandidati RUBIKON Centra jsou doporu¢ovani do zaméstnani nejen na zakladé svych individuainich schopnosti a
dovednosti, ale také na zékladé procesu vyhodnocovani jejich postoje k hledani zaméstnéni. Vami poskytnuta zpétna
vazba na kandidata mize byt velmi uZiteénym prostfedkem v procesu rozvoje kompetencl a ziskavani zaméstnani nadich
klientd. Budeme Viam za ni velmi vd&éni. Tato zpéina vazba bude pfedana do rukou pracovniho poradce, ktery s ni bude
anonymné spolu s klientem pracovat na navazné individuélni schiizce.

Co se mi na kandidatovifkandidatce libilo, &im mne zaujal(a)?

Miuvil(a) kandidat(ka) o své trestni minulosti?

[] ano [] ne

Co jste na komunikaci o trestni minulosti ocenil(a)?

Prosim, zaskrinéte relevantnf (jako znémky ve sko;e,l

Kompetence 3 4 5

chut pracovat

sebediivéra

i schopnosti

celkova up

neverbaini komunikace (napf,
pohled do oéi, stisk ruky apod.)

cv

Co bych kandidatovi/kandidatee doporudil(a) zménit pfi pracovnim pohovoru?

Co jsem kandidatovilkandidatce fekl(a) Ustn&?

» Kerunni 101, 13000 1 17, T 408 » ¢-mail. institut @eubikoncen
www.rubikoncentrum.cz O OMERT1 » £ 4.5 930304335/0800 e opparsisebis o T::m;mm A

Priloha ¢.7
Zpétna vazba na kandidaty

18



