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Tento manual je ur€en pracovnikim, jejichZ cilovou skupinou jsou osoby se zaznamem v Rejstfiku trestd. Vénuje
se otazce rovného zachazeni s témito osobami pfi vstupu a setrvani na trhu prace. Zaznam v Rejstfiku trestu
znamena pro mnohé zaméstnavatele divod k automatickému odmitnuti uchazeCe, i kdyz je to v rozporu
s principy rovného zachazeni. Cilem manualu je seznamit poradce s tématem rovného zachézeni pfi vstupu na
trh préce pro osoby se zaznamem v Rejstfiku trestu, s jejich pravy a moznostmi, jak se nerovnému zachazeni
brénit.

Prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele vymezuje Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Nasledné
uvadime ty nejdllezitéjsi, které by mél kazdy poradce znat.

Zakladnim pravem kazdého kdo chce, muze a o praci se uchazi, je pravo na zprostiedkovani zaméstnani.
Toto pravo neznamena, Zze musi klienta zaméstnavatel zaméstnat. Pravo na zprostfedkovani zaméstnani je
napliiovano pomoci Uradu prace CR, ktery zaméstnani zprostfedkovava. Urad prace podava informace o volnych
pracovnich mistech, eviduje uchazede a zajemce o pracovni mista a vyhledava jim vhodné pracovni uplatnéni.

Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodU, které stanovi antidiskriminaéni
zakon (napfiklad na zakladé pohlavi, véku, rasy, nabozenského vyznani, ...). Pokud tedy zaméstnavatel
uchazece ztéchto divodl nepfijme, dopousti se diskriminace. S timto pojmem souvisi také pojem pfima a
nepfima diskriminace, které antidiskriminaéni zakon definuje nasledovné:

Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné
pfiznivé, neZ se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachéazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z
divodu rasy, etnického pdvodu, ndarodnosti pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z divodu uvedenych vySe osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oddvodnéno legitimnim
cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Urad prace ma v kompetenci feseni pripad(i nerovného zachazeni s uchazedi o zaméstnani, zatimco inspektorat prace Fesi
nerovny pfistup se zaméstnanci. VZdy je nutné se obratit na urad, ktery je mistné pfislusny sidlu zaméstnavatele, ktery se
nerovného zachazeni dopustil. Tyto skuteCnosti musi byt poradci znamy v pfipadech jeho intervence proti nerovnému
zachazeni.
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Pfed vznikem pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit uchazeCe s pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi podminkami a se zplisobem odmérnovani

o  Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu, nikoliv dnem
podepsani pracovni smlouvy.

I pfes nadseni kandidata ze ziskani zaméstnani je tfeba mu pfipomenout, Ze by si mél pracovni smlouvu pfed
podepsanim peclivé precist. Pokud by mu bylo cokoliv nejasného, pak by se nemél bat zeptat. Mél-li by néjaké
vytky, mély by byt feSeny se zaméstnavatelem.

e Pracovni smlouva musi byt pisemna, musi obsahovat druh préace, misto vykonu prace a den nastupu do
prace.

¢ Informace o vySi platu/mzdy nemusi byt souéasti pracovni smlouvy, mize byt uvedena ve mzdovém
vyméru, ktery zaméstnanec podepisuje zarovefi s pracovni smlouvou. Plat (tykd se statnich
zaméstnancU) je dan zafazenim do platové tfidy.

Kandidat prosel prijimacim pohovorem, tyden na to mu volala personalistka, Ze by s nim radi uzavreli pracovni
pomér. Kandidat souhlasil. Dohodli se, Ze dalsi den prijde podepsat pracovni smlouvu. Smlouvu si v klidu precetl,
obdrzel také mzdovy vymér, kde vySe mzdy odpovidala dohodé. Pracovni smlouvu podepsal, ihned obdrZel jeji
kopii a do zaméstnani nastoupil 1. dne nasledujiciho mésice.

e Zaméstnanec musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Zaméstnavatel mize od smlouvy
pisemné odstoupit, pokud zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani ve sjednany den, nebranila-li mu
v tom prekazka.

Zameéstnavatel podepsal s kandidatem pracovni smlouvu, kde byl stanoven néstupni den. V tento den, ani
v dalSim tydnu vSak zaméstnanec nepfisel do prace, zaméstnavatel od néj nemél Zadnou zpravu, a tak na jeho
adresu zaslal odstoupeni od smlouvy.

e Pokud se nemlze zaméstnanec dostavit ve sjednany den do prace, mél by se zaméstnavateli omluvit
(nejlépe telefonicky) a to co nejdfive (nejpozdéji do tydne).

o Je-li sjednana zkuSebni doba, musi byt sjednana pisemné a ne na dobu del$i nez tfi mésice (pfipadné
Sest mésicli u vedouciho pracovnika). ZkuSebni dobu Ize prodlouzit jen z divodi uvedenych v zakoniku
prace (o dobu celodennich pfekazek v praci a o dobu celodenni dovolené).

e Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci pfidélovat praci dle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu/plat, vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukolt a dodrZovat ostatni pracovni podminky.
Zaméstnanec ma také své povinnosti, praci musi vykonavat osobné dle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni dobé.

e Nema-li uchaze¢ v pracovni smlouvé uvedenou pfesnou dobu trvani pracovniho poméru, pracovni
pomér trva po dobu neurcitou (neni asové omezen).
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o Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi stejnym zaméstnavatelem a zaméstnancem
nesmi pfesahnout tfi roky, opakovana/prodlouzena mize byt dvakrat (pokud nejsou spinény podminky
vyjimky stanovené zékonikem prace). Toto neplati pro pracovni pomér na dobu ur€itou sjednany mezi
zaméstnancem a agenturou prace za Uéelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele.

Pracovni pomér mlze byt rozvazan dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé. Vzdy
se musi jednat o pisemnou formu.

e Zaméstnavatel mize dat vypovéd jen ze stanovenych dlvodu, zatimco zaméstnanec z jakéhokoliv
ddvodu, ¢i bez jeho uvedeni. Pracovni pomér konci po uplynuti vypovédni doby, ktera (neni-li ujednéno
jinak) ¢ini dva mésice. Vypovédni doba za€ing prvnim dnem kalend&fniho mésice nésledujicino po
doruceni vypovédi a kon€i uplynutim posledniho dne pfisluSného kalendafniho mésice.

e Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem je mozné jen ze dvou dlvodl. Pokud byl
zaméstnanec odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez jeden rok, ¢&i byl
odsouzen pro Umysiny trestny ¢in spachany v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll (s odsouzenim na
dobu delsi nez Sest mésicl). Druhym dlvodem je poruSeni pracovnich povinnosti zvlast hrubym
zplisobem.

Priklady:

Zaméstnanec tovarny zpusobil autonehodu s ublizenim na zdravi, byl za ni podminecné odsouzen, na jeho
pracovni pomér to nemélo vliv.

Zaméstnanec stavebni firmy opakované nenosil ochrannou pfilbu. Zaméstnavatel jej na to jiz nékolikrat upozormil,
i pfesto zaméstnanec prilbu nenosil. Zaméstnavatel s nim ukonCil pracovni pomér okamzitym zruSenim.

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér také ze dvou dlvodu a to pokud nemize vykonavat praci na
zakladé lékarského posudku a zaméstnavatel jej nepfeved! na jinou praci do 15 dnl od predloZeni tohoto
posudku. Druhym dlvodem je nevyplaceni sjednané mzdy/platu (¢i jeholjeji ¢ast) do 15 dnl od splatnosti.

Pokud zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomér, nalezi mu nahrada mzdy/platu ve vySi primérného vydélku
za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

e Ve zkuSebni dobé& mohou obé strany (zaméstnavatel i zaméstnanec) zrusit pracovni pomér bez uvedeni
dlvodu. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruSeni, pokud neni uvedeno datum pozdéjsi.

Pfiklad: Zaméstnanec nebyl spokojen v zaméstnani, a tak se rozhodl pracovni pomér ukonCit ve zkuSebni dobé.
Sepsal vypovéd, kde ani neuved! divod a tu pfedal jesté ten den svému nadfizenému. Druhym dnem byl jiz
pracovni pomér ukonceny.

e Pracovni pomér na dobu ur€itou kon¢i uplynutim sjednané doby nebo skonceni praci (v pfipadg, ze byl
pracovni pomér sjednan na dobu trvani téchto praci). Pokracuje-li zaméstnanec v konani praci i po dobu
delSi nez bylo sjednéno, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neur€itou.
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Pfiklad: Zaméstnanec mél pracovni pomér jen do konce roku, nikdo s nim jeho situaci nefesil, a tak i v dalsim
roce v zaméstnani pokracoval. Pracovni pomér, ktery byl pivodné na dobu urcitou, se tak zménil na dobu
neurcitou.

| pfesto, Ze zaméstnavatel ma sjednavat se zaméstnanci pracovni pomér pfedevSim na pracovni smlouvu,
mohou se uchazeéi Casto setkat s uzavienim nékteré z dohod mimo pracovni smlouvu. Pokud se v inzeratu
uvadi, Ze se jedné o brigadu, €asto je to pravé prace na dohody.

Uchazeé by mél v téchto pfipadech védét:

o U dohody o provedeni prace (dale jen DPP) nesmi rozsah prace pfesahovat 300 hodin za rok (plati pro
vSechny DPP u jednoho zaméstnavatele). Pokud nepfesahne mésicni vydélek 10 000KE, neplati se
z vydélku zdravotni ani sociélni pojisténi.

e Na dohodu o pracovni ¢innosti (déle jen DPC) Ize vykonavat prace v rozsahu mensim ne? je stanovena
tydenni pracovni doba, tj. 20 hodin tydné (posuzuje se za celou dobu, na kterou byla DPC uzaviena).
V DPC musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se DPC
uzavira. Neni-li sjednan zpusob ukonéeni, Ize ji ukonéit pisemnou dohodou ¢i vypovédi jedné ze stran, a
to bez uvedeni dévodd. U DPC Ize sjednat dovolenou & pravo na dlleZité osobni pfekazky v praci.

Obé dohody musi byt pisemné (zaméstnanec musi obdrzet jedno vyhotoveni), stejné tak i vypovéd z té&chto
dohod. Vy3e odmény je sjednavana v téchto dohodéach.

o Tricetiminutovou pfestavku v praci musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti
hodinach nepretrzité prace. Tyto pfestavky se nezapoc€itavaji do pracovni doby a nesmi se poskytnout
na zaGatku a na konci pracovni doby.

Pfiklad: Zaméstnanec zacina pracovat v 8.00, pracuje na plny uvazek 8 hodin denné, a tak jeho pracovni doba
konéi v 16.30, protoZe musi Cerpat povinnou 30 minutovou prestavku.

e OdpocCinek mezi dvéma sménami musi byt nejméné 11 hodin. V pfipadech uvedenych v zakoné je Ize
zkratit na 8 hodin, pokud nasleduijici odpocinek bude o zkracenou dobu prodiouzen.

e Praci pfesCas Ize konat pouze vyjime¢né, nejvySe 8 hodin tydné, 150 hodin za rok. Pokud neni
dohodnuto nahradni volno za pfes¢as, nélezi zaméstnanci pfiplatek nejméné 25% prumérného vydélku.

Pfiklad: Zaméstnavatel se dohodne se zaméstnancem na tom, Ze v nasledujicim pracovnim tydnu bude kazdy
den v zaméstnani o jednu hodinu déle a Ze si poté vybere 5 hodin nahradniho volna.

e Pracovni pohotovost Ize poZadovat jen na zakladé dohody, zaméstnanci za ni nalezi odména.
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e Zaméstnanec ma pravo odmitnout praci, o které ma divodné za to, Ze ohroZuje Zivot a zdravi jeho €i
jinych osob.

Pfiklad: Zaméstnavatel chtél po zaméstnanci, aby pokraloval ve své praci i pfesto, Ze pfistroj, na kterém
pracoval, hlasil poruchu. Zaméstnanec to odmitl, obaval se, Ze porouchany pfistroj by jej mohl zmrzacit.

o 0d1.1.2015 je minimalni mzda 9 200K¢ za mésic, nebo 55K¢ za hodinu. U zaméstnance, ktery pobira
invalidni diichod je minimalni mzda 8 000KE, nebo 48,10K¢ za hodinu.

e Zaméstnanec méa narok na dovolenou nejméné 4 tydny (statni zaméstnanci 5 tydn().
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Trestni minulost mZe byt bariérou vstupu na trh prace i bez ohledu na to, zdali ma kandidat zaznam v Rejstfiku
trestl Ci nikoliv. Samotna zkuSenost s trestnim fizenim, &i pobytem ve véznici, mize mit negativni dusledky
v béZném Zivoté, at uz v podob& komunikaénich problémd, nizkého sebevédomi uchazecd, & naopak

pfehnanych oCekavani.

Nejcastéjsi myty osob po dlouhodobém vykonu trestu

,9€ zaznamem nemam S$anci
pracovat legalné.”

,Kazdy treti klient Pracovni agentury RUBIKON nastoupi do zaméstnani a vice nez
70% z nich v ném setrva i po zkuSebni dobé. Se zaznamem je mozné ziskat legéalni
a zajimavou praci, jen je potfeba promyslet, jak o trestni minulosti hovofit se
zaméstnavatelem. DilezZita je trpélivost, otevienost a hlavné zodpovédnost ke svym
Skutkum. “

,Zivotopis je k nidemu, nikdy
jsem ho nepotreboval.”

,2Dovedu si pfedstavit, Ze pokud se klient uchazi o zaméstnani u svého znamého,
prijme jej i bez Zivotopisu. Ale v dne$ni dobé je vétsina prihlaSek do vybérového
fizeni zasilana elektronicky emailem, bez strukturovaného Zivotopisu se tedy
neobejdete. Navic pfi jeho sestavovéni si i sdm pro sebe zrekapitulujete svou
pracovni historii.

,Ke svému Zivobyti potfebuji
alespori 40 000KC cistého, za
méné se Zit neda.”

,Je potfeba prehodnotit své naklady. Priméma mzda v CR je cca 25000 K&,
malokdo tedy dosahne na takto vysoky pfijem.”

+,Méam dluhy, exekutor mi necha
jen Zivotni minimum a ja
neuzivim rodinu.”

,Dluhy Ize fesit, exekutor vam vZdy musi nechat tzv. nezabavitelnou ¢astku, ktera
v pfipadé, Ze mate napfiklad dvé déti a manZelku Cini cca 10 500 K¢ a navic vam
jesté musi zbyt 1/3 platu mimo tuto castku, takZze kdybyste mél plat 12 000 Kc,
nechali by vam 10 500 K¢ + 500 K¢, srazka ze mzdy by byla tedy 1 000 K¢. Obratit
se muzete na Dluhovou poradnu RUBIKON Centra, ktera s vami probere vaSi
konkrétni situaci, feSenim miiZe také byt osobni bankrot.*

,V inzeratu chtéji doloZit vypis

Z Rejstfiku trestd, nema cenu na
inzerat reagovat, odmitnou mé
automaticky."

,PoZadavek doloZeni vypisu z trestniho rejstfiku neni totéZ jako poZadavek trestni
bezuhonnosti. Z nasich zkuSenosti vime, Ze pokud zaméstnavatel vyZaduje vypis
Z Rejstfiku trestd, je mozné, Ze chce zvaZit soulad trestni minulosti s charakterem
dané pozice.“

Poradce by mél kazdému uchaze€i o zaméstnani ujasnit, na co se zaméstnavatel smi a nesmi ptat v ramci
vybérového fizeni. Obecné plati, Ze od uchazeCe zaméstnavatel nesmi vyzadovat informace o
trestnépravni bezihonnosti, nema-li k tomu divod spo€ivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana,
a pokud by byl tento pozadavek piiméreny, ¢i je dan zakonem. Dale se zaméstnavatel nesmi ptat na dalSi
informace, které bezprostfedné nesouvisi s vykonem prace (jsou to pfedevsim informace o téhotenstvi, rodinnych
a majetkovych pomérech, sexualni orientaci, pdvodu, €lenstvi v politickych stranach, hnutich, &i odborech,
pFisluSnost k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti).
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S poZadavkem Gistého trestniho rejstfiku se Casto setkavdme uz v pracovnim inzeratu. Podle pracovnépravnich
pfedpist mlze zaméstnavatel pozadovat doloZeni Cistého vypisu z Rejstfiku trestd, ale neplati to pro vSechny
pracovni pozice. PoZadavek trestni bezihonnosti mize byt povazovan za opravnény, pokud je dan zékonem
(napfiklad u pedagogickych pracovniki). Dale muaze byt opravnény i v pfipadé, kdy ma pfimou souvislost
s charakterem pracovni Cinnosti. Pfiméfeny je také poZadavek trestni bezihonnosti, pokud zaméstnavatel
vyhodnoti, Ze napf. z bezpec€nostnich divod( neni vhodné na konkrétni pozici zaméstnat odsouzenou osobu
(napf. osoba odsouzena za majetkovou trestnou &innost nebude pfijata na pozici bankéfe).

Nej¢astéjsi bariérou, ktera vznika trestni minulosti, byva zaznam v trestnim rejstiiku. To, Ze pfedkladani vypisu
z Rejstfiku trestl v ramci pfijimaciho fizeni je na Ceském trhu prace zcela béznym jevem, potvrzuiji vysledky
Setfeni spolecnosti LMC mezi 151 zaméstnavateli, kdy neceld polovina zaméstnavatelt (48%) uvedla, Ze
nepfijimaji odsouzené na Zadné z pracovnich mist.

Nyni uvadime postupy, které mize poradce doporucit, pokud se uchaze¢ s nerovnym pfistupem setka at uz
v pfijimacim fizeni, v inzerci, nebo v zaméstnani:

S neopravnénym pozadavkem Cistého trestniho rejstfiku se jak poradce, tak uchaze€ setka i v inzerci pracovnich
pozic. Zde se Ize diskriminaci branit podanim podnétu pro kontrolu na Ufadu prace. Ten ma ve své kompetenci
feSeni nerovného zachézeni s uchazeci o zaméstnani.

Vypis z Rejstfiku trestl je béZnou soucasti pfijimaciho fizeni, a to bez ohledu na povahu zaméstnani, o které se
kandidat uchazi. V tu chvili mu Ize doporuéit nékolik moznosti, jak na tuto situaci zareagovat:

e Sdélit zaméstnavateli informaci o jeho trestni minulosti. Zde je duleZité, jakym zplsobem tak
ucini (viz nize).

e  Pohovor ukongit, vymluvit se na néco, zalhat. Jakmile se objevi pozadavek na vypis z Rejstfiku
testll, néktefi kandidati se rozhodnou pohovor ukoncit, Casto maji pocit, Ze bariéru trestni
minulosti nelze pfekonat. NaSe zkuSenosti viak ukazuji néco jiného. Mnoho zaméstnavatell je
ochotno pfijmout &lovéka s trestni minulosti, pokud maji informace o okolnostech trestného
¢inu, ktery spachal.

e Mize upozornit zaméstnavatele, ze vyzaduje informaci, na kterou se ptat nesmi. Ackoliv je toto
sdéleni spravné, musi pocitat i s tim, Ze m0Ze ovlivnit jeho vysledek v pfijimacim pohovoru.
Pokud ho zaméstnavatel odmitne z divodu jeho trestni minulosti, mize poradce nabidnout
uchaze€i tyto moznosti:

o obrétit se na zaméstnavatele (vedouciho pracovnika, personélni oddéleni) s Zadosti o
napravu a vysveétleni.
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o pokud se uchaze¢ u zaméstnavatele setka s odmitnutim, mize se obratit na Urad
prace, ktery je mistné prislusny sidlu zameéstnavatele. Do agendy Uradu prace spada
FeSeni nerovného zachazeni s uchazedi o zaméstnani. Ufad prace pfipad pro3etfi a

muze zaméstnavateli uloZit finanéni pokutu, vysledkem vSak nem(Zze byt uspokojeni
individualnich narokd uchazece (nem0Ze mu byt pfiznana néhrada Skody).

o Jestlize nedoSlo k napravé, muize se obratit na soud. Je tfeba si uvédomit, Ze toto
feSeni je nakladné a riskantni a je vhodné tuto moznost nejprve konzultovat
s advokatem.

Pokud ma uchaze¢ pocit, Ze se k nému zaméstnavatel z divodu jeho minulosti chova jinak nez k ostatnim
koleglm na pracovisti (je jiz v pracovnépravnim vztahu), poradce by mu mél v takové situaci doporucit se
zaméstnavatelem si o tomto promluvit. Pokud se na to uchaze¢ neciti, a existuje-li v konkrétnim pfipadé takova
moznost, Ize se také obratit na odborovou organizaci. Pokud neni vyjednévani v rdmci pracovisté uspokojive,
mélo by nasledovat zapojeni inspektoratu prace (nikoliv Gfadu préace), ktery je mistné pfislusny sidlu
zaméstnavatele, ten pfipad proSetfi, oviem opét bez uspokojeni individualnich naroki. A samoziejmé i zde je
moznost podat Zalobu k soudu.

Pokud uchaze€ jiz nema zaznam v trestnim rejstfiku, Ci jej zaméstnavatel nevyzaduije, je jen na ném, zdali bude o
své trestni minulosti hovorit.

e Zaméstnani si uchaze¢ mize hledat sam a to:
o zapojenim svych znamych a pratel,
na internetové burze prace (napfiklad www.prace.cz, www.jobs.cz),
v databazi Uradu prace,
v novinach (napfiklad Metro, Annonce),
také ve svém okoli mize narazit na nabidku zaméstnani tfeba ve formé inzeratu za vylohou, na
billboardu.

O O O O

Ve vSech pfipadech je dobré mit dobfe zpracovany strukturovany zivotopis a promyslenou strategii, jak pred
zaméstnavatelem nakladat s tématem své trestni minulosti.

V rdmci poradenstvi mize poradce s klientem také oslovit :

o béznou pracovni agenturu, kde mohou kandidatovi nabidnout pracovni misto (napfiklad
Manpower, Agentura Plus s.r.0.). Bohuzel i zde se ¢asto setkate s pozadavkem ¢istého vypisu
z trestniho rejstfiku.

o specializovanou pracovni agenturu (jako je Pracovni agentura RUBIKON). Specializuje se
vyhradné na zaméstnavani lidi s trestni minulosti, mize mu kromé sestaveni Zivotopisu &i
motivaéniho dopisu a celkové pfipravy na pohovor pomoci také stim, jak miuvit se
zaméstnavatelem o své trestni minulosti. Zajimavou moznosti je doporuceni klienta ke
spolupracujicimu zaméstnavateli.
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Poradci, ktefi pracuji s klienty se zaznamem v rejstfiku trestu, by méli byt vybaveni informaci, ze zakon umozriuje
za urcitych podminek zahlazeni odsouzeni (tj. vymaz z Rejstfiku trest(). Tento institut je jednou z moznosti, jak
pomoci uchaze€um s trestni minulosti pfekonat bariéry pfi vstupu na trh prace. S nasledujicimi informacemi je
tedy tfeba uchazece o zaméstnani seznamit a moznosti zahlazeni jejich trestl zmapovat.

Odsouzeni Ize zahladit, jestlize odsouzeny po vykonu trestu ved| nepfetrZité fadny Zivot

po dobu tfi let, jestlize trest Cinil nejvice jeden rok;

po dobu péti let, jestlize trest inil vice nez jeden rok;
po dobu deseti let, jestlize trest Cinil vice nez 5 let;

po dobu patnacti let, jestlize byl uloZen vyjimeény trest.

Pocita se délka skute¢né vykonaného trestu a doba pro zahlazeni bézi od okamziku propusténi z vykonu
trestu (z véznice). Tak je to i v pfipadé, ze je trest zmirnén milosti nebo amnestii prezidenta republiky.

Odsouzeni se zahlazuje pouze na zadost odsouzeného u soudu, ktery je mistné pfislusny trvalému bydlisti
odsouzeného. Tato zadost je bez poplatku. Nemusi se zadat o zahlazeni kazdého trestu zvlast, soud prozkouméa
vSechny trestné iny obsazené ve vypisu z Rejstfiku trestd.

A co znamena vést fadny zivot? Zakon toto pfesné nedefinuje, ale Ize fici, ze se jedna o zplisob Zivota v souladu
se zakony a zakladnimi moralnimi pravidly.

U podminéného trestu odnéti svobody se na odsouzeného hledi, jako by odsouzen nebyl poté, co uplyne
zkuSebni doba a ,podminka“ nebyla pfeménéna na nepodminény trest. K vymazu dochazi na zakladé rozhodnuti
soudu o tom, Ze se pachatel osvédgil. Pokud tak soud nerozhodne do jednoho roku od konce podminéného
trestu, je vymaz zaznamu z Rejstfiku trestli proveden automaticky.

U trestu obecné prospédnych praci plati, Ze na odsouzeného se hledi jako by nebyl odsouzen jiz po vykonani
tohoto trestu. V praxi to funguje tak, ze po vykonani trestu soud zasle podnét k vymazu zaznamu z Rejstfiku
trestd.

Doba, po kterou odsouzeny musi vést fadny zivot od ukonéeni trestu (Ci od jeho prominuti), je jeden rok u dalSich
alternativnich trestt. Jedna se o trest doméaciho vézeni, trest propadnuti majetku, trest propadnuti véci nebo jiné
majetkové hodnoty, trest zakazu pobytu, trest zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce nebo
0 penéZity trest za umysliny trestny ¢in.
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Okresni soud pro
fidost o zshlmeni odsouzeni

Jm&na a prijmeni:

Rodne phijmeni:

Diatum narazemi: Misto: Olkres:
Narodnost:

Rodne Cisla:

Trvale Bydfizts:

Adrexza pro zasilani korespondence:

JmEna a prijmeni otce:

Jmi&na a prijmeni matly:

Rodne prijmeni mathy:

Fidém o zshimzeni odsouzeni: ndzey soudu, detum rozsudku, 55 znatka, druh a vyEe trestu

VW Praze dne Podpis:
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Bariéru trestni minulosti Ize pfekonat také tak, Ze uchaze¢ na trh prace vstoupi jako Zivnostnik, neboli osoba
samostatné vydéleéné &inna (dale jen OSVC). Je tedy z pohledu poradce vhodné zmapovat pFipadny zajem
uchazece i o toto feSeni, a to i v kontextu jeho kompetenci.

Zakladnimi podminkami pro ziskani Zivnostenského listu jsou:

e dosazeni véku 18 let,
e zpUsobilost k pravnim tkontm,
e bezihonnost.

PiiCemZ za bezuhonnou se nepovaZuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro trestny Cin spachany
umysiné, jestlize byl tento trestny ¢in spachan v souvislosti s podnikanim, anebo s pfedmétem podnikani, o ktery
Zada nebo ktery ohladuje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena (zakon &. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani). Znamena to, Zze pokud ucetni byla odsouzena za zpronevéfeni penéz (a odsouzeni
nebylo zahlazeno/nebylo vymazano z Rejstfiku trestt), nemiZze dostat zivnostensky list k provozovani Gcetnictvi,
ale na Zivnostensky list by mohla podnikat napfiklad jako kosmeticka. S tim je nutné uchazece, ktery o Zivnosti
uvazuje, seznamit, jelikoz mytus, Zze zadznam v trestnim rejstfiku moznost ziskani Zivnostenského listu
znemozZiiuje, je velmi rozsifeny.

Podminka bezdhonnosti se ovéem posuzuje individuaing u kazdého Zadatele. Castym dotazem také byva, zdali
pro vydani zivnostenského opravnéni plati podminka bezdluznosti Zadatele/ohlaSovatele. Neni tomu tak, dluhy
nejsou piredmétem zkoumani pifi vydani Zivnostenského listu.

Zakon rozliSuje zivnosti ohlaSovaci (mohou byt provozovany na zékladé ohlaseni) a koncesované (sméji byt provozovany na
zakladé udéleni koncese). Ohlasovaci dale déli na femesiné, vazané a volné (ke kterym nemusi byt odborna zpGsobilost).

Nejcastéji se setkavame s Zivnosti volnou, proto nyni uvadime postup k jejimu ohlaSeni: je nutné mit ob&ansky prikaz, 1 000
K& a vypinény jednotny registraéni formular. ProhlaSeni odpovédného zastupce Ize ucinit osobné pfed Ufadem, nutny je
doklad prokazujici pravni dlivod pro uzivani prostor, kde je misto podnikani, li$i-li se od mista trvalého bydlisté.

Zivnost |ze ohlasit na jakémkoliv Zivnostenském Gradé obce s rozsifenou plisobnosti. Zivnostensky list je vydan zpravidla za
5-8 dni. Podnikatel musi ohlésit svou Zivnost na Ceské spravé socialniho zabezpedeni, zdravotni pojistovné, finan&nim
UFadé a Ufadu prace (zde ihned v den ohlaseni Zivnosti na Zivnostenském Ufadu). Je mozné pozadat Zivnostensky urad, aby
ohlaseni Zivnosti elektronicky nahlasil vSem dotéenym Gradim, zde vSak doporucujeme telefonické ovéfeni, zdali bylo vie
nahlaseno v poradku.

Zivnostnik je povinen hradit zdravotni pojisténi. Socialni, diichodové a nemocenské pojisténi je nepovinné.
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Ze zkuSenosti Pracovni agentury RUBIKON vyplyva, Ze ti uchazedi, ktefi jsou ochotni o své trestni minulosti se
zaméstnavatelem hovofit, maji vétsi Sanci ziskat zaméstnani. Klicové je, jakym zplsobem o své minulosti mluvi.
Zaméstnavatelé ocenuji upfimnost a otevfenost. Zajima je také, v jaké situaci se uchaze¢ nachazel v dobé
spachani trestného ¢inu a v ¢em je nyni jeho situace odlidna.

Kandidatim s trestni minulosti se o jejich minulosti nemluvi lehce. Poradce by jim v kazdém pfipadé mél pomoci
si uvédomit, Ze nejsou jedini, ktefi maji za sebou trestnou ¢innost. Kazdy rok je odsouzeno kolem 70 000 osob.
To znamena, Ze roCné na trh prace vstupuje velmi podetnd skupina osob, ktera nespliiuje podminku trestni
zaznam v trestnim rejstiiku trva po dobu nékolika let. Je vice neZ pravdépodobné, ze se osloveny zaméstnavatel
jiz setkal s nékym, kdo ,ma zaznam®, Ize ho tedy pfekvapit otevienosti a pfijatou zodpovédnosti za to, co se
stalo.

Co tedy doporucit kandidatim ke komunikaci se zaméstnavatelem o trestni minulosti? Hlavni doporuéeni zni,
fici Uplnou pravdu o své minulosti, tim se da piedejit pfipadnym nedorozuménim v budoucnu. Na
nasledujicich fadcich nabizime nékolik krokd, kterymi by mél poradce s kazdym uchazeem o zaméstnani
s trestni minulosti projit, a zvySit tak $ance na jeho uplatnéni:

Prvnim krokem by mélo byt ziskani vypisu z Rejstfiku trestu, z kterého se uchaze¢ dozvi kdy a za co byl
odsouzen, coz je zaklad pro to, aby mohl zaméstnavateli fici svij pfibéh. MiZe se totiz stat, Ze trestné Ciny
pojmenuje jinak, nez je uvedeno ve vypisu (¢ na néjaky zapomene) a dlvéra, kterou se mu podafi u
zaméstnavatele svou upfimnosti vyvolat, bude ztracena.

Trestné Ciny jsou uvedeny pouze jako paragraf trestniho zakoniku, je tedy nutné si je vyhledat v trestnim
zakoniku z uvedeného roku (aktualni trestni zakonik ma pod paragrafy jiné trestné €iny, nez zakonik pfedchozi).

Vypis z Rejstfiku trestll je mozné ziskat na posté s oznacenim Czech Point, kde Ize vypis obdrZet na pockani. Je
k tomu nutny ob&ansky prikaz (Ci cestovni doklad) a 100 KE. Pokud méa uchaze€ jiné pfijmeni nez za svobodna a
nema jej uvedeno v ob¢anském prikazu, bude potfebovat také rodny list.

Ma-li uchaze€ svUj vypis z Rejstfiku trestu, mél by porovnat dobu, kdy ved! Fadny Zivot s dobou, ktera uplynula od
vykonu trestu. Postup pro vymaz musi kazdy poradce, pracujici s danou cilovou skupinou, bezpodmine¢né znét,
je uveden v tomto manualu niZe. Jakmile je nasledné trestny €in zahlazen, je jiz jen na uchazeci, zdali bude o své
trestni minulosti se zaméstnavatelem hovofit.
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Krok ¢. 3 Pomoci klientovi pfipravit si svij pribéh

Pravdépodobnost pfijeti do zaméstnani se zvysi tim, Ze uchaze¢ poda dostatecné informace o okolnostech
trestného Cinu, ktery spachal. Zaméstnavatelé ocefiuji upfimnost, chtéji slySet jeho pfibéh, ale zaroveri je
vhodné, aby uchazeé tomuto tématu pfi pohovoru nevénoval pfili§ mnoho Casu. Pfeci jen, je to minulost, kterou
jiz méa za sebou, a to musi byt z jeho sdéleni zfejmé. Poradce by mél klientovi doporucit fici svij pfibéh jasné a
vystizné a dat prostor k pfipadnym otdzkdm zaméstnavatele.

Pokud se klientovi nedafi dat pfibéh dohromady, poradce mu mize pomoci nasledujicimi otazkami, na néz by si
mél klient odpovédét:

Jaky trestny ¢in jsem spachal
a jak je to dlouho?

Jaka byla moje tehde;jsi
situace (vztahy, zaméstnani,
finance)?

Co mé vedlo ke spachani
trestného ¢inu?

V ¢em je moje situace nyni
odlisna?

Pro€ jsem si jist, Ze se trestny
¢in jiz nebude opakovat?

Jaky je mUj soucasny postoj
ke spachanému trestnému
¢inu?

Co uzite€ného jsem si z této
zkusenosti odnesl|?

Po zodpovézeni téchto otazek jiz bude mit uchaze¢ svij pfibéh a mlze se zkusit postavit do role
zaméstnavatele, kterému bude pfibéh fikat a miZe zkusit zhodnotit informace, které fika. Dobrym krokem také
muze byt pfimé vyzkouSeni roli zaméstnavatele a uchaze€e s poradcem, aby ho vyslechl a dal mu zpétnou
vazbu, jak na néj jeho pfibéh plsobi.
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Pfiklad struéného piibéhu:

KdyZz mi bylo 19 let, spachal jsem dva trestné Ciny. Prvnim, ktery jsem spachal spole¢né s kamarady, bylo
poskozeni odstaveného vozu. Druhy trestny ¢in jsem spachal chvili poté, kdyZ jsme jeli s kamarady opili ze
zabavy. Ja jsem fidil pod vlivem alkoholu a zpdsobil jsem autonehodu, nasledkem které zemrel jeden z mych
kamaradu. Je mi moc lito toho, co se stalo. Vim, Ze nic nevrati Zivot ¢lovéka, ale alespon splacim nahradu Skody,
kterd mi byla uloZena a také vim, Ze se alkoholu jiz nedotknu. Z véznice jsem byl propustén na podminku,
spolupracuji s probacnim ufednikem. Zménil jsem také postoj k Zivotu, dfive jsem se chtél hlavné bavit, dnes
travim vice ¢asu s rodinou a také jsem zacal hrat fotbal.

o  Pokud se €in stal pfed dlouhou dobou, je vhodné, aby to kandidat vyzvednul. Stejné jako to, pokud doslo
k odsouzeni teprve nedévno, ale za €in, ktery byl spachan pred lety.

o Pokud se jedna o jediny trestny €in, opét Ize z pozice poradce doporudit toto uvést.

e Doslo-li ke spachani vice €inl, je mozné je také ,sloucit* dohromady (napfiklad ,mezi lety 1995 a 2000
jsem byl odsouzen za nékolik ind, souvisejicich s ...").

e Zni-li druh trestného €inu hie, nez samotny spachany ¢in, je dobré zduraznit jeho okolnosti.

e Pokud vedl uchazee ke spachani trestného ¢inu néjaky divod, poradce by mél klientovi doporudit
takovy divod zaméstnavateli sdélit (napfiklad drogova zavislost, finanéni problémy...).

e  Pokud uchaze¢ uznal vinu a lituje svého skutku, mél by to zaméstnavateli fici.

e Pokud uchaze¢ prevzal zodpovédnost za svij ¢in napfiklad tim, Ze uhradil nahradu $kody, nebo Ze
fadné spolupracoval pfi vykonu trestu s probacnim ufednikem, je také vhodné mu doporudit, aby to pfi
pohovoru a feSeni otazky trestni minulosti uved|.

e Uchaze€ by mél uvést, jaké ponauceni si ze své minulosti odnesl.

o Také je vhodné dat zaméstnavateli prostor k otazkam, zajima-li jej néco dalSiho.

o  Mél by si dat pozor, aby nezabfedl do pfiliSnych detailli, mél by byt struény a vystizny.
o Naopak by nemél pfili§ zdlraziovat vliv situace na ukor vlastni odpovédnosti.
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V rdmci motivace uchazeée pro hledani uplatnéni na trhu prace s nim poradce muze sdilet pozitivni zku$enosti
naSich spolupracujicich zaméstnavatell, napf.:

Spolecnost XY se obratila na RUBIKON Centrum v situaci, kdy poptavala stavebni déiniky: ,...zkusenost s nimi je
pozitivni, mame takto zaméstnané 3 klienty, jsou motivovani a odvadéji dobrou praci. Spoluprace s RC je
perfekini, nejvice oceriujeme provéfenost kandidatu, trestni minulost jiZ nehraje takovou roli. Pfedsudky zpocatku
sice byly, ale jakmile se Clovék na pracovnim misté osvédCil, uz to nikdo nefesil. Ohledné exekuci, i bézni
zaméstnanci jich maji tolik, Ze to nehraje roli, na délnickych profesich je to béZné. Obecné jsou lidé se zaznamem
zvykli na odmitavy pfistup zaméstnavateld, jsou tedy pfekvapeni, Ze se 0 né nékdo zajima a je ochoten jim dat
Sanci. Maji také vice srovnano v hlavé, co chtéji, jejich ocekavani a cile jsou daleko realnéjsi, pfedevsim chtéji
najit stabilni zaméstnani, pfestoZe napfiklad vykonavana prace neodpovida jejich kvalifikaci®.

,V souCasné dobé zaméstnavame hodné lidi se zaznamem v RT, a to i bez asistence RUBIKON Centra,
zkuSenosti jsou rizné, spise se nam vSak osvedcuji lidi s trestni minulosti, ktefi si prace vazi, nez napfiklad
absolventi po Skole.“

LZaméstnanci s trestni minulosti se drzi spise zpatky, jsou pokornéjsi a ti§si, pravdépodobné poznamenani
proZitou zkuSenosti, je tedy dileZité pracovat i s pfislusnymi tymy, kdyz nékoho takového zaméstname. Je
potieba myslet na to, kam jde takovy kandidat pracovat, jaky je tam tym, jaky je uvnitf néj postoj a jak dokaze
priimout takového ¢lovéka, je na zvaZeni cleny tymu urcitym zptisobem proskolit a pfipravit je na to”.

~Jsem mile pfekvapena, jak jsou ti kandidati pfipraveni. Ja jsem zvykla, Ze kandidati pfijdou ,tak, tady mé mate a
co se mnou udélate®, zatimco tihle pfisli s urcitou pokorou a byli pfipraveni, i jejich Zivotopisy maji urCitou troveri,
ta pfipravenost tam je znét, jsem prosté uplné nadSena. | to jak souvisle mluvi a urcité otazky zfejmé Cekaji, na
tom je vidét, Ze se s nimi pracuje.”

LKandidati maji paradoxné v hlavé vice srovnané, co chtéji, jejich cile, i kdyZ jsou niZsi, jsou vyrazné reainéjsi,
nez napfiklad u lidi, ktefi chodi k pohovorim bézné, kandidati zde védi, o ¢em Zivot je, mozZna je tam i pokora,
chtéji najit stabilni zaméstnani, pfestoZe prace upiné stoprocentné nebude odpovidat jejich kvalifikaci, ale bude
to prace nékde, kde nékdo oceni, Ze tu praci délaji dobre.”

,Vezmu-li lidskou stranku, tak nékdy je opravdu lehké dostat se do problémd, porovnam-li tyto pohovory se svou
praxi, tak za nami vétsinou pfichazeji ti, ktefi maji tfeba zékladni, nebo nedokoncené stfedni vzdélani, a tady,
plestoZe je to viastné stejna situace, je to o nécem jiném, tady vidim u kandidat( vétsi potencial zapajit se do
normalniho Zivota, nachazim zde kandidaty, ktefi by mohli oslovit i nas pii béZzném pohovoru a mohl by byt
pfedpoklad budouci spoluprace.”

~Ja jsem nelekala, Ze ti kandidati budou tak motivovani a budou mit takovy zajem pracovat, i to jak pfisli
obleceni, o né¢em vypovida. Je to prosté Upiné jina prace nez s lidmi z ulice. Chtéla bych vidét nékteré kandidaty
Z ulice a pak, pokud by pro§li vasi pfipravou, tu proménu.”
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Pozitivnim pfikladem muze byt také sdileni pocitd a doporuceni naSich kandidatd, ktefi jiz nastoupili do
zaméstnani, napf.:

LZaméstnani mi otevielo dvefe do nového Zivota, naucila jsem se spoustu novych véci a na$la v sobé viastnosti,
0 kterych jsem si myslela, Ze je nemam.“

LZaméstnani jsem hledal pfes dva roky, béhem této doby mé podporovala hlavné ma rodina. Scénaf byl vZdy
stejny. Zaméstnavatel po mné chtél vypis z Rejstfiku trestl a tak jsem se na néco vymluvil a pohovor ukondil, az
jednou jsem se na$tval a vypis dodal, ani mé nenapadlo, Ze bych mohl postoupit dale. Zaméstnavatel se mé ptal
na to, co jsem udélal, tak jsem mu to fekl a zaméstnani jsem dostal.”

»5€ Svou praci jsem velmi spokojeny, protoZze mam moznost se realizovat v oblasti, ktera mé zajima, mam v ni
praxi, mohu zde vyuZit své silné stranky a dale se rozvijet. Zaméstnani mi pfineslo nové zkuSenosti, pfipadné
mozné reference do dalSiho zaméstnani, rizna Skoleni v oblasti prace s klienty.”

,16m, co maji zaznam a hledaji praci, bych doporucil, aby byli hlavné trpélivy. Ono to tfeba dvacetkrat nevyjde,
ale pak vas pozvou na pohovor a to je prvni uspéch, i kdyZ vas nevezmou. MiZete se zamyslet nad tim, co pristé
udélat, fici jinak. Ja jsem tfeba délal tu chybu, Ze jsem se hned ptal na plat. AZ pak mi bylo feceno, Ze je lepSi se
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Uchaze€ o zaméstnani, znevyhodnény zédznamem v Rejstfiku trestl, se mize obratit na fadu neziskovych
organizaci, které mu mohou pomoci:

Korunni 101, Praha 3, tel.: 739 470 408

Specializujeme se vyhradné na zaméstnavani lidi s trestni minulosti. Mizeme klientdm pomoci se sestavenim
Zivotopisu, sepsanim motivacniho dopisu, ale hlavné s celkovou pfipravou na pfijimaci pohovor, véetné toho, jak
mluvit se zaméstnavatelem o své trestni minulosti. Klienty také doporuCujeme k naSim spolupracujicim
zaméstnavatellm, ale nejprve chceme kazdého klienta poznat tak, aby doSlo k vzajemné spokojenosti obou -
zaméstnavatele i klienta. Je vSak mnoho klientd, ktefi s nasi pomoci nastoupi k zaméstnavateli, s nimz nejsme
v kontaktu.

Jecna 1317/3, Praha 2, tel.: 222 517 781

V ramci JOB KLUBU nabizi socialni, pracovné-pravni poradenstvi, podporu pfi hledani zaméstnani, bezplatny
pfistup na internet, i inzertni noviny.

Moskevska 1464/61, Praha 10, tel.: 776 818 081

Projekt Integrace 0.p.s. nabizi zprostiedkovani zaméstnani (i pro osoby se zdravotnim omezenim), ale také
bezplatny pfistup na internet.
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