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Seznam uzitych zkratek:

APZ
BOZP
CRDM
cs
DPP
FU
MVCR
OB
OR
0SSz
PP

RC
SUPM
up
VPP
VRT
S

Aktivni politika zaméstnanosti
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci
Centralni registr de minimis

Cilova skupina

Dohoda o provedeni prace

Financni urad

Ministerstvo vnitra Ceské republiky
osobni bankrot

Obchodni rejstrik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni
Pracovni poradenstvi (pracovni poradce)
RUBIKON Centrum

Spolecensky ucelné pracovni misto
Urad prace

Verejné prospésné prace

Vypis z rejstiiku trestu

Verejna sluzba
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Jak doporucit klienta do RUBIKON Centra — informace pro pracovniky spolupracujicich organizaci

Pro koho jsou sluzby RUBIKON Centra urceny:

>

>
>
>

pro klienty s trestni minulosti, ktefi aktualné vykonavaji alternativni trest ¢i v poslednich 2 letech vysli
z vézeni

klientm, jejichZ trestni minulost je divodem nezaméstnanosti a zadluZenosti

pro klienty, ktefi chtéji najit stabilni zaméstnani a resit svou zadluzenost

pro klienty, ktefi chtéji fesit své problémy a jsou motivovani ke zméné/zménam

Pro koho nejsou sluzby RUBIKON Centra urceny:

>
>
>

pro klienty, ktefi nehledaji stabilni zaméstnani, chtéji pracovat na¢erno nebo hledaji pouze brigady
pro klienty, ktefi jsou aktualné zavisli (drogy, alkohol, automaty)
pro klienty, ktefi maji od styku s trestni justici vice jak cca 2 roky

pracovnik dané organizace preda klientovi zakladni informace o sluzbach RUBIKON Centra (RC)
klient se sam nebo prostfednictvim pracovnika jiné organizace objedna telefonicky ¢i emailem na vstupni
pohovor:
e kontakt pro dojednani konkrétniho terminu vstupni schiizky: tel. +420 739 470 408, email:
info@rubikoncentrum.cz
e formy vstupnich pohovor(: individualni x skupinové
e je na klientovi, kterou formu pohovoru zvoli, na individualni pohovory jsou z kapacitnich divodu
delsi ¢ekaci InGty
e pro zjednoduseni komunikace s pracovniky, ktefi doporucuji klienty do nasich sluzeb, vitame, kdyz
pracovnik vyplni s klientem List klienta (viz ptiloha I.) a klient ho odevzda na prvni schizce v RC
e vyplnény List klienta slouzi k pfedani zdkladnich informaci o klientovi, neni podminkou zarazeni
klienta do sluzeb RC
klienti mohou navazat spolupraci s RC také prostrednictvim inzerovanych pozic (na nasich webovych
strankach a webovych pracovnich portalech):
e pokud klient spliuje dané pozadavky, je pozvan na schlizku s pracovnim poradcem
e pracovni poradce rozhoduje, zda je vhodnym kandidatem pro danou pozici ¢i nikoliv
e pokud ano, probihd nékolik schiizek klienta s pracovni poradkyni, v pfipadé zdarného priibéhu
spoluprace doporuci pracovni poradce klienta danému zaméstnavateli.
klient se sam nebo prostrednictvim doporucovatele objedna telefonicky ¢i emailem na vstupni pohovor,
kontakt pro dojedndni konkrétniho terminu vstupni schilizky: tel. +420 739 470 408, email:
info@rubikoncentrum.cz
vyplnénim formulare na webovych strankach RUBIKON Centra
prostfednictvim volnych pracovnich pozic inzerovanych Pracovni agenturou RUBIKON
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Doporuceni klienta do dluhové poradny

klient se sam nebo prostfednictvim doporucovatele objedna telefonicky ¢i emailem do dluhové poradny
kontakt pro dojednani konkrétniho terminu: tel. +420 739 470 408, email: info@rubikoncentrum.cz
prostiednictvim formuldfe na webu RUBIKON Centra

Predani informaci o zapojeni klienta do dluhového poradenstvi

informace o pribéhu spoluprace klienta s dluhovou poradkyni jsou sdélovany na vyzadani za predpokladu
udéleni souhlasu s poskytnutim Udaju tfeti osobé klientem.

klient absolvuje vstupni pohovor, v ramci kterého pracovnik RC podrobnéji informuje klienta o nabizenych
sluzbach, zjistuje zdkladni informace o klientovi, jeho motivaci a dojednava s nim mozny postup
spoluprace
béhem pohovoru vypliiuje spolecné s klientem Vstupni dotaznik, na zakladé kterého jsou definovany
potreby klienta a klient je doporuéen do nékteré ze sluzeb RC, pfipadné do vice sluzeb najednou
soucasti dotazniku je souhlas s poskytovanim tdajl tfeti osobé, zejména pracovnikovi, ktery klienta
doporudil
e je-li klient zafazen do pracovniho poradenstvi, domluvi se hned termin prvni konzultace s pracovni
poradkyni v rdmci Pracovni agentury Rubikon,
e je-li klient zarfazen do mentoringu, je cca do tydne kontaktovdn mentorem, s kterym si domluvi
termin prvniho setkani
je-li klient zarazen pouze do dluhového poradenstvi, domluvi se hned termin prvni konzultace s dluhovou
poradkyni, je-li zafazen do jiné sluzby, termin dluhové poradny domluvi na prvni schlizce spolu
s pracovnim poradcem ¢i mentorem

pokud klient da souhlas s poskytnutim osobnich Gdaju tfeti osobé, pracovnik RC automaticky obeznami
telefonicky nebo emailem daného pracovnika o navazané spolupraci s klientem, informuje ho o

» sluzbé, do které byl klient zarazen,

» kontaktu na pracovnika, s kterym bude klient dale spolupracovat

s

dalsi informace o pribéhu spolupréce s klientem sdélujeme pracovnikiim na vyzadani
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V rdmci individudlniho motivacniho programu pracovni poradce:
e vede s klientem rozhovor, pfi kterém zjistuje a ovéfuje jeho motivaci ke zméné zplsobu Zivota a motivaci
k hledani prace
e vypliuje s nim motivacni ¢ast dotazniku
e zadava klientovi jednoduché ukoly, které poté vyhodnoti a odviji se od nich plan dalsi spoluprace.
Motivacni ¢ast dotazniku pokryva otazky jako: Jak se diva na svou trestnou cinnost, v éem je dobry a v ¢em se
naopak potrebuje zlepsit, z¢eho ma v soucasné dobé nejvétsi obavy, v cem potiebuje podporu, co/kdo je mu

s v

oporou a jaké ma plany do budoucna. Motivacni ¢ast Vstupniho dotazniku (viz pfiloha 11.)

7y

Pracovni poradce s klientem vytvafi individudlIni plan, diskutuji spolu o pfedstavach a moznostech pracovniho
uplatnéni, hodnoti klientovy pracovni navyky a zkuSenosti, vymezuji cile a planuji dalsi kroky sméfujici k ziskani
pracovniho uplatnéni. Soucasti individualniho planu je casové vymezeni jednotlivych krok( a uréeni dalsich aktivit
vhodnych k ziskani zaméstnani:

e spoluprace s mentorem

e pracovni poradenstvi

e dluhové poradenstvi

Pokud ma jiz klient vytvoreny Zivotopis, spolu s pracovnim poradcem ho prochazeji a pfipadné doplni ¢i upravi.
(vzor individualniho planu viz pfiloha lll.)

Z individudlniho planu klienta vychazi samotné pracovni poradenstvi, v ramci kterého pracovni poradce

s klientem probira informace o aktudlni situaci na trhu prace a moznosti pracovniho uplatnéni. Pracovni poradce
pomaha klientovi v samotném hledani zaméstnani, v orientaci v pracovnich nabidkach, v komunikaci se
zaméstnavateli (Zivotopis, motivacni dopis, pohovor) a zprostfedkovava provérenym klientlim pracovni mista na
béZném pracovnim trhu nebo u spolupracujicich zaméstnavateld.

Pracovni poradci nebo mentoti pomahaji klientim, ktefi jiz prosli pracovnim poradenstvim a jsou pfipraveni
vstoupit na trh prace, zprostfedkovat zaméstnani. Pro klienty, ktefi jsou na bézném trhu prace (diky kombinaci
zaznamu v rejstiiku trestu a dal$im bariéram) v podstaté nezaméstnatelni, je ur¢ena podpora v podobé mzdovych
prispévkl pro zaméstnavatele, ktery takového klienta na pracovni misto prijme. Velka c¢ast klientl se potyka

s finan¢nimi problémy, kdy napt. nemaji dostatek financnich prostredk(i na cestu do zaméstnani. Tito klienti pak
mohou dostat dalsi formu podpory, ktera slouzi k preklenuti urcitého obdobi (vétsinou do prvni vyplaty) tak, aby
dané zaméstnani mohli vykonavat. Jedna se o pfimou podporu klientl v podobé pfispévku na stravné, cestovné
nebo ubytovani.

V této fazi je klient umistén na trh prace, pro rozliseni specifik prace rozliSujeme klienty a uchazece.
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O rozdilném pojeti prace s uchazecem a klientem pojednava nasledujici schéma, nejprve vsak definujeme, kdo je
pro nase Ucely uchazec a kdo klient.

Uchazec

* Uchazec o praci je ten, ktery se hlasi o praci pres inzerat. Je nutne jej odlisit od klienta,
jelikoz mu jde zejména o ziskaniinzerovaného zaméstnani a nemizeme je;j
automaticky zaradit do sluzby PP, ktera je dlouhodobéjsi.

* Ve vztahu k doporuceni zaméstnavatelim je zde rozdil zejména v délce spoluprace
uchazece s PP, ktera byva kratkodoba (jedna osobni schizka) a neni tak mozno
uchazece provéfit (a tudiz i doporucit) stejnym zplsobem jako klienta. Uchazec
neprochazi fazi profesniho poradenstvi.

¢ Uchaze¢ muze zacit dlouhodobé spolupracovat s PP a tim se z néj mlze stat klient.

Klient

« Klient PP je ten, ktery uspésnée prosel provérovacim a motivacnim procesem v ramci
prvni faze PP (profesni poradenstvi) a mGzeme jej doporucit jako provéreného klienta
do zameéstnani.

¢ S klientem ma PP navazany vztah v ramci dlouhodobéjsi spoluprace (min. tfi setkani).

Cely proces
trva nékolik
dna

Pracovni ZASLANI NA

Uchazec Zdroj inzerat pohovor POZICI

R
Cely proces
trva nékolik
tydnd
(prdmérné 2
mésice)

N_J

Klient Vice zdroit Profesni DOPORUCENI
J poradenstvi NA POZICI

V zdsadé rozlisSujeme dvé formy zprostfedkovani zaméstnani — umisténi klient( na trh prace a to bez kontaktu
pracovniho poradce se zaméstnavatelem a s kontaktem se zaméstnavatelem. | tyto formy maji dalsi varianty.

e Bez kontaktu se zaméstnavatelem

Umisténi klienta na trh prace se mlZe dit také bez kontaktu se zaméstnavatelem. Klient v pribéhu spoluprace
s PP reaguje na pracovni nabidky — bud samostatné, nebo spole¢né s PP na schlizkach.

PP v tomto pripadé pomaha klientovi v oblasti CV, MD, pfipravy na pfijimaci pohovor, ale také mu poskytuje
kariérni poradenstvi a podporu v hledani zaméstnani.
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Provéfenému klientovi mliZeme nabidnout mozZnost doporuceni — formou referenci ¢i formulafe ¢i moZnost
kontaktovani vybraného zaméstnavatele jménem pracovni agentury.

e Ve spoluprdci se zaméstnavatelem

Pracovni poradci spolupracuji se zdjemci o zaméstnani, ale také se zaméstnavateli. Oslovovani se zpravidla
realizuje emailem nebo telefonicky, miZe ale i osobné (napf. na veletrhu). DlleZité je, aby pro jednoho
zaméstnavatele byla vzdy jen jedna kontaktni osoba (PP), a to po celou dobu spoluprace.

Podporu je mozné poskytnout na dobu maximalné 6 po sobé jdoucich mésicd, a to ve vysi maximalné
13.400,- K¢ mésicné (celkové tedy 80.400 K¢)

1. Pracovni poradce se domluvi s koordindtorem projektu, zda je mozné danému zaméstnavateli, ktery
pfijme do pracovniho poméru vybraného klienta, poskytnout mzdovy pfispévek. Koordinator ovéfi
v Centralnim registru de minimis (CRDM), zda zaméstnavateli mGze byt poskytnuta tato podpora a zada
pracovnimu poradci ¢islo smlouvy, které se uvede na podepisovanou dohodu.

2. Pracovni poradce po pohodé s koordinatorem projektu stanovi vysi poskytované podpory, a to s ohledem
na aktudlni situaci klienta, na oblast pracovniho uplatnéni, na vysi Gvazku a na pozadavky zaméstnavatele.
Vyse podpory smi byt max. ve vysi 13.400 K¢.

3. Prac. poradce vysvétli zaméstnavateli, co tato forma podpory znamena a obnasi, upozorni ho na
dokumenty, které je tfeba vyplnit a mésicné dokladat.

4. Prac. poradce sepiSe se zaméstnavatelem dva dokumenty, které zaloZi do slozky k zaméstnavatellim:

° Smlouvu o spolupraci RUBIKON Centra a zaméstnavatele, véetné pfilohy ,,Podminky

prispévku”, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy
. Cestné prohlaseni o podpore de minimis, o vymezeni Géetniho obdobi zaméstnavatele, o

velikosti podniku a o ptipadném jeho plisobeni v oblasti silni¢ni dopravy, jehoz vzor zaméstnavatel
prevzal s podpisem smlouvy
Zaméstnavatel se smluvné zavazuje, Ze poskytne:
1) kopii pracovni smlouvy se zaméstnancem
2) kopii mzdového listu za rozhodné obdobi 6 mésicl,
a dale kazdy mésic
3) kopie vypisu z U¢tu prokazujici vyplaceni odmény zaméstnanci
4) stejnopis vyplatni pasky
5) cestné prohlaseni o splnéni povinnosti odvést za zaméstnance povinné platby na socidlnim a
zdravotnim pojisténi
5. Koordinator projektu do 5 pracovnich dnti ode dne podepsani smlouvy se zaméstnavatelem musi
zaznamenat do Centrdlniho registru de minimis Udaje o poskytnuté podpore de minimis a o jejim prijemci.
6. Dokumenty k poskytnuti mzdovych pfispévkl archivuje ve sloZce klienta pracovni poradce, mési¢né
zasilané ucetni doklady eviduje finan¢ni oddéleni.
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1) Koordinator projektu ovéri u projektové manazerky, zda zaméstnavatel opravdu nenapliuje znaky
verejné podpory a pfispévek mu bude vyplacen mimo de minimis a zadd pracovnimu poradci Cislo
smlouvy, které se uvede na podepisovanou dohodu.

2) Pracovni poradce po pohodé s koordinatorem projektu stanovi vysi poskytované podpory, a to
s ohledem na aktualni situaci klienta, na oblast pracovniho uplatnéni, na vysi Uvazku a na pozadavky
zaméstnavatele. VySe podpory smi byt max. ve vysi 13.400 K¢.

3) Prac. poradce vysvétli zaméstnavateli, co tato forma podpory znamena a obnasi, upozorni ho na
dokumenty, které je tfeba vyplnit a mési¢né dokladat.

4) Prac. poradce sepiSe se zaméstnavatelem Smlouvu o spolupraci RUBIKON Centra a zaméstnavatele,

vcetné prilohy ,,Podminky prispévku®, kterd je nedilnou soucdsti této smlouvy a zalozZi ji do slozky
k zaméstnavatellim.
e Zaméstnavatel se smluvné zavazuje, Ze poskytne:
a) kopii pracovni smlouvy se zaméstnancem,
a dale kazdy mésic
b) kopii mzdového listu zaméstnance
c) kopii vypisu z Uctu prokazujici vyplaceni odmény zaméstnanci
d) stejnopis vyplatni pasky
e) cestné prohlaseni o splnéni povinnosti odvést za zaméstnance povinné platby na socialnim a
zdravotnim pojisténi
5) Kopii pracovni smlouvy zaméstnavatele a zaméstnance archivuje ve sloZce klienta pracovni poradce,
mésiéné zasilané ucetni doklady eviduje financni asistentka.

O vysi a druhu pfimé podpory rozhoduje pracovni poradce po dohodé s koordinatorem projektu v zavislosti na

aktudlni situaci klienta tak, aby byl podporen zejména v prvnim mésici nastupu do zaméstnani a mohl vykondvat

danou pracovni ¢innost.

A)

B)

Cestovni nahrady — klient musi doloZzit jizdenky nebo potvrzeni o koupi ¢asového kuponu a podepsat

protokol o predani pfimé podpory (eviduje pracovni poradce, nascanovanou kopii asistentka projektu),
klient podepisuje vydajovy doklad + doklad o cesté, ktery eviduje finan¢ni asistentka

Stravné — klient podepisuje protokol o predani pfimé podpory (eviduje pracovni poradce, nascanovanou

kopii asistentka projektu a kopii finan¢ni asistentka

vs o v

C) Ubytovani — klient doloZi u¢etni doklad na ubytovani, podepise protokol o predani pfimé podpory (eviduje

pracovni poradce, nascanovanou kopii asistentka projektu) a vydajovy list, ktery eviduje financni
asistentka
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e Konzultace k ndboru osob s trestni minulosti a zprostfedkovani pfikladd dobré praxe

e Vybér vhodnych kandidatl na nové obsazované pozice

e Nadstandardni formu provéreni doporucenych kandidatud

e Transparentni a komplexni informace o kazdém doporuc¢eném kandidatovi

e Soucinnost v dobé pracovni adaptace kandidata

e Ve vybranych pfipadech moZnost ziskani finanéni dotace ve formé mzdového prispévku na prijatého
kandidata

Vytipovani
* Dle pracovnich nabidek na internetu, na doporuceni
Osloveni

e Prvni osloveni mlze byt idedlné telefonem (kdy se vyhybame predstaveni se jako pracovni agentura,
radéji spolecnost Rubikon a ¢innost PA popiseme), popf. emailem s tim, Ze zavolame za nékolik dn,
osloveni mize probéhnout také osobné (napf. na veletrhu)

* Idedlnim cilem osloveni je domluveni osobni schiizky. PP zjistuje postoj zaméstnavatele k zaméstnavani
osob se zaznamem v rejstiiku trestll, hovofi o vyhodach, které spoluprace s nami nabizi (bezplatné sluzby
pro zaméstnavatele, provéreni klienti, pfipadné mzdové prispévky). | vramci osloveni mze dojit ke
konkrétni domluvé

Schizka

« Cilem schiizky PP se zaméstnavatelem je vzajemné poznani, ziskani zaméstnavatele pro spolupraci a
domluveni konkrétni spoluprace

* Naschlzce se osvédcuje ptat se na to, v jakych pozicich maji fluktuaci a domlouvat se na obsazeni pravé
téchto pozic

* Na schizku se zaméstnavatelem PP bere formuldr zaznam ze schiizky, pfipadné smlouvu o spolupraci (viz
priloha IV.)

* PP predava na schlizce zaméstnavateli desky RC, které obsahuji: nabidku pro zaméstnavatele, letdky PP,
DP, obecné informace o projektu a RC

* Na schizce se miZe narazit také na téma dluht (insolvence, exekuce na plat) u nasich klient( - nabidka
vyuzit poradenstvi nasi dluhové poradkyné i pro zaméstnavatele

Spoluprace — pribézna péce o zaméstnavatele

*  Prabézna péce by méla probihat jak u aktualnich klientd, tak i u téch, kde nemame klienta
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yd

Tipy na uspésné jednani se zaméstnavateli

Prvni kontakt

sidealné telefonat (nemluvime o nas jako o pracovni agenture), az po té
zaslat informacni email, dalsi krok je osobni schiizka

*Mame 1 az 2 minuty na to, abychom ziskali opravdovy zajem protistrany
*Meélo by byt zrejme, co nabizime

Schizka

*V/ Uvodu schizky se predstavit, vc. funkce, vymezit ¢as schlzky +
podékovat za cas
*Davod, proé¢ na jednani prichazim + moje ocekavani. Zeptat se, co
ocekava protistrana (ne vzdy, je treba postupovat s citem....)
strucné a jasné vymezit nase produkty, ptsobime ve
ctyrech regionech + pocet spolupracovnikd, jsme na trhu 19 let, Mluvit o
nasich partnerech se zvuénymi jmény (Toyota, Vodafone)

, Pracujeme jen s motivovanymi klienty, kteri
chtéji pracovat. Nikoho nepremlouvame.kdy nenabizime moznost vybrat
si, jaky typ TC si zaméstnavatel nepreje; upozornime na to, Ze s klienty
pracujeme dlouhodobg, kdy spoluprace zacina jiz ve VTOS; mame vice
zdroja klient (PMS, kurator, véznice...).

ze zameéstnani klienta s urcitou TM,
doptavame se na tyto obavy tak, abychom zjistili jejich zdroj / davod, se
kterym se da lépe pracovat a co nejvice konkretizujeme pripadné

pozadavky zaméstnavatele na druh TC.
*Béhem jednani je dobré kladnych zkusenosti,
pripadné mluvit o zaméstnavani nasich klientd primo v RC
*Pokud klient z mista odejde, jsme schopni najit rychle nahradu
*Udrzujeme stale aktualni databazi (zhruba 150 klientd)
*Nepouzivat prilis odbornych termin(, protistrana se nemusi citit dobre
sUpozornit na naplnéni spolecenské odpovédnosti firmy

Na zaver

*\/yjasnény postup dalsi spoluprace (napfr. telefonat v urcitém casovém
horizontu)
*Mit presné vydefinované pozadavky na pracovni pozici(pokud budu
podavat inzerat, podivat se na podobné napr. na jobs.cz) + Zeptat se,
v jakém stadiu je vybér kandidata (jak dlouho jiz pozici obsazuiji, jestli jiz
maji vhodné kandidaty...)
predavat spise na konci schiizky + vysvétlit,
co je v deskach obsazeno
*Po schiizce napsat email s podékovanim a shrnutim zakladnich krokd a
postupd, které udélam pro obsazeni pozice.



. PRA HA
S ety (OPP
PRAGA
pupm——— P A |G A S

zaméstnavatelé bez pozadavku VRT

Projekt NAJDU SI SVE PRACOVNI MISTO je spolufinancovan z prostredk(i ESF prostfednictvim

Operaéniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.
SHOGHAM PAAHA Evropsky socialni fond

CENTRUM pomihame prekrotit minulost Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
pomahame prekrodit minu

zaméstnavatelé bez spoluprace s PP — je u nich umistén kandidat, aniz by probéhla komunikace pracovniho

poradce (PP) a zaméstnavatele

zaméstnavatelé k osloveni

nadéjni zaméstnavatelé
o 0-cold - po telefonatu ¢i osobnim setkani se zatim nevyjadfili o moznosti spoluprace
o 1-warm —souhlasi s umisténim naseho kandidata, ale aktuadlné neobsazuji pozici

o 2 -hot—doporuc¢ujeme mu nase kandidaty, ktefi u néj prochazeji vybérem, popf. ndm zadal pozici k

obsazeni
Zivi zaméstnavatelé — po spolupréci s pracovnim poradcem probéhlo umisténi kandidata, ktery nastoupil
predesli Zivi zaméstnavatelé — k umisténi kandidata doslo pred vice nez 6 mésici
nespolupracujici zaméstnavatelé — osloveni zaméstnavatelé, kteti odmitli spolupraci

Zivi
4 A zaméstnavatelé

nadéjni hot
zaméstnavatelé

nadéjni warm zaméstnavatelé

nadéjni cold zaméstnavatelé / predesli
Zivi zaméstnavatelé

zaméstnavatelé k osloveni

|| nespolupracujici zaméstnavatelé

Zameéstnavatelé jsou evidovani v databdzi, pficemZ u kazdého zaméstnavatele je jen jedna kategorie, kterd
odpovida aktudlnimu stavu. Pracovni poradce dopliiuje a aktualizuje informace u zaméstnavatel(l, které ma na

starosti, a to kazdy pracovni den v ndvaznosti na své aktivity smérem k nim.
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3.5 Péce a aktivity pracovnich poradct dle kategorie zaméstnavatell

Kategorie Popis kategorie Frekvence Aktivity
zaméstnavatel kontaktu
nadéjni cold po telefonatu ¢i osobnim min. 1x za 3 PP sleduje volné pozice na
setkani se zatim nevyjadfilio mésice webu 1-2x za mésic, aktivné

nadéjni warm

nadéjni hot

predesli Zivi

moznosti spoluprace

souhlasi s umisténim naseho
kandidata, ale aktualné
neobsazuji pozici

doporucujeme mu nase
kandidaty, kteri u néj
prochazeji vybérem, popf.
nam zadal pozici k obsazeni

po spolupréci s PP probéhlo
umisténi kandidata, ktery
nastoupil

k umisténi kandidata doslo
pred vice nez 6 mésici

min. 1 za mésic

min. 2x za mésic

prvni mésic min.
1x14 dni, poté
min. 1x za mésic

min. 1x za 2
mésice

zasila kandidaty, zasila
newsletter, zve na akce, zasila
prani k svatku a svatkam,
pripadné dava darek

PP sleduje volné pozice na
webu 1-2x za mésic, aktivné
zasila kandidaty, zasila
newsletter, zve na akce, zasila
prani k svatku a svatkim

PP zasila kandidaty ¢i je
predstavuje na osobni
schlzce (jejich CV, hodnoceni)
zasila newsletter, zasila prani
k svatku a svatkiim

PP sleduje volné pozice na
webu 1-2x za mésic, aktivné
zasila kandidaty, zasila
newsletter, zve na akce, zasila
prani k svatku a svatkam
informuje/oslovuje v ramci
kampani/ o kampanich

PP zasila newsletter, zvazuje
zvani na akce dle situace,
zvazuje aktivni zasilani
kandidatd s ohledem na volné
pozice zaméstnavatele
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Klienti pracovni agentury RUBIKON jsou znevyhodnéni na trhu prace nejen tim, Ze maji zaznam v rejstiiku trestd
(Cisty rejstfik trestl je v soucasné dobé u vétsiny zaméstnavatel(l zakladni podminkou pro to, aby se o dané
pracovni misto mohli zajemci vibec uchazet), ale také radou dalSich problém(, ze kterych pfimo vyplyva
znevyhodnéni pro oblast zaméstnavani. Témi jsou predevSim absence zkusSenosti slegdlnim zaméstndnim,
nedostatecné pracovni navyky, nizkd kvalifikace, nebo obecné nizka orientace na trhu prdce, dale také napf. nizké
kompetence potfebné pro Zivot bez konfliktu se zdkonem, nizké pravni povédomi, nedostatecné socialni zazemi a
existencni problémy, nezajisténé bydleni, vysoké riziko socidlniho vylouceni a recidivy, pfipadné i psychické obtize
a velmi nizké sebevédomi.

Soubor vSech téch faktor(l ¢asto velmi negativné ovliviiuje Sance k nalezeni zaméstnani klient(, proto je nutna
soucinnost dalSich organizaci a vyuziti vSech moznych nastrojd k uplatnéni osob se zdznamem v rejstiiku tresta.
Pracovni agentura RUBIKON v této oblasti Uzce spolupracuje s Ufadem prace a vyuZiva nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jako zplsob umistovani osob se zaznamem v rejstfiku trestu na pracovni mista.

Verejna sluzba (VS)

> jejim cilem je pfedevsim udrZeni pracovnich navykd klientt

» cilovou skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani klienti (déle nez 6 mésicll) a osoby v hmotné nouzi

» verejnou sluzbu maze UP klientovi nabidnout jako dobrovolnou a dopliikovou aktivitu, neni povinna ze
strany zadavatele, ani vymahatelna na klientech, v pfipadé, Ze ji klient odmitne, nesmi byt jakkoli
sankcionovan a zUstdva v evidenci Uradu prace se vsemi naroky
v ramci VS klient nepobira mzdu

Y

> klient vykondva VS na zakladé Smlouvy o vykonu verejné sluzby, rozsah vykonu VS je na dohodé, ktera je
uzaviena s danym kontaktnim pracovistém
» zaméstnavatel ma povinnost zajistit pracovnikovi ochranné pomicky a proskolit ho v BOZP

Verejné prospésné prace (VPP)

» jde o ¢asové omezené pracovni pfileZitosti vytvorené predevsim pro osoby, na trhu prace znevyhodnéné -
obti?né& umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované na Uradu prace

> jsou vazané na dané pracovni misto — pokud uchazec z néjakého divodu ukonéi pfedcasné VPP, Ize ho po
zbyvajici dobu na daném misté nahradit jinym uchazecem

> Vvytvafi je zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP k pracovnimu umisténi uchazeée o zaméstnani
max. na dobu 12-ti po sobé nasledujicich mésicl ode dne sjednaného nastupu uchazece o zaméstnani do
pracovniho poméru

> financni prispévek na uhradu mzdovych naklad(i zaméstnance na takto vytvoreném misté muze byt
zaméstnavateli poskytovan do vySe max. 15 tisic K¢ pfi plném Gvazku a 12 tisic K¢ pfi polovi¢nim dvazku,

» zaméstnavatel poda na mistné pfislusny UP pisemnou zadost s uvedenim poctu pracovnich mist, jejich
druhem a zamérenim — tzv. Hlasenka volného pracovniho mista (viz vzor pfiloha V.), (formuldr zadosti je
mozné ziskat na pracovistich Uradu prace Ceské republiky nebo na internetovych strankach
Integrovaného portalu Ministerstva prace a socidlnich véci (http://portal.mpsv.cz/forms)
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>

k Zadosti o poskytnuti pfispévku na VPP je tfeba dolozit:

o doklady osvédCujici skutecnosti uvedené v Zadosti,

o potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemd v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky vedené prisluSnym
financnim nebo celnim Ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penadle na verejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pripadU, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se
splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané, pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyto
udaje zjistil UP CR sam a pokud za timto Gcelem nezprosti p¥isluiny finanéni nebo celni Giad
mlcenlivosti vii&i UP CR,

o UP mdze pozadovat predloieni i jinych dokladii, pokud jsou potfebné k posouzeni Zddosti.

v pfipadé kladného posouzeni Zadosti je uzaviena dohoda s uvedenim délky trvani platnosti dohody,
druhem prace, kterou budou pracovnici v rdmci VPP vykondvat, a vysi pfispévku poskytovanou ze strany
up.

po podpisu dohody jsou nové zfizena pracovni mista obsazena uchazeci, kopie pracovnich smluv
zaméstnavatel doloZi UP nejpozdéji do 10 pracovnich dnél od vzniku pracovniho poméru.

pracovni mista Ize v pribéhu platnosti dohody pfi pfipadném ukonceni pracovniho poméru preobsadit
jinymi uchazeci o zaméstnani

pokud uchazec z VPP odejde, neplynou mu z toho Zadné sankce

Spolecéensky tcelna pracovni mista (SUPM)

>

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem se rozumi:

o pracovni misto, které zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé pisemné dohody s UP na dobu
sjednanou v dohodé a je obsazovano uchazeti evidovanymi UP, kterym nelze zajistit jinym zpGsobem
pracovni uplatnéni

o nové ziizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného UP, ktery zaéne vykonavat
samostatnou vydéleénou ¢innost (SUPM-SVC).

o Jsou pracovni mista vazand na konkrétniho uchazece, pokud na SUPM dany uchaze¢ z néjakého
dlvodu skonci, nemUzZe misto néj nastoupit novy, musi se podat Zadost o nového uchazece

pfi ziizeni nebo vyhrazeni spole¢ensky Géelného pracovniho mista pFihlizi UP zejména k situaci na trhu
prace v misté vzniku nové zfizeného nebo vyhrazeného pracovniho mista, ke kvalité podnikatelského
zameéru a k pozadavkdm na kvalifikaci a praxi u takto zfizovaného mista

pracovni pomér je dan smlouvou s danou organizaci, UP uvitd pracovni pomér na dobu neur¢itou (nenf ale
podminkou)

v rdmci SUPM lIze zazadat o mzdovy pfispévek, a to podanim pisemné Zadosti na mistné p¥isluiném
pracovisti UP CR, které je uréeno podle sidla zaméstnavatele

GR UP vydavé pokyn, ale kazda pobocka UP si konkrétni podminky upravuje dle vnitfnich smérnic,
Expertni komise doporucuje jednotlivé dohody ke schvaleni

cilem poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazeti o zaméstnani,
kterym nelze zajistit jinym zpUsobem pracovni umisténi, véetné zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti
uchazecem

prispévek muize byt poskytnut na dobu maximalné 12 mésicl do vyse max. 15 tisic K¢ pfi plném tvazku a
12 tisic K¢ pti poloviénim Uvazku, zaméstnavatel o néj zada pfislusnou krajskou pobocku UP, u niZ jsou
vedeni uchazeci o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na zfizena ¢i vyhrazend pracovni mista
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prispévek na SUPM, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazeée o zaméstnani, se poskytuje
formou c¢astecné nebo plné dhrady vyplacenych mzdovych néklad( na tohoto zaméstnance, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zdkladu tohoto zaméstnance
prispévek lze poskytnout i uchazedci, ktery byl jiz u zaméstnavatele (stejného i jiného) zaméstnan

v minulosti, maximalné vsak 1 za 3 roky

k Zadosti o poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni pracovniho mista zaméstnavatelem je tfeba
dolozit:

o doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v Zddosti

o potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemd v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky vedené prislusSnym
finanénim nebo celnim Ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pFipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se
splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané, pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyto
udaje zjistil UP CR sam a pokud za timto Gcelem nezprosti piislu$ny finanéni nebo celni Giad
ml&enlivosti vi¢i UP CR

o doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu.

UP maze pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou potfebné k posouzeni Zddosti.

pracovni poradci vyberou vhodného kandidata a projednaji s nim moznost pracovniho uplatnéni

v RUBIKON Centru nejprve v rdmci VS, s moznosti pozdéjiho uplatnéni na SUPM/VPP (vykon VS neni
podminkou pro uplatnéni uchazeée na SUPM/VPP)

dokumentaci vede, pfipravuje a kompletuje vedouci kancelate, po pridéleni dotace od UP dokumentaci
predava do financniho oddéleni - za spravnou administrativu zodpovida finanéniho oddéleni

Sjednani verejné sluzby

>

>

vedouci kanceldie RUBIKON Centra zasila k rukdm koordinatorce pro vefejnou sluzbu z UP charakteristiku
pozadovaného pracovniho mista (viz vzor pfiloha VL.),

v pfipadé, Ze se klient rozhodne pro vykon VS v RUBIKON Centru, je o tom obezndmena koordinatorka pro
vefejnou sluzbu z UP, ktera zajisti s danym pracovistém, pod které klient v ramci UP spadd, Smlouvu o
vykonu verejné sluzby - v ramci této smlouvy pracuje klient bez naroku na mzdu

prechod z VS na SUPM/VPP

>

klient, ktery se v ramci VS osvédci a je mozné pro néj ztidit pracovni misto, miZe v ramci organizace prejit
na SUPM/VPP,

RUBIKON Centrum podavd Zddost o poskytnuti pfispévku na SUPM vyhrazené pro klienta (viz vzor ptiloha
VIL.), dale predklada:

o vypis z OR nebo jiny doklad o pridéleni ICO (pouze u prvni zadosti, doloZena byla evidence u

MVCR)
o doklad o zfizeni bankovniho uctu (pouze u prvni Zadosti)
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o ujmenovanych funkci dekret o jmenovdni (pouze u prvni Zadosti), ndjemni smlouvu na prostory
(pouze u prvni Zadosti)

o potvrzeni o bezdluZnosti — FU, 0SSZ, Celni Gfad, zdravotni pojistovny (originaly ne starsi nez 3
meésice)

o ndvrh pracovni smlouvy — musi obsahovat kéd CZ-ISCO a byt na hlavickovém papire ESF (termin
nastupu a skonceni PP — mlze byt na dobu urcitou), organizace urcuje rozsah a obsah vykonavané
¢innosti

o mazdovy ndvrh/platovy vymér - ptispévek UP je max. na dobu plnéni 12 mésic(, do vy$e max. 15
tisic K¢ pfi plném Uvazku a 12 tisic K¢ pfi polovi¢nim dvazku

o plnou moc (pokud Zadost podava nékdo jiny nez statutarni zastupce)

7adost odevzdava statutarni zastupce RUBIKON Centra na UP - Krajskou poboc¢ku pro HI. mésto Prahu,
Zerotinova 1143/38, Pha 3 (kontaktni osobu je nutné zjistit pfedem, rozdéleno dle mista trvalého
bydlisté)

klient nasledné vyzvedne na pfisluéné poboéce UP doporuéenku, ta je podepséana a vyplnéna
zaméstnavatelem a uchazec ji odnese zpét (je nutné udélat si kopii)

v pfipadé, 7e je zadost schvalena UP a Smlouva podepsana, doklada se na UP (Krajska pobocka pro HI. m.
Prahu): 4x pracovni smlouva obsahujici CZ-ISCO a pfesny nazev profese, 4x mzdovy vymér,
klient/zaméstnanec odnese také svou pracovni smlouvu a mzdovy vymér na UP, pod ktery spada,

kazdy mésic se doklada UP, pod ktery klient spadd, do 20. dne v mésici: vyuétovani mzdovych nakladd (viz
priloha VIIl.) a vyplatni pasku, agendu zajistuje finanéni oddéleni.

dle potfeby komunikuji pracovni poradci spracovniky UP povéfenymi agendou zprostiedkovani
zaméstnani ohledné aktudlnosti pozic a pozadavkl na tyto pozice, komunikaci se zaméstnavateli zajistuje
UP prosttednictvim téchto pracovnikd

vhodny kandidat je pozvan na osobni schlizku s pracovni poradkyni RUBIKON Centra, v ramci které spolu
probiraji moznosti uplatnéni na danou pozici, kandidat ziskavd informace o postupu VS, VPP (ro¢ni
smlouva, mzdové ohodnoceni, narok na davky v nezaméstnanosti apod.).

Verejna sluzba

o v pfipadé zajmu kandidata o VS pracovni poradkyné kontaktuje telefonicky pracovniky UP povéfené
agendou zprostfedkovani zaméstnani ohledné moZnosti umistit ho na danou pozici v rdmci VS

o ti predjednaji a informuji zprostfedkovatelku z daného UP, kde je kandidat v evidenci (pfipadné ji
kandidat kontaktuje osobné sam a odkaZe se na daného pracovnika UP)
uchazec vykonava VS 14 dni — 2 mésice bez naroku na mzdu (dochazi dle aktudlni potfeby a domluvy),
v pfipadé spokojenosti ze strany zaméstnavatele a splnéni doby vykonu VS mizZe uchazed prejit na
VPP — podloZeno smlouvou na 1 rok a mzdou pro kandidata

o pracovni poradce zUstava nadale v kontaktu s kandidatem, provéruje, zda vse probiha bez problému
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Verejné prospésné prace

o v pfipadé zajmu kandidata o VPP pracovni poradkyné kontaktuje telefonicky pracovniky UP povéiené
agendou zprostiedkovani zaméstnani ohledné moznosti umistit ho na danou pozici nebo prechazi
z vykonu VS na VPP
ze strany UP probihd kontrola splnénf kritérii a podminek danych UP (mistni pFislu§nost)
ti predjednaji a informuji zprostfedkovatelku z daného UP, kde je kandidat v evidenci (pfipadné ji
kandidat kontaktuje osobné sam a odkaze se na daného pracovnika UP), o vystaveni doporuéenky na
VPP k zaméstnavateli

o kandidat si prevezme od zprostfedkovatelky doporucenku a predlozi tam, kde bude vykondavat VPP,
doporucenku si necha potvrdit od nastavajiciho zaméstnavatele a potvrzenou doporucenku donese
zpét na UP
pracovni poradce zlstava nadale v kontaktu s kandidatem, provéruje, zda vse probiha bez problémd,
2-3 mésice pred ukonéenim VPP je klientovi nabidnuta intenzivnéjsi spoluprace s RUBIKON Centrem
za Ucelem podpory pro dalsi uplatnéni na trh prace.

pracovni poradci vyberou vhodného kandiddta a projednaji s nim moznost pracovniho uplatnéni u
spolupracujiciho zaméstnavatele nejprve v ramci VS, s moznosti pozdéjsiho uplatnéni na SUPM/VPP a
vyfidi za zaméstnavatele potfebnou administrativu prostrednictvim plné moci:

Verejna sluzba

o v pripadé, ze se klient rozhodne pro vykon VS u daného zaméstnavatele, je o tom obeznamena
koordinatorka pro vefejnou sluzbu z UP, ktera zajisti s danym pracoviétém, pod které klient v ramci UP
spadd, Smlouvu o vykonu verejné sluzby

o klientovi je zaméstnavatelem vyplfiovdna po dobu VS dochdzka a hodnoceni pracovni ¢innosti, klient
dostava rozvrh z tohoto systému potvrzen vedouci kancelare

o pracovni poradci RUBIKON Centra jsou po celou dobu vykonu VS s klientem v kontaktu a pomahaji mu
resit pfipadné problémy

Pt¥echod z VS na SUPM/VPP

o klient, ktery se v rdmci VS osvédci a je mozné pro néj u daného zaméstnavatele zfidit pracovni misto,
prechazi na SUPM/VPP
UP mlZe zaméstnavateli poskytnout mzdovy piispévek na takto ziizené pracovni misto
pracovni poradce RUBIKON Centra podava prostfednictvim plné moci za zaméstnavatele Zddost o
poskytnuti pfispévku na SUPM vyhrazené pro klienta

o 7adost odevzdava statutdrni zéstupce RUBIKON Centra na UP — Krajskou pobocku pro HI. mésto
Prahu, Zerotinova 1143/38, Praha 3 (kontaktni osobu je nutné zjistit predem, rozdéleno dle mista
trvalého bydlisté)

o klient nasledné vyzvedne na pfisluiné poboéce UP doporucenku, ta je podepsana a vyplnéna
zaméstnavatelem a uchazec ji odnese zpét (je nutné udélat si kopii)

o v pripadé, e je adost schvélena UP a smlouva podepsana, doklada se na UP: 4x pracovni smlouva
obsahujici CZ-ISCO a pfesny ndzev profese, 4x mzdovy vymér

o klient/zaméstnanec odnese také svou pracovni smlouvu a mzdovy vymér na UP, pod ktery spadd
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o zaméstnavatel kazdy mésic doklada UP, pod ktery klient spadd, do 20. dne v mésici: vyGétovani
mzdovych nakladd (viz pfiloha VIII.) a vyplatni pasku, agendu zajistuje finanéni oddéleni,

o pracovni poradce RUBIKON centra zlstavd nadale v kontaktu s kandidatem, provéfuje, zda vse
probiha bez problémi

o 2-3 mésice pred ukonéenim VPP je klientovi nabidnuta intenzivnéjsi spoluprace s RUBIKON Centrem
za Ucelem podpory pro dalsi uplatnéni na trhu prace.
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ZadluZenost osob s krimindlni minulosti je jednou z nejzasadnéjsich piicin vysoké miry recidivy v Ceské republice,
ktera dosahuje az dvou tfetin. Situace je zhorSena pfipadnym pobytem ve vykonu trestu, kde se k jiz drive
vymahanym dluhim c¢asto pridavaji naklady samotného vykonu trestu, pripadné vazby, naklady trestniho fizeni, Ci
nutné obhajoby. Statistiky ukazuji, Ze az 90% osob je po propusténi zadluzeno, coz znaéné ztéZzuje podminky
resocializace. V této problematice je rovnéz rozsifeno mnoho myta, které v disledku neznalosti stavu véci
zpUsobuji jesté dalsi demotivaci takto znevyhodnénych osob k nalezeni legadlniho zaméstnani, napf. , kdyz zacnu
pracovat, vSéechno mi vezmou®, apod. Pfitom faktem z(stava, Ze napfiklad pfi zaméstnani s Cistou mzdou 15 tisic
ze mzdy po exekucnich srazkach zbyva cca 9-12 tisic K¢ podle povahy pohledavek. Stejné tak nejsou obecné
znamy podminky oddluZeni, které nabizi pfi spInéni urcitych kritérii (redlnost splaceni 30% dluh’ béhem péti let)
moznost zcela se dluhd zbavit.

Cilem konzultaci s klienty v rdmci pracovniho a dluhového poradenstvi je informovani klient o tématech
spojenych s dluhy, bofeni obecnych mytl z oblasti dluh( a feseni individualni dluhové situace klientd s cilem
zvysit motivaci hledani legalni prace i pfes vysokou miru zadluzenosti.

Zakladni udaje - odkud klient je, jak se k ndm dostal, trestni minulost — vyplynou z monitorovaciho listu.
e Nechat klienta povédét svij pribéh.
e Zformulovat zakladni klientovu zakdzku (napf. zda potrebuje ziskat jen urcité konkrétni informace
nebo zda je potreba jeho finanéni situaci resit komplexné).
e Zjistit nasledujici skute¢nosti:

1. Dluhy

Ma klient pfehled o vSech svych dluzich?
Jakou ma predstavu o jejich celkové vysi?
Ma prehled o stavu jednotlivych zavazkd (upominka, exekuce, ...)?

YV V VY

Jsou klientovi provadény/hrozi mu provadéni srazek ze mzdy? Pokud ano, jedna se i o pohledavky
prednostni?

Ma zdavazky, které rychle narUstaji (Uroky, uroky z prodleni, penale...)?

Které dluhy splaci a v jaké vysi?

Ma v hrazeni dluh(i uréené priority nebo hradi ndhodné tomu, kdo jej pravé upomina?

YV V VYV V

ZadluZuje se i nadale?

2. Postoj klienta k véfitelim

» Komunikuje klient s vériteli?
» Informoval je o své situaci?
» Pokusil se udélat s nimi néjakou dohodu?
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Zaméstnani

Je zaméstnany nebo hleda aktivné praci?

Oficialné nebo , nacerno”?

Forma (zamést. pomér na dobu urcitou, zaméstnanecky pomér na dobu neurcitou, DPP,..)?
Vyse mzdy?

YV VV VY

Pfipadné dalsi pfijmy?

Rodinné pomeéry

> Jaky je klientliv rodinny stav?
> Pocet nezaopatifenych déti?

Bydleni

» Ma klient kde bydlet?
> Prebirad postu v misté trvalého bydlisté?

Na zékladé prvni schizky

» Udélat si obrazek o celkové kompetentnosti klienta, jeho finanéni gramotnosti a motivaci fesit svou
dluhovou situaci.
» Odhadnout miru samostatnosti, se kterou je schopen svou situaci resit.

Faze zadluzeni jsou nasledujici:

1.

e prodleni,

e upominka (prvni aZ treti),

e predZalobni upominka,

e odstoupeni od smlouvy a prohlaseni Uvéru za splatny,
e soudni nebo rozhoddi fizeni,

e rozhodnuti, nalez,

e exekuce

Prodleni, upominka

» Potfeba na klienta apelovat, aby s véfitelem aktivné komunikoval.

» Ukaze-li se pri analyze klientovy financni situace, Ze ma volné financni prostfedky, mél by se klient
pokusit domluvit si s véritelem novy splatkovy kalendar (v pisemné formé).

» Klient by se rozhodné mél dozvédét, ze ma véritel povinnost od néj prijmout splatku v jakékoliv vysi.

» Klient by mél byt poradcem odrazovan od pokuseni slibovat splatky, které nebude schopen hradit.

» Pokud upominky zasild inkasni spole¢nost, vysvétlit klientovi rozdil mezi inkasni agenturou a
exekutorskym ufadem, objasnit limity prav inkasni spolecnosti.
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2.

Ptedzalobni upominka, odstoupeni od smlouvy a prohldseni tivéru za splatny

» Klient by mél védét, Ze po posledni vyzvé bude s nejvétsi pravdépodobnosti nasledovat soudni nebo

rozhodci fizeni a s tim spojeny skokovy narust dluzné ¢astky.
» Zamyslet se sklientem, zda nema ve svém rozpoctu prostor pro to, aby se pokusil o dohodu

A

s véfitelem a soudni fizeni odvratil.
> Obijasnit klientovi dlsledek zesplatnéni tvéru.

e

3. Soudni nebo rozhoddi fizeni, rozhodnuti, nalez

4.

> Vpfipadé obdrZeni platebniho rozkazu motivovat klienta ke véasné reakci, zvazit spolec¢né podani
odporu.

» Vramci podani odporu zvaZzit moznost, zda nelze napadnout vysi nékterych uUrokl, pfipadné se
pokusit o zneplatnéni nékterych sankci.

» V pripadé rozhodciho fizeni zvazit moznost soudniho napadeni samotné rozhod¢i dolozky (pokud byla
soucasti spotrebitelského uvéru), pfipadné vydaného rozhodcéiho ndlezu. Posoudit platnost rozhodci
dolozky.

» Upozornit klienta, Ze s ukoncenim nalézaciho fizeni konéi jeho moZnost branit se proti dluhu
samotnému, jeho vysi, atd.

Exekuce

» Upozornit klienta na riziko obstaveni Uctu, je-li jeho majitelem, pripadné vysvétlit moznost exekuce
nékterych davek statni socialni podpory

> V pripadé, Ze jiz probiha exekuce na majetek klienta formou pfikdzani pohledavky z bankovniho uctu,
vysvétlit klientovi pravo na jednorazové vyplaceni dvojnasobku Zivotniho minima, doporucdit klientovi
jiné moZnosti vyplaty mzdy

> Vysvétlit klientovi vypocdet exekucnich srazek pro jeho konkrétni pfipad podle pfijmu a typu
pohledavek (prednostni, ¢i nepfednostni)

» Objasnit klientovi postupy pfi pfipadné mobiliarni exekuci, jeji naleZitosti, prava a povinnosti
vykonavatele, moznosti obrany pfi exekuovani majetku, patficimu jinym osobam

> Zjistit, zda klient vlastni nemovity majetek a upozornit na moznost zfizeni exekutorského zastavniho
prava na ném, pfipadné na moznost jeho prodeje ¢i spravy exekutorem.

19



PRA HA OPP Projekt NAJDU SI SVE PRACOVNI MISTO je spolufinancovén z prostredki ESF prostrednictvim

PRA GUE Ru B l K N Operaéniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

PRA GA A SPERACNI PROGRAM PRAHA Evropsky sociélni fond
ADAPTABILITA

= Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
L PRALS CENTRUM pomshame piekrocit minulost j

Ve fazi, kdy:

> Klient ma zmapovany vsechny své dluhy véetné jejich aktualni vyse a faze.

» Na zékladé financ¢niho rozpoctu Ize posoudit, zda ma klient prostor pro pravidelné splaceni a v jaké
vysi.

> Zjistit, zda klient nesplaci ndhodné (tomu, kdo na néj nejvice , tla¢i“).

» Pomoci klientovi stanovit priority splaceni dle nebezpeénosti dluhd pro klienta.

» Upozornit klienta, aby splatky posilal vidy na jistinu.

Pokud klient dluZi na vyZivhém:

» Upozornit na trestnépravni dlsledky.
» Informovat o moZnosti pozastaveni fidi¢ského opravnéni.

Zakladni otazka:

e Je klient v Upadku nebo hrozicim upadku?

1. Vhodnost OB z ekonomického hlediska

> Je celkova vyse klientovych dluh( tak vysoka, aby se (s prihlédnutim k vysi odmény pro insolvencniho
spravce) OB vyplatil?

» Dosahuje predpokladana vySe pfijm0i po odecteni nezabavitelnych ¢astek alespor 30% celkového
dluhu?

» Zbude v takovém pripadé dostatecna rezerva — napft. pro pfipad do¢asného vypadku pFijma?

> Predstavuje pro klienta pfipadné zamitnuti navrhu soudem a vyhlaseni konkurzu na klienta riziko
nebo ne (tj. ma jiz vétsSinu zavazkd ve fazi exekuce nebo nema)?

» Vlastni klient nemovitost?

> Je zenaty/vdana?

» Kolik ma vyzivovanych osob?

» Ma pohledavky za podstatou, pohledavky, které nebudou osvobozeny po ukonceni oddluzeni?

2. Zhodnotit, zda soud nemuZe podany navrh posoudit jako nepoctivy zamér ze strany klienta

» Neprobihalo v poslednich péti letech insolvenéni fizeni, nebo jiné fizeni fesici Upadek klienta?

» Nebyl v nedavné dobé odsouzen za majetkovou trestnou ¢innost?

» Nebral si klient pUjcku nebo uvér v poslednich cca 3 mésicich?

» Neprodal klient v poslednich tfech letech movity (napf. auto) nebo nemovity majetek nebo jej
nepreved| bezplatné na jinou osobu?

» Neni znama néjaka dalsi okolnost, ze které by mohl soud usuzovat na nepoctivy zamér dluznika?
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3. Vysvétlit klientovi vSechna rizika, ktera s sebou Zadost o OB nese

>
>
>

MozZnost, Ze soud navrh zamitne a vyhlasi na klienta konkurz, jeho disledky.

Nutnost hradit radné vsechny své zavazky a dasledky, pokud by tak klient necinil.

Caste¢nd ztrata soukromi v disledku zvefejnéni viech relevantnich dokument( v insolvenénim
rejstfiku na internetu.

4. Podklady potiebné k vypracovani navrhu

A\

YV VV VY

sy

ke kazdému dluhu co nejaktualnéjsi dokument s aktuaini vysi dluhu
doklad o pfijmech za posledni az tfi roky
vypis z rejstriku trestd

seznam majetku

osobni data klienta YEAR1
pfipadné rodné listy déti
YEAR 2
YEAR 3
199 2000 2001
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Vi
VI

List klienta

Vstupni dotaznik

Individualni plan

Smlouva o spoluprdci se zaméstnavatelem
Hlasenka volného pracovniho mista
Charakteristika pracovniho mista

Zadost o poskytnuti pFispévku na SUPM
Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM
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List klienta

Formular k doporuceni klienta do sluzeb poskytovanych RUBIKON Centrem

Jméno a prijmeni pracovnika

Kontakt (telefon, e-mail)

Jméno a prijmeni klienta

Datum narozeni klienta

Adresa trvalého bydlisté / kontaktni adresa

Telefon

Priibéh dosavadni spolupréce klienta s UP

] diuhy
] zaméstnani

[] osobni asistence (bydleni, tfady...)
Klient potfebuje podporu v oblasti/tech

Jiné dulezité informace

Souhlas klienta s pfedanim osobnich tdaji RUBIKON Centru

Vim, zZe k témto informacim a k informacim o mé osobé budou mit pristup pouze pracovnici RUBIKON Centra a Ze
tyto informace nemohou byt poskytnuty dalsim osobam bez mého souhlasu, vyjma zakonnych povinnosti
RUBIKON Centra. Vim, Ze nékteré udaje mohou byt statisticky zpracovany bez uvedeni mého jména.

Na zakladé pouceni udéluji timto ve smyslu zdakona ¢. 101/2000Sbh., o ochrané osobnich udaji, vyslovny
souhlas se zpracovanim, archivaci a statistickym zpracovanim svych osobnich i citlivych adaji.

Souhlasim také s preddanim informace o mém zarazeni do sluzeb RUBIKON Centra pracovnikovi
uvedenému vyse.

Pracovnik chce byt informovan o zafazeni klienta do sluzeb RUBIKON Centra: (] ANO [] NE

Prosime o predani tohoto formulare klientovi, klient jej preda pracovnikovi RUBIKON Centra.
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EVAOPSK

Dotaznik: Uvodni schiizka s klientem na svobodé

P MeNi:.. .o JMENO: ...
Datum Nar0zeni: .........ooiuiiiiii e
Misto bydliSte. ... ...
....................................................................................... =
Telefonicky kontakt: ..o E-mail: .o
Datum prvniho kontaktu se zajemcem: ...,
Misto: [ ] Praha [] Ustinad Labem [JJiné: ...ovvvvvvvniiinninnn.
Pohlavi: [ ] MUZ vék: []15-18 Vzdélani: []zS Zaméstnani: [ ] Zaméstnany
] ZENA []19-26 ] vyugen [] Sebezaméstnany OSVC
[1sS (1 Dlouhodobé nezam.
[127-60 [INS [ Nezam. ostatni
[ 160+ ]vs 1 Neaktivni osoba

[] Neaktivni os. — vzdél., odb.pfiprava

Kontakt Z: [ PMS... oo Nezaméstnanost: [ JNE [ JANO [Jdo6m
LI VTOS, aktivita: .........ccovvvveeeeeiiiiiiieeeeeeenn, [17-12m
[ ] web, letak, brozura: .......................... [113-24m
[] Jina sluzba RUBIKON Centra, jaka ..............c..oeeeevunnnnn.n. []do5let
L] Jindorganizace: ..........ccooveeeeiineeiiiiaeen, []5let +

[] Jiny klient

Ll Inzerdt, jaKy .....oovveeeieeeiee e
LNy e,
Pomoc v oblasti: [] Hledani zaméstnani (] Re&eni dluhu
[] Podpora pfi kom. s Gfady [] Hledani ubytovani
[] Psychicka podpora LIdiné:: oo

Ubytovani: [ JANO [JNE Chci pomoci najit vhodné / jiné ubytovani: [ ] ANO [ ] NE

VUt GVl DY AIM e
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EVAOPSK

Finance:
Dluhy: [JANO [INEVYS€: ...oviiiviiiiieiieeeee, Dluhy Fesim: [] ANO [] NE Chci je fesit: [ ] ANO [] NE
Chté&l bych pomoci s dluhy: [ ] ANO [ ] NE

Hlagen na UP: [JANO [ NE Jak dlouho? ............ Chci pomoci s registraci na UP: (] ANO [ NE

Podpora v nezam.: [ JANO [ NE Délka pobirani podpory: ............ mésicu.

Socialni davky: [JANO []NE Jaké: .o Jak dloUNO: ..o
Chtél bych pomoci s vyFizenim socialnich davek: [ ] ANO [] NE

D F= 1 0 o 0/

Zameéstnani

Nyni pracuji (v&.brigad, DPP, bez smlouvy): [ ] ANO [ ] NE JAK:

OSVvC: [JANO []NE [ ] POZAST. Oblast: ......cvvvneenvnn. Chci pracovat jako OSVC: [JANO [ NE

Zivotopis mam vytvoreny: [ ] ANO [] NE Chci pomoci s jeho vytvofenim: [ ] ANO [ NE

Pracovni zkuSenosti: 1. ... PP K

Pocet zaméstnani (v&. brigady, prace bez sml.) v poslednich 5 letech: [ Jdo2 [Jdo5 []do10 []nad 10

Tip na firmy, které Ize kontaktovat v ramci pracovni agentury (firmy ochotné zaméstnat osoby se zaznamem

Dovednosti, certifikaty:

RP: [JANO [NE [] Zakaz fizeni, do: ............. B C E D Jiné .coiiiiiiiinnnn...
vzVv: [JANO [ NE [ Propadié Svéareésky prikaz: [ JANO [] NE [ Propadlé
JINA OSVBACENI: . o,
e e
Pracovni omezeni: (] ANO [ ] NE JAKG . o,
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EVROPSK

Trestna ginnost: [ ]| ANO  [] NE
Povaha trestné &innosti: [ ] Majetkova [] Nasilna [] Vyzivné [_] Mafeni Gf.rozh. [] Drogy []Jina: ....
UloZeny trest: [ ] Nepodminény [ ] Podminény: kolik zbyva: ...................... []OPP []Zakazfizeni []Jina:

V soucéasné dobé je proti mné vedeno trestni stihani: [ ] ANO [] NE

Ve VTOS jsem byl: [ ] Nebyl []Jednou []Dvakrat [] Vicekrat

Doba VTOS (0d-00) ....euenininiiiiii e VEZNICE: ...
V minulosti jsem vyhledal pomoc neziskové organizace: [ ] ANO [ NE Jaké: ...,
V minulosti jsem se G¢astnil aktivit RUBIKON Centra (napf. ve VTOS Kurzu ZZ, MDP..) (] ANO []NE

Jakychakde: ...

Doplnte prosim nasledujici tvrzeni:

Jsem dobry/a v:
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Souhlas s poskytnutim osobnich udaju

Vim, ze k témto informacim a k informacim o mé osobé& maji pfistup pouze pracovnici RUBIKON Centra a Ze tyto
informace nemohou byt poskytnuty dalSim osobam bez mého souhlasu, vyjma zakonnych povinnosti RUBIKON
Centra. Vim, Zze nékteré udaje mohou byt statisticky zpracovany bez uvedeni mého jména.

Na zakladé pouceni udéluji timto ve smyslu zakona €. 101/2000Sb., o ochrané osobnich udaja, vyslovny
souhlas se zpracovanim, archivaci a statistickym zpracovanim svych osobnich i citlivych udaju.

Souhlas s poskytnutim osobnich udaju treti osobé

Souhlasim s poskytnutim osobnich tdaji tfeti osobé — osobé nize specifikované a to v uvedeném rozsahu. Tento
souhlas poskytuji dobrovolné, jsem si védom toho, Ze ho mohu odvolat bez udani divodd.

Instituce: .....ccooeiiii JMENO: . Rozsah informaci: ..........cccoooiiiiiiin..
Instituce: .....ccoooiiii. JMENO: Rozsah informaci: ..........cccoooiiiiiiin..
Instituce: .....ccooeiiii JMENO: Rozsah informaci: ..........cccooveviiiiiin..
Datum: ..o POdPIS: ..o

Domluva:

Poznamky:
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INDIVIDUALNI PLAN

Pan/pani:
( I rd o W L ' L I N
Zmapovani postuptl pri hledani prace, délka nezam.
\. J
\
Vzdeélani, kurzy
\. J/

/Profesm' a osobnostni profil, motivace

-

(Hledané zaméstnani s ohledem na potreby, plany, aspirace (vyse platu, misto)

.

AN

(
Trestna minulost

.

J

Kroky smérem k nalezeni prace:

Vytvoreni / Gprava CV, MD

Identifikace vhodné pracovni pozice

Jak mluvit o trestni minulosti pred zaméstnavatelem

Prijimaci pohovor a ptiprava na néj

Vyhledavani pracovnich nabidek (na internetu, v tisku)
Poradenstvi ke zfizeni OSVC (pokud klient planuje ziizeni OSVC)
Reeni zadluzenosti

DalSH: ceee ettt ettt ees

O

Dohoda + poznamky
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/Dal§i schlzka

~

p
Dohoda

J

(/;;I

schizka

(%213

.

Dohoda

/Dal§i schlzka

Dohoda
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SMLOUVA O SPOLUPRACI
(o

uzaviena mezi témito subjekty:

RUBIKON Centrum

IC 60446871

se sidlem

Korunni 101

130 00 Praha 3

zastoupenad predsedkyni Mgr. Dagmar Doubravovou

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

Preambule
RUBIKON Centrum je nestdtni neziskovd organizace, kterd plsobi v CR jiz 20 let v oblasti prevence
kriminality a efektivniho reseni ndsledkd trestnych ¢inG. Cilem sdruZeni, vSech projekti a aktivit, které
zajistuje, je opétovné zaclenéni lidi s trestni minulosti do spole¢nosti, rozvoj jejich schopnosti pro
uplatnéni na trhu prdce a dosaZeni jejich socidlni a pracovni integrace. Cilem této smlouvy je zajistit
zaméstndni pro osobu s trestni minulosti a stanovit podminky podpory uzavieni pracovnéprdvniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou s trestni minulosti.

l.
Predmét a ucel smlouvy

1) RUBIKON Centrum vramci projektu Najdu si své pracovni misto (CZ.2.17/2.1.00/34086)
financovanym z Evropského socialniho fondu v ramci programu Operacni program Praha — Adaptabilita
(dale jen ,projekt”), spolupracuje se zaméstnavateli, ktefi pfijmou do pracovniho poméru osobu s trestni
minulosti.

V ramci tohoto programu muzZe poskytovatel dotace hlavni mésto Praha (déale jen ,poskytovatel”)
poskytnout pfijemci dotace RUBIKON Centru dotaci na pfimou podporu osob s trestni minulosti formou
prispévkl na jejich mzdové naklady (déle jen , pfispévek”).

2) Ulelem této smlouvy je predeviim sjednani podminek pro uzavieni a trvani pracovnépravniho

vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem — fyzickou osobou s trestni minulosti, a stanoveni
zakladnich podminek a pravidel poskytovani prispévku. Blizsi vymezeni a Udaje tykajici se pracovniho
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poméru véetné udaju zaméstnance, vySe odmény za praci, druh prace, predpoklddané trvani pracovniho
poméru, vySe a zplsob placeni prispévku, délka vyplaceni prispévku (tedy doba, po kterou bude
prispévek vyplacen), jakoz i stanoveni obdobi, za které bude prispévek vyplacen (tj. bud za kalendafni
mésic nebo Ctvrtleti anebo jinak, ve kterém trval pracovnéprdvni vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem — dale jen ,rozhodné obdobi“), je uvedeno v piiloze ,PODMINKY PRISPEVKU*, ktera se
podpisem ob&ma smluvnimi stranami stavd nedilnou souéasti této smlouvy (dale jen ,PODMINKY
PRISPEVKU*).

3) Smluvni strany se zavazuji pfi naplfiovani ucelu této smlouvy zachovavat dusledné principy
rovného postaveni stran, ochrany prav zaméstnance a Sifeni dobrého jména druhého smluvniho
partnera, jakoZ i pravidla etiky.

4) Pfedmétem této smlouvy je definovani vzajemné spoluprace, vymezeni jejich zakladnich forem,
Uprava prav a povinnosti stran a zakladnich pravidel v rdmci spoluprace pfi napliovani Ucelu této
smlouvy, zejména stanoveni podminek pro vyplaceni pfispévku.

Il.
Prispévek

1) Mzdovy prispévek dle této dohody bude vyplacen v rezimu de minimis ve smyslu ustanoveni ¢l. 87 a
nasl. Smlouvy o zaloZeni Evropskych spolecenstvi, Nafizeni Rady (ES) ¢. 659/1999 ze dne 22. bfezna
1999, kterym se stanovi provadéci pravidla k ¢l. 93 smlouvy o ES a Nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 ze
dne 15. Prosince 2006, o pouziti ¢ldnku 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis, které vyslo v
Ufednim véstniku L 379/5 dne 28. prosince 2006. Zaméstnavatel prohladuje, 7e v pfedchozich 3 letech
neobdrzel podporu de minimis nebo ji obdrzel v ¢astce neprevysujici 200 000,- EUR (popf. 100 000,-
EUR, jedna-li se o podnik ¢inny v odvétvi silni¢ni dopravy), a to véetné s podporou de minimis vyplyvajici
z této smlouvy.

2) Obé smluvni strany prohlasuji, Ze jsou jim didkladné zndmy podminky projektu, véetné podminek
pro Cerpani dotace resp. vyplaceni ptispévku.

3) Prispévek bude vyplacen po dobu od ..........ccceveveecereennnnne. o [ TR , (nejdéle Sest po sobé
jdoucich kalendarnich mésict).

PFijemcem podpory de minimis na zaklad@ tEto SMIOUVY J& ..ccceeeeeeiiecee et e e

Vyse prispévku bude Cinit ......cooeeveeveveeereenne, KC, SIOVY: ettt et et K¢ za mésic
(max. 8 000 K¢ za mésic).

Celkova vyse prispévku tedy bude Cinit .....ccoovveveeieenee S SIOVY s
(max. 48 000 K¢).

Castka, kterou RUBIKON Centrum nejpozdéji do 5 pracovnich dni od podpisu této smlouvy zada do
Centrdlniho registru de minimis je ......ccceceeveeevevevvieienene. KE.
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4) Za podminek této smlouvy a projektu vyplati RUBIKON Centrum zaméstnavateli pfispévek, pouze
pokud zaméstnavatel splni povinnosti z této smlouvy a projektu vyplyvajici. Podminkou vyplaceni
pfispévku je zejména trvani pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
vyplaceni odmény za vykonanou praci, doloZeni pozadovanych dokumentl a prokdzani splnéni
podminek pro poskytnuti pfispévku zaméstnanci.

5) RUBIKON Centrum vyplati zaméstnavateli prispévek pouze za nasledujicich podminek:

a) Zaméstnavatel predloZzi RUBIKON Centru minimalné 12 pracovnich dni pfed planovanym vznikem
pravniho naroku na pfispévek:

- Cestné prohlaseni o vymezeni ucetniho obdobi zaméstnavatele, a o pfipadném jeho plsobeni
v oblasti silni¢ni dopravy, jehoZ vzor zaméstnavatel prevzal s podpisem této smlouvy,

b) Zaméstnavatel predlozi RUBIKON Centru minimalné 10 pracovnich dni po uzavieni pracovniho
vztahu se zaméstnancem:

- kopii pracovni smlouvy (pfipadné jiné dohody) uzaviené se zaméstnancem, kterd bude splfiovat
podminky stanovené v této smlouvé a bude obsahovat veskeré nalezitosti uvedené v této smlouvé
(véetné pfilohy ,PODMINKY PRISPEVKU“).

c) Zaméstnavatel predloZzi nejpozdéji do 20. dne kazdého kalendarniho mésice nasledujiciho po
rozhodném obdobi:

- kopii vyplatniho listu,

- kopii vypisu z uctu prokazujici vyplaceni odmeény zaméstnanci,

- Cestné prohlaseni o splnéni povinnosti odvést za zaméstnance povinné platby (zejména na socidlni
a zdravotni pojisténi s kopii dokladu o Uhradé (vypisem z uctu),

- vyplnény formulaf ,vykaz prace zaméstnance®, jehoZ vzor zaméstnavatel prevzal s podpisem této
smlouvy.

Ddle predlozi zaméstnavatel kopii mzdového listu za rozhodné obdobi 6 mésicu.

6) V pripadé, Ze poskytovatel rozhodne ¢i jinak vyzve k vraceni jiz vyplaceného prispévku nebo jeho
Casti, je povinen zaméstnavatel vratit dle pokynu RUBIKON Centra jemu nebo poskytovateli ve
stanovené |haté jiz vyplaceny prispévek v rozsahu, jaky vyplyva z rozhodnuti (vyzvy) poskytovatele. To
neplati, dojde-li k takovému rozhodnuti ¢i vyzvé poskytovatele vyluéné z dlivodu na strané RUBIKON
Centra, tedy nikoliv v duUsledku poruseni povinnosti zaméstnavatele. V pfipadé, Ze k takovému
rozhodnuti (vyzvé) dojde v dlsledku poruseni povinnosti zaméstnavatele, zavazuje se zaméstnavatel
nahradit vzniklou Skodu, zejména nahradit RUBIKON Centru sankce, které by v souvislosti s porusenim
povinnosti zaméstnavatele musel RUBIKON Centrum hradit. RUBIKON Centrum muZe od zaméstnavatele
narokovat ndhradu Skody maximalné do vyse celkové ¢astky zaméstnavateli pfiznaného prispévku.

7) Pokud dojde k vyplaceni pfispévku, aniz k tomu byly splnény podminky uvedené v této smlouvé
(Clanek 11, odstavec 5, body a, b, c), je povinen zaméstnavatel pfispévek v plné vysi vratit RUBIKON
Centru ve lhGté do tfi dnl ode dne, kdy RUBIKON Centrum k vraceni vyzve.

8) Zaméstnavatel je povinen plnit zavazky z této smlouvy rfddné a vcas. Bude-li zaméstnavatel

v prodleni s vracenim pfispévku nebo jeho casti, nebo v prodleni s plnénim jiného penézitého zavazku
dle této smlouvy, je povinen za poruseni povinnosti uhradit RUBIKON Centru smluvni pokutu ve vysi
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0,1% z dluzné c¢astky za kazdy den prodleni. Narok RUBIKON Centra na nahradu Skody v plné vysi tim
neni dotcen.

Il.
Povinnosti zaméstnavatele

1) Zaméstnavatel je povinen dodrZovat ve vztahu k zaméstnanci veskeré podminky stanovené
zdkonem, zejména zdkonikem prace, predpisy o zaméstnanosti a predpisy tykajici se dani, socialniho a
zdravotniho pojisténi zaméstnance.

2) Zameéstnavatel je zejména povinen:

- dodrzovat povinnost rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz diskriminace,

- pred uzavienim smlouvy se zaméstnancem jej sezndmit s pravy a povinnostmi, které pro ného z
pracovni smlouvy (dohody) vyplyvaji, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci
konat, s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s
protipozarnimi predpisy, jeZ je povinen pfi své praci dodrzovat,

- ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu pfidélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy
(dohody), platit mu za vykonanou praci mzdu (odménu), vytvaret podminky pro Uspésné plnéni
pracovnich uUkolll zaméstnance a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy nebo pracovni smlouvou,

- zajistovat technickymi a organiza¢nimi opatfenimi Upravu pracovisté a pracovnich podminek, jakoz i
potfebné zaskoleni nebo zauceni zaméstnance.

3) Zameéstnavatel je povinen fadné a vcas predavat doklady a informace rozhodné pro vyplaceni
nebo vysi prispévku.

4) Dojde-li ke zméné jakychkoliv skute¢nosti uvedenych v této smlouvé, jejich ptilohach, ¢estném
prohldseni nebo jinak sdélenych RUBIKON Centru, nebo jinych informaci, které mohou mit vliv na
vyplaceni prispévku nebo jeho ¢asti (zejm. zména smlouvy se zaméstnancem nebo zména pracovniho
vztahu z jiného dlvodu, zanik pracovniho vztahu, prekazky v praci apod.), je povinen zaméstnavatel o
takové zméné informovat pisemné RUBIKON Centrum do 5-ti pracovnich dnl ode dne, kdy takova
zména nastane.

5) Zaméstnavatel je povinen Cinit pouze pravdiva prohlaseni. Pokud by vyslo najevo, Ze porusil
povinnost, tedy by uvedl vtéto smlouvé nebo kterémkoliv ¢estném prohlaseni dle této smlouvy
nepravdivé skuteénosti rozhodné pro vyplaceni pfispévku, je povinen uhradit RUBIKON Centru smluvni
pokutu ve vysi 50.000,- K¢ za kazdy jednotlivy ptipad poruSeni povinnosti (tedy nepravdivy udaj).
Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéen narok RUBIKON Centra k uhradé veskeré vzniklé Skody v pIné
vySi. Zaroven ma RUBIKON Centrum pravo kokamiZitému odstoupeni od této smlouvy, a to
bezprostiredné poté, co takovou skutecnost zjisti. Odstoupeni od smlouvy musi byt uc¢inéno pisemné a
musi byt doruc¢eno druhé smluvni strané. Smluvni strany si v takovém pfipadé vrati bez zbytecného
odkladu vse, co si do té doby na zdkladé této smlouvy jiz plnily.

6) Zaméstnavatel souhlasi se zverejnénim informaci o jeho podilu na realizaci projektu jako nastroji
pro zajisténi informovanosti o pfinosech poskytovanych finanénich prostredkd.
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Iv.
Povinnosti RUBIKON Centra

1) Za podminek stanovenych touto smlouvou a projektem zaméstnavateli vyplatit prispévek, a to
nejpozdéji do 20ti pracovnich dnd ode dne doruceni viech potiebnych podkladli pro vyplaceni prispévku
zaméstnavatelem.

2) Dojde-li ke zméné jakychkoliv skutecnosti uvedenych v této smlouvé nebo jejich pfilohach, nebo jinak
sdélenych zaméstnavateli, nebo jinych informaci, které mohou mit vliv na vyplaceni pfispévku nebo jeho
casti (zejm. zruSeni projektu Ci preruseni nebo zastaveni vyplaceni dotaci resp. prispévki), je povinen
RUBIKON Centrum zaméstnavatele o takové zméné informovat pisemné do 5-ti pracovnich dn(l ode dne,
kdy se o ni RUBIKON Centrum dozvi.

V.
Trvani smlouvy

1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem
podpisu piilohy ,,PODMINKY PRISPEVKU“.

2) Tato smlouva je uzaviena na dobu 6 mésici ode dne nastupu zaméstnance na pracovni misto (tj.
nejdéle do ................ ). V ptipadé, Ze dojde k zastaveni (zruSeni) projektu, uplatni se rozvazovaci
podminka a ucinnost této smlouvy zanika.

3) Kazda smluvni strana je opravnéna od této smlouvy s okamZitou ucinnosti odstoupit z divod(
stanovenych v zdkoné a touto smlouvou. Odstoupenim se tato smlouva od pocatku rusi a smluvni
strany jsou povinny vratit si vzajemné veskerd jiz poskytnutd plnéni stim, Ze neni dotéeno pravo
smluvnich stran na smluvni pokutu ani na nahradu Skody.

4) Vedle dalSich pripadl stanovenych touto smlouvou je opravnén odstoupit od smlouvy

- zaméstnavatel v pfipadé, Ze mu RUBIKON Centrum fadné a véas neposkytl prispévek, ackoliv pro
to byly splnény podminky,

- RUBIKON Centrum v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi povinnosti ve vztahu k zaméstnanci (at jiz
vyplyvajici z této smlouvy, pravniho predpisu nebo smlouvy se zaméstnancem), a ddle v pfipadé, je-li
zaméstnavatel v prodleni s pInénim povinnosti dle této smlouvy po dobu delsi 10-ti dnd.

VI.
Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis pak obdrzi kazda ze smluvnich
stran.

2) Pokud nékteré z ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym ¢i neucinnym, neplatnost Ci
neucinnost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek neplatnost smlouvy jako celku ani jinych
ustanoveni této smlouvy, pokud je takovéto neplatné ¢&i neucinné ustanoveni oddélitelné od zbytku
smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takovéto neplatné ¢i nedcinné ustanoveni nahradit novym platnym
a ucinnym ustanovenim, které svym obsahem bude co nejvérnéji odpovidat podstaté a smyslu
pGvodniho ustanoveni.
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3) Pisemnost se pro ucely této smlouvy povaZuje za dorucenou, je-li doporucené zasldna na adresu
uvedenou v zahlavi této smlouvy, nejpozdéji patym pracovnim dnem ode dne odeslani. V pfipadé, ze u
nékterého z ucastnikd smlouvy dojde ke zméné adresy, je tento povinen tuto skute¢nost neprodlené
pisemné oznamit ostatnim ucastnikim této smlouvy. V tomto pripadé se dnem doruceni takového
oznameni povazuje za dorucovaci adresu nova adresa Ucastnika.

4) Ucastnici smlouvy prohladuji, Ze si smlouvu dobfe pFeéetli, se znénim souhlasi bez vyhrad a prohlasuiji,
Ze tato smlouva vyjadtuje jejich pravou a svobodnou vili a na diikaz tohoto pfipojuji své podpisy.

PFiloha smlouvy: PODMINKY PRISPEVKU

RUBIKON Centrum Zaméstnavatel
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Pfiloha ke smlouvé mezi RUBIKON Centrem a

........................................... , na zakladé které se zaméstnavatel zavazuje zaméstnat uvedeného uchazece o praci za nasledujicich

podminek:

IDENTIFIKACE UCHAZECE

PODMINKY PRISPEVKU

Ptiloha ke smlouvé o spolupraci

...... (dale jen ,zaméstnavatel”) uzaviené v Praze dne

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

VYMEZEN{ PRACOVNE PRAVNIHO VZTAHU S UCHAZECEM

Druh smlouvy
(DPP, DPC, PS, 7L)

Vyse Uvazku (u DPP
max. pocet hodin)

Napln prace

Doba trvani smlouvy NA DOBU URCITOU OD DO

NA DOBU NEURCITOU  ANO/ NE

Vyse hrubé mésicni
mzdy v K¢

VySe super hrubé meésicni
mzdy v K¢ (uvedte, chcete-li
Castku hradit z prispévku)

VYMEZENI PRISPEVKU A JEHO VYPLACENI ZAMESTNAVATELI

Mésicni vyse prispévku v K¢
(nesmi presahnout super
hrubou mzdu, max. 8tis. K¢)

Celkova vyse prispévku
v K¢ (max. 48tis. K¢)

Obdobi, na které bude
prispévek poskytovan (max. 6
po sobé jdoucich mésicl)

ZpUsob proplaceni prispévku

zaméstnavateli ze strany (F;?E.VODEM NAUCET  ANO/NE JINAK:

RUBIKON Centra

Frekvence vyplaceni

pFispévku zaméstnavatelize | MESICNE ANO / NE CTVRTLETNE ANO / NE JINAK:
strany RUBIKON Centra

V pfipadé snizeni mzdovych ndakladd zaméstnance (napf. pfi nemocenské) bude prispévek vyplacen jen do vyse

zaméstnavatelem skutecné vynaloZenych naklad(, které doklada dokumenty uvedenymi ve smlouvé.

RUBIKON Centrum
(podpis a razitko)
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I3 v

Urad prace CR - krajska pobocka pro hl. m.
Hlasenka volného pracovniho mista

o Takto napsané tidaje v hliSence jsou povinné! Néapovéda k vyplnéni klavesa F1
*) Kolonky takto oznacené jsou blize vysvétleny v ,,Pouceni — str.2

Zaméstnavatel - nizev, sidlo Fyzické pracovisté, kde bude prace vykonavina

Kontaktni osoba, tel., e-mail, pFipadné den, hodina a adresa pro osobni kontakt:

Pocet mist || Profese CZ-ISCO%) KKOV *)
Pracovni pomér*) [[] dobaneursita [] urtita | | Mzdové rozpéti (brutto) v K& *) Pracovni tivazek *)
p
od do [ piny [[] méng nez plny
§ Od do hodin/tydng&
O ppC [ prp —
— ———— Sifitelnost *) Jazykové znalosti , tiroveii
Sménnost Minim. stupen vzdélani
Oied [] bez vzdelani [[] nezvetejiiovat Pasivni ~ Aktivni
Jedno [ netplné zakladni [ zvetejiiovat
L dvou [ zikladni + prakticka [ zvetejtiovat — zajem o prac.z EU [ anglictina O 0
O e [ nizsi stredni [ gestina [l O
O etyr [ nizsi stredni odborné Pozadované dovednosti *) [ francouzstina [ L]
L] nepretrzita [ stredni odborné (vyucen) Clpies s2C < | | italstina O =
0] turnusova [J SO bez mat. a vyug. [ chsnomiia [ latina O =
[ d&lené smeny []Usv ] madaritina [l (2]
[] pruzné prac. dob ] [ zkousky svafovanim ]
il s cuia [ USO (vyué.s mat.) Clpiticssioves [ némeina O [z
L1 USO s mat. (bez VHIC.) [] ¢innost na tech. zatizenich L] polstin 0 -
; : rustina
Nt vhodnt fied *) L1 vysatodborst [ cinnost dle vyhl. 50/78 Sb. £ . 4 U
[ bakalaiské BT ——— [] spanélstina ] m
[ absolventy [] vysokoskolské [] fiditsky prikez
O ozp ] doktorské [ jiné (uvedte v poznimee) [ jiné (uvedte v poznamce)
Poznamka: uprfesnéni profese (ptipadné néaplii prace): dalsi. podrobnéjsi. pozadavky na uchazede: nabizené vyhody. atd. *):
[] zdravotni prikaz
[ vypis z rejstiiku tresti
Datum ukonéeni nabizeni volného pracovniho mista iFadem prace: *)

Souhlas ZMK, MK:*) Misto pro zaznamy Utadu prace
D Souhlas s nabizenim
volného mista pro ZMK
D Souhlas s nabizenim
volného mista pro MK
Volné pracovni misto
dle z. 435/2004 Sb.

Datum, podpis, razitko zaméstnavatele
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Vysvétleni nékterych pojmu z hiaSenky volného pracovniho mista (,,VPM“):

[CZ-ISCO a KKOV: o
- klasifikace zaméstnani a klasifikace kmenovych oboril vzdélavani — podrobné informace a kédy naleznete na internetovych
strankach Ceského statistického Ufadu na http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/klasifikace kde najdete soubory obsahujici
seznam kédl

[ Pracovni pomér, dohoda o pracovni éinnosti (DPC), dohoda o provedeni prace (DPP) — nutno vyznadit x

- 0Od = od kdy mGze uchaze¢ o zaméstnani nastoupit (datum nastupu)

- Do = bude vypInéno pouze v pfipadé pracovniho poméru na dobu urgitou vyznagit -> d. ugitda x [
[Mzdové rozpéti brutto v K&: |

- podle § 37 zékona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. v pl.znéni. Mzdové podminky patfi mezi zékladni charakteristiku volného

pracovniho mista. Uvadéjte, prosim, hrubou mzdu, v &iselném vyjadieni. Mzda od je povinny (daj.

[Pracovni Gvazek: |

-V pfipadé méné nez piného Gvazku uvédéjte podet hodin/tyden
[ Misto vhodné pro:

- 0zP- iodle § 67 Zakona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb. v pl. znéni = fyzické osoby se zdravotnim postizenim

1. nezverejiiovat — VPM se nabizeji uchaze¢im a zajemciim pouze prostiednictvim odd. zprostfedkovani na kontaktnich
pracovistich v Praze, nejsou na nasténkach Gradu prace, v infoboxech, internetu

2. zverejiiovat - nasténka + infobox + internet -portdl MPSV (VPM budou nabizet nejen ve zprostfedkovatelnach pobo&ek
UPP, ale mohou se rozvésit i na nasténky Gfadd prace a do tzv. infobox{ - zabudované potitacové stojany s nabidkami
VPM na pobockéach UPP pro $irokou vefejnost) + mezi okresy UP (na zadost zaméstnavatele je mozné, aby se nabidla
zobrazila i v jinych okresech, tj. v nabidce mimoprazskych ufadii prace) + inzertni tisk + volné §ifitelné - Portal MPSV je
sluzbou vefejnou - MPSV ani Gfady prace nejsou odpovédné za subjekty, které si libovolng stahuji informace na své
internetoveé stranky a do svych periodik, a neruéi (ani nemohou ruéit) za aktualnost zvefejn&nych informaci o volnych mistech
u takovych subjekth.

3. zverejriovat — zdjem o pracovniky z EU - (EURES) volné misto je vhodné pro pracovniky z jinych statd EU/EHP a
Svycarska. Zahrnuje rovnéz zptsoby zverejnéni z bodu 2.+ zvefejnéni volného pracovniho mista prostrednictvim EURES
(dal$i informace na http://portal.mpsv.cz/eures ).

Zaméstnanecké | Zaméstnanecka karta je novy druh povoleni k diouhodobému pobytu na tzemi CR, kdy u&elem pobytu cizince

karty: (delsiho nez 3 mésice) je zaméstnani. Cizinec, ktery ma zaméstnaneckou kartu, je opravnén: pobyvat na Gzemi
CR a zérovef pracovat na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka karta vydana . Zaméstnanecka karta
nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnii za u€elem zaméstnani, povoleni k dlouhodobému pobytu za Uéelem zaméstnani a zelenou
kartu, které jiz nebudou vydavany. Modré karty budou vydavany i nadale. Zaméstnanecka karta je uréena pro cizince ze vSech stati
svéta, ne v8ak pro obcany Clenskych stati EU/EHP a Svycarska a jejich rodinné piislugniky z Fad ob&an(i ostatnich statd, ktefi jsou
drziteli pobytové karty rodinného pfislusnika ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo o jeji vydani pozadali. Dalsi informace na

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam
I Modré karty: | Modré karta tedy spojuje povoleni k pobytu i povoleni k zaméstnani. Modra karta se vydava pracovnikiim s

vy$§im odbornym nebo vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu nejméné& na dobu jednoho roku na zakonem
stanovenou tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésiéni nebo roéni mzdu, jejiz vyse odpovida alespof 1,5nasobku priimérné
hrubé ro&ni mzdy v Ceské republice vyhlagované sd&lenim Ministerstva prace a socialnich véci.

Dal$i informace na http://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam
[Pozadované dovednosti: ]

- Pokud za$krtnete jakoukoliv volbu z nabizenych moznosti dovednosti, je potfeba ji blize uréit — vypsat

na misto pro ,,dals$i, podrobnéjsi, pozadavky na uchazeée“ v hlagence volného pracovni mista:
Prace s PC — napf. zékladni znalosti; znalosti programti - jaké, napt. Word, Excel, databazové systémy, grafické programy, internet,
operacni systémy atd.
Ekonomika — napf. psani na stroji, Getnictvi — jednoduché, podvojné, mzdové, fakturace, skladové; personalistika a dal$i
Sluzby — jde o dovednosti cvicitele fitcentra, plavéika, obsluhu solaria, sauny, modelace nehtl apod.
Zkousky svarovani — zda plamenem (zkousky dle EN ano &i ne), elektrickym obloukem (zda CO,, argonem a zda zkousky dle EN),
svarovani plastl
Prace s kovem - zda jde o péjeni, fezani plamenem, plazmou, laserem
Cinnosti na technickych zafizenich — obsluha tlakovych zafizeni — topi¢sky priikaz, obsluha nizkotlakych kotelen, plynovych zafizeni,
zdvihacich zafizeni, tlakovych nadob, pracovnich plosin, zemédélskych stroji, ru¢ni motorové pily; prikaz vazadsky, vstielovade,
prace ve vyskach
Cinnosti dle vyhlasky 50/78 Sb. — podle § 5-7 a § 9-10; ¢innosti na hromosvodech; pro silnoproud vyhlaska 100/95 Sb.
Obsluha stavebnich stroji — dozéry, lopatova rypadia, pasové nakladage, kolové nakladage, prikaz jefabnika
Ridi¢sky priikaz — skupina B (osobni automobily), C (nakladni automobily), D (autobusy), T (traktory), E (vozidla s pfivésem), pro
vysokozdvizné voziky

| Datum ukonéeni nabizeni volného mista tifadem prace (uvedeno v poznamce k vyplinéni): |

do kdy je volné volné pracovni misto (VPM) platné,. Uvedete-li toto datum, plati, Ze timto dnem se zaroveri pfestane nabizet
VPM na ufadech prace (internetu). Pokud datum uvedeno nebude, je nezbytné zrusit, pfipadné aktualizovat po uplynuti
datumu nastupu od, VPM na Ufadu prace, kde bylo VPM nahlaseno.

Mate li jakékoliv dal$i pozadavky na uchazece, uvadéjte je vSechny, prosim, do hladenky volného pracovniho mista do
dalSich, podrobnéjsich, pozadavki na uchazece. Bude tak mozno kvalitnéji uréovat okruh vhodnych uchaze& o zaméstnani
pro Vase volné pracovni misto.

-
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Pfiloha &.:[ |
Charakteristika pracovniho mista

V pfipadé vyhrazeni pracovnich mist sou¢asné pro vice uchazedli o zaméstnani vypliite
charakteristiku pracovniho mista pro kazdého zviast.

Druh prace: I I
CZ - 1SCO: —I
Pracovni misto |:] je I:I neni vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim.

Popis pracovni ¢innosti:

Misto vykonu prace (uved'te misto vykonu prace, které bude sjednano v pracovni smlouvé):

Obec: Cast obce:

Ulice: ¢ pz2 C. orient.: PSC:

Tydenni pracovni doba v hod.
(uvazek):

Pracovni pomér bude sjednan na dobu: D neurcitou Dur(‘:itou do: :'

Pfedpokladana hruba mzda (K&/mésic): I:I Sménnost: :I
Pracovni doba od: I: do: |:| Délka pozadované praxe: l:l

Pozadované vzdélani: Stupen: I Obor studia: —l

Pfedpokladané datum obsazeni pracovniho mista:

Dal$i pozadavky:

Pracovni misto je vyhrazeno pro uchazece o zaméstnani (vyplite, je-li znam):

Pfijmeni: Jméno: Datum narozeni:

\% dne

Jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 27.1.2014
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. F) Registraéni ¢islo UP:

SUPM vyhrazena

Urad prace CR v:

osu
I | S 15

v
y 4

adost o prispévek na spolecensky tc¢elné pracovni
misto vyhrazené pro uchazece o zaméstnani

§ 113 zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi,
§ 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. ldentifikaéni idaje zaméstnavatele, pravni forma a pfredmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zaméstnavatele™:

ie: Rodné &islo?:

Pravni forma zaméstnavatele®:

Piedmét podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: ¢ p. C. orient.: PSC:
Telefon:

E-mail: Id datové schranky:

B. Adresa provozovny (pracovi§té) vztahujici se k vytvofeni pracovni pfilezitosti®:

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C. orient.: PSC:
Telefon: E-mail:

n Vypliite ndzev zaméstnavatele uvedeny napf. ve vypisu ze zZivnostenského rejstiiku, obchodnim rejstifiku nebo zfizovaci
listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzickéa osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
) Vyplite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
Vypliite pravni formu zaméstnavatele, napfiklad akciova spole¢nost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spoleénost, piispévkova organizace, spolek,
spoleénost s ru¢enim omezenym, verejna obchodni spole¢nost.

Uvedte pfedmét podnikani nebo ¢innosti vztahuijici se k profesi vyhrazeného pracovniho mista.
® Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
Platnost tiskopisu od 27.1.2014 1/4
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Prijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Prijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele (icet u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo u¢tu: Kéd banky:

Celkovy pocet vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je Zadost podavana: :l

F. Dal$i udaje potfebné k posouzeni zadosti:
Zaméstnavatel |:| je |:] neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zaméstnavateli [:I byla D nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

G. Prohlaseni zaméstnavatele:

1. Prohlasuji, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v ¢asti J, nejsou pojisténi zadni
zameéstnanci zameéstnavatele (ani zaméstnavatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zaméstnavatel
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi.

2. V pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zverejnénim identifikacnich tdajl zaméstnavatele
(u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, misto podnikani)
a udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

3. V pfipadé poskytnuti pfispévku nebudu na stejny G¢el, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera
bude ve vy8i poskytnutého piispgvku UP, narokovat kryti z penéznich prosttedki
poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoétu uzemnich samospravnych celkl, vy$sich
uzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych program( a projektd
EU ani jinych vefejnych zdroja.

Vv dne

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 27.1.2014 2/4
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Projekt NAJDU SI SVE PRACOVNI MISTO je spolufinancovan z prostredk(i ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Evropsky socialni fond

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Zaméstnavatel:
IG:
RC (u FO):

H. [ ZADA [_] NEZADA, aby Utad prace podie § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zZjistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky u finanéniho a celniho uradu.

[ ]ZADA [] NEZADA, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

J. []ZADA [] NEZADA, aby Urad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zaméstnavatele:
(zaméstnavatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

V dne

Jméno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 27.1.2014
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K. K zadosti, prosim, dolozte nasledujici prilohy:

1.

4.

Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Uplyne-liode dne, ke kterému byla bezdluznost
potvrzena, do dne podani zadosti doba delsi nez 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Uradem
prace akceptovana. Dnem podani zadosti se rozumi den jejiho doru¢eni Ufadu prace.

U zadatele, ktery neni veden v Zivnostenském nebo obchodnim rejstiiku, doklad prokazujici
pravni formu Zadatele a doklad prokazujici statutarniho zastupce.

Doklad o zfizeni G¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti E (smlouvu o zfizeni G¢tu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Charakteristiku pracovniho mista (formular je pfilohou této Zadosti).

Ufad prace muze pozadovat predlozeni i jinych dokladu, pokud jsou nezbytné k posouzeni
zadosti.

K bodu 1 — potvrzeni o bezdluznosti

V piipadé&, ze zaméstnavatel nevyuzije moznosti uvedené v ¢asti H, | a J doklada Uradu prace ze

a)

b)

<)

nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky u finanéniho a celniho ufadu. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikaéni Cislo“. Je-li zameéstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni* )
i na ,identifikaéni Cislo".

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verfejné zdravotni pojiSténi. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikacni Cislo”. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim od zdravotni popétovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim
rodného ¢&isla, popf. data narozeni* %) i na ,identifikaéni &islo*; ma-li zaméstnance, predklada
potvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojiéténi jeho zaméstnanci, vystavena
na ,identifikaéni €islo®.

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni ¢islo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfisludné spravy socialniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni‘® i na identifika¢ni Gislo®.

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek lze
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skutecnosti je
zaméstnavatel rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potieby blizsich informaci se zadatel muze obratit na Ufad prace.

Poéet pFiloh: |:|

% Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného &isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé a), b), c) vystavena
na vlastni ¢islo platce, pod kterym je u prislusné instituce veden.
Platnost tiskopisu od 27.1.2014 4/4
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Zaznam Gradu prace o doruéeni:

P8e oreraCNi PROGRAM =)  PODPORUJEME
SHonay LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
2 fond v CR EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz

Ufad prace ..

Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené
za mésic ...

osu
S10

Yok wevissuise

Cislo dohody:

Cislo projektu:

Nazev projektu:
Zaméstnavatel:
Identifikagni islo (IC):
Cislo Gétu / kod banky:

Projekt NAJDU SI SVE PRACOVNI MiSTO je spolufinancovén z prostredk(i ESF prostrednictvim
O P P Operaéniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu hlavniho mésta Prahy.
A ADAPTABILITA Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

G Odvod =
C. pojistného” Nahrada

i A 1) 4)
Datum narozeni | Hruba mzda mzdy za PN? Soutet’

Jméno a pfijmeni zaméstnance Vyse %’;%FGVKU

1 2 3 4 5 6 7 8

Vysvétlivky:
1) Uvedte hrubou mzdu zd¢tovanou zaméstnanci k vyplaté.

2) Uvedte soucet castky pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku 10sti @ poj na verejné zd i pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vy iho zakladu [Castku uvedte pred pripadnym odectem % nahrady mzdy za p i neschopnost énu)].
3)

3.1 V pfipadé, Ze jste zaméstnavatelem, ktery plati pojistné na a phspévek na statni politiku zaméstnanosti ve vy3i sazby uvedené v §7 odst. 1 pism.
a) body 2 a 3 zékona ¢&. 589/1992 Sb., uvedte ¢astku odpovidajici ¥z nahrady mzdy za p W) vyplacenou ci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku
prace), kterou zaméstnavatel uplatiiuje na snizeni odvodu pojistného. Pro odeget od popsmého se nezahmuje ta ¢ast néhrady mzdy za dobu PN (karantény), ktera byla dohodnuta
nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle zékoniku prace (§ 192 odst. 3 zakoniku prace).

3.2 V pripadé, Ze nejste zaméstnavatelem podle bodu 3.1, uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za pracovni neschopnost (karanténu) vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1a 2
zakoniku préace). Nezahmujte tu &ast nahrady mzdy za dobu pracowvni neschopnosti (karantény), ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
nérok podie zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4) Uvedte soucet sloupce 4,5 a 6.

5) Nevyplriujte — uréeno pro potfeby tradu prace.

Viykaz musi byt ufadu prace dolozen do konce kalendamiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi (¢l. Il bod 5. dohody).

ProhlaSeni zaméstnavatele: Prohladuji, Ze vy$e uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a vuvedené vysi byla
zaméstnanci zi¢tovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena. Dale prohlasuji, Ze ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance,
uvedena v tomto vyuctovani, byla odvedena.

DREE 0 e

Vyfizuje:

Cislo telefonu:

E-mail: jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
Podpis: (otisk razitka)
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