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1.

/akladni prava
ori vstupu
na trh prace




Zaméstnani mi otevielo dvere do nového Zivota,
naucila jsem se spoustu novych véci, a nasla v sobé

vlastnosti, o kterych jsem si myslela, Ze je nemdm.

Prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele vymezuje zejména zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)
a zakon o zameéstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.). Nasledné uvadime ty nejdUlezitejsi.

- Pravo na zamestnani
a rovné zachazeni

Zakladnim pravem kazdého, kdo chce, mize a o praci se uchazi, je prdvo na zaméstnani a na zpro-
stredkovani zaméstnani. Pradvo na zaméstnani neznamena, ze vas musi kazdy zaméstnavatel za kazdou
cenu zameéstnat (mate pravo se o zaméstnani uchazet, jestlize spliujete podminky zaméstnavatele, a za-
méstnavatel s vami musi zachdazet stejné jako s ostatnimi uchazeci).'

Pravem na rovné zachazeni se rozumi povinnost zaméstnavatele zachazet se viemi zaméstnanci za
stejnych podminek jednotné a pravo nebyt diskriminovan z diivodd, které stanovi antidiskriminacni
zakon (napfiklad na zékladé pohlavi, véku, rasy, ndbozenského vyznani). Pokud by vas zaméstnavatel z téch-
to ddvodl nepfijal, dopustil by se diskriminace.

Antidiskrimina¢ni zékon rozlisuje vice forem diskriminace, pfedevsim diskriminaci pfimou a nepfimou, které
vymezuje nasledovné:

Pfimou diskriminaci se rozumf takové jednani, v¢etné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné
pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachdazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to
z dlvodu rasy, etnického plvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabo-

zenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

1 Pravo na zprostiedkovéani zaméstnani je napliiovano pomoci Ufadu prace CR, ktery zaméstnani zprostfedkovava. Urad
prace CRzejména podava informace o volnych pracovnich mistech, eviduje uchazece a zajemce o pracovni mista, a pokud
tento splfiuje stanovené podminky, vyhledava jim vhodné pracovni uplatnéni



Zameéstnavatel v inzerci pracovni nabidky uvede:,Romové se nehlaste’, s uchazecem o zaméstnani,

ktery je Rom, odmitne provést pfijimaci pohovor. Zaméstnavatel tedy odmita jednat s uchazecem
0 zaméstnani jen z dlvodu jeho etnického plvodu.

Zameéstnavatel hledd zaméstnance na vykopové prace v Praze, poZaduje znalost angli¢tiny a ném-
¢iny. Znalost ciziho jazyka u nekvalifikované prace neni opravnénym poZadavkem, pfistup k za-
méstnani mlze byt protipravné znemoznén osobam se zakladnim vzdélanim a mifit proti Romdm,
stejné tak mUze byt znemozZnén starsim uchazecdm o zameéstnani, ktefi se na zakladni skole ucili
pouze rustinu.

Zaméstnavatel hledd zaméstnance na myti oken vyskovych budov, pozaduje predlozenf lékafského
potvrzeni o vyborném zdravotnim stavu uchazece. Pozadavek maze byt diskriminacni vici osobam
se zdravotnim znevyhodnénim, v tomto pfipadé je viak legitimni (odlvodnény a opravnéeny) — za-
méstnanec musi byt zdravotné zpuasobily pro vykon vyskovych praci.

Kontrolu zaméstnavatell v oblasti rovného zachazeni a zakazu diskriminace uchazecd o zaméstnani
i zaméstnancd vykonavaji oblastni inspektoraty prace a Statni Ufad inspekce prace. Zaméstnanec
nebo uchaze¢ o zaméstnani mize témto organim podat podnét k provedeni kontroly, na jeho
zakladé mUze byt zaméstnavateli ulozena pokuta az do vyse 1.000.000,- K¢.

Organ inspekce prace ale nemuze rozhodovat o narocich jednotlivcd (zrusit rozhodnuti zameéstna-
vatele, rozhodovat o povinnosti zaméstnavatele poskytnout jednotlivci penézité plneni atd.), o na-
rocich zaméstnancd a uchazec o zaméstnani mUze rozhodovat jediné soud.




DUlezité informace
Oro ty, kdo nastupuji
do zameéstnani

Pred vznikem pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen vas seznamit s pravy a povinnostmi, které vy-
plyvaji z pracovni smlouvy, s pracovnimi podminkami a se zplsobem odmeénovani.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu, nikolivdnem
podepsani pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva musi byt pisemna, musi obsahovat druh prace, misto vykonu prace a den nastupu
do prace.

Informace o vysi platu / mzdy nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, mUze byt uvedena ve mzdovém
vymeru, ktery zaméstnanec podepisuje zaroven s pracovni smlouvou. Plat (tyka se statnich zaméstnanc)
je dan zafazenim do platové tfidy. Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani préace, a to vzdy nejpozdéji do
konce mésice nasledujiciho po vykonani prace, pokud nenf v pracovni smlouvée uveden jiny vyplatn{ termin.



Zameéstnavatel mUze od smlouvy pisemné odstoupit, pokud zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani ve
sjednany den, nebranila-li mu v tom prekazka v praci (musi se jednat o oddvodnénou prekazku, napt. ne-
moc, hospitalizaci v nemocnici, Zivelnou udalost apod.).

Je-li sjednand zkusebni doba, musi byt sjedndna pisemné a ne na dobu delsi nez tfi mésice (pfipadné
Sest mésicl u vedouciho pracovnika). Zkusebni dobu Ize prodlouzit jen z divodU uvedenych v zakoniku
prace (o dobu celodennich prekazek v praci a o dobu celodenni dovolené). Ve zkusebni dobé mUze zamést-
nanec i zameéstnavatel zrusit pracovni pomér bez uvedeni dlvodu (tzn. z jakéhokoli dlvodu).

Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci pfidélovat praci dle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci
mzdu / plat, vytvafet podminky pro plnéni pracovnich Ukold a dodrzovat ostatni pracovni podminky. Za-
méstnanec ma také své povinnosti, praci musf vykondvat osobné dle pracovni smlouvy v rozvrzené tydennf
pracovni dobé.



Neni-li v pracovni smlouveé uvedena pfesna doba trvani pracovniho pomeéru, pracovni pomér trva po dobu
neurcitou (neni casove omezen).

Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi stejnym zaméstnavatelem a zaméstnancem nesm
pfesahnout tfi roky, opakovana / prodlouzena muze byt dvakrat (pokud nejsou spinény podminky vyjimky
stanovené zakonikem prace). Toto neplati pro pracovni pomer na dobu urcitou sjednany mezi zaméstnan-
cem a agenturou prace za Ucelem vykonu prace u jiného zameéstnavatele.




Dulezité informace
Ke skonceni pracovnino
pomeru

Pracovni pomér, ktery byl sjedndn na dobu neurcitou, mize byt rozvédzan dohodou, vypovédi, okamzitym
zrusenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé. Vzdy se musi jednat o pisemnou formu.

Zaméstnavatel mize dat vypovéd jen ze stanovenych diivodi, zatimco zaméstnanec z jakéhokoliv
diivodu, ¢i bez jeho uvedeni. Pracovni pomeér konci po uplynuti vypovédni doby, kterd (neni-li ujedndno
jinak) ¢inf dva mésice. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorucent
vypoveédi a koncf uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem je mozné jen ze dvou davod. Pokud by za-
méstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pracovné pravnich pfedpist zvldst hrubym zpUsobem. Druhym
ddvodem je odsouzeni k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi, nez je jeden rok, ¢i odsou-
zeni pro umyslny trestny ¢in spachany v souvislosti s pInénim pracovnich ukold (s odsouzenim na dobu delsi
nez sest mésicy).




Zameéstnanec mUze okamZité zrusit pracovni pomér také ze dvou didvodU, a to pokud nemzZe vykondvat
praci na zékladé Iékafského posudku a zaméstnavatel jej nepfeved! na jinou praci do 15 dnd od predlozenf
tohoto posudku. Druhym ddvodem je nevyplacenf sjednané mzdy (Ci jeji ¢asti) do 15 dnd od splatnosti.

Pokud zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomer, ndlezi mu ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku
za dobu, kterd odpovida délce vypovedni doby.

Ve zkusebni dobé mohou obé strany (zaméstnavatel i zaméstnanec) zrusit pracovni pomeér bez uvedeni dU-
vodu. Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni pisemného zrusenf pracovniho poméru, pokud neni uvedeno
datum pozdéjsi.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby, nebo skonéenim praci (v pfipadé,
ze byl pracovni pomér sjedndn na dobu trvani téchto praci). Pokracuje-li zaméstnanec v konani praci i po
dobu delsi, nez bylo sjednano, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.






nformace pro ty, ktefi
oracuji na dohody

O pracich konanych
MIMOo pracovni pomer

Casto se setkdvame s uzavienim nékteré z dohod mimo pracovni smlouvu. Pokud se v inzerdtu uvadi, ze se
jedna o brigadu, Casto je to pravé prace na dohody. Co je dilezité znat v téchto pfipadech, uvadime nize.

U dohody o provedeni prace (dale jen DPP) nesmi rozsah prace presahovat 300 hodin za rok (plati pro
véechny DPP u jednoho zaméstnavatele). Pokud nepfesdhne mésicni vydélek 10 000 K¢, neplatite z vydélku
zdravotni ani socidlni pojisténi, zaméstnavatel vsak z odmény srazi dan z pfijmu fyzické osoby ve vysi 15 %.
DPP Ize ukoncit vypovedi, kterd musi byt pisemnd, nemusi vsak byt odlvodnéna (také zaméstnavatel mize
DPP vypovédét z jakéhokoli divodu), u DPP neplati narok na vypovédni dobu.

Na dohodu o pracovni ¢innosti (dale jen DPC) Ize vykonavat prace v rozsahu mensim, nez je stanove-
na tydenni pracovni doba, tj. maximalné 20 hodin tydné (posuzuje se za celou dobu, na kterou byla DPC
uzaviena).V DPC musf byt uvedeny sjednané prace, siednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se DPC
uzavira. Neni-li sjednan zpUsob ukoncenti, Ize ji ukoncit pisemnou dohodou, ¢i vypovédi jedné ze stran, a to
bez uvedeni divod. U DPC Ize sjednat dovolenou, ¢i pravo na dilezité osobni prekazky v praci.




DPP i DPC musi byt vzdy pisemné (zaméstnanec musi obdrzet jedno vyhotoveni), stejné tak i vypoved
z téchto dohod. Vyse odmeény je sjedndvana vzdy pfimo v téchto dohodach.



Dalsi dulezité
Udaje, které by mel
zamestnanec znat

Tricetiminutovou pfestavku v praci musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti
hodinach nepretrzité prace. Tyto prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby a nesmi se poskytnout na
zacatku a na konci pracovni doby.

Odpocinek mezi dvéma sménami musi byt nejméné 11 hodin.V pfipadech uvedenych v zakoné jej Ize zkra-
tit na 8 hodin, pokud nasledujici odpocinek bude o zkrdcenou dobu prodlouzen.

Praci pfescas Ize konat jen vyjimecné, nejvyse 8 hodin tydné, 150 hodin za rok. Pokud neni dohodnuto
poskytnuti ndhradniho volna za praci pfescas, nalezi zaméstnanci vedle mzdy za vykonanou praci pfescas
piiplatek nejméné ve vysi 25% prdmérného vydelku.

Pracovni pohotovost Ize pozadovat jen na zékladé dohody, zaméstnanci za ni nédlezi odména.

Zameéstnanec ma pravo odmitnout praci o které ma dlvodné za to, ze ohrozuje zivot a zdravi jeho, ¢i jinych
osob.



Od 1. 1. 2015 je minimalni mzda 9 200,- K& za mésic, nebo 55,- K& za hodinu. U zaméstnance, ktery pobira
invalidni ddchod je minimalni mzda 8 000,- K¢, nebo 48,10,- K¢ za hodinui.

Zaméstnanec ma narok na dovolenou v délce trvani nejméné 4 tydna (statni zaméstnanci 5 tydnd),
tzn. 20 dna.






Trestni minulost
a Zaznam
v Rejstriku trestu




Trestni minulost mUze byt bariérou vstupu na trh prace, a to bez ohledu na to, zdali mate zéznam v Rejstiiku
trestl ¢i nikoliv. Samotna zkuSenost s trestnim fizenim ¢i pobytem ve véznici mdze mit negativni disledek
v bézném zivoté, at uz v podobé komunikacnich problém, nizkého sebevédomi, ¢i naopak prehnanych
ocekavani.

Na nejcastéjsi myty osob s trestni minulosti reaguje poradkyné Pracovni agentury
RUBIKON Renata Hovorkova

V roce 2014 kazdy treti klient Pracovni agentury RUBIKON nastoupil do zaméstnani a vice nez 70 %
znich v ném setrvava i po zkusebni dobé. Se zaznamem je mozné ziskat legalni a zajimavou praci,
jen je potfeba promyslet, jak o trestni minulosti hovofit se zaméstnavatelem. Dilezita je trpélivost,
otevienost a hlavné zodpoveédnost za své skutky.”

,Dovedu si pfedstavit, Ze pokud se klient uchazi o zaméstnani u svého znamého, pfijme jej i bez
zivotopisu. Ale v dnesni dobé je vétsina pfihlasek do vybérového fizeni zasilana elektronicky e-mai-
lem, bez strukturovaného zivotopisu se tedy neobejdete. Navic pfi jeho sestavovani si i sam pro
sebe zrekapitulujete svou pracovni historii, na kterou se vas stejné bude zaméstnavatel ptat.

,Primérmé mzda v CR je cca 25 000 K¢, navic na tento pifjem doséhne jen jedna tretina lidi. Velkou
roli hraje zejména pracovni obor, misto vykonu prace, ale také vzdélani. Nékdy je potfeba pfehod-
notit své naklady."

,Dluhy Ize fesit, exekutor vam vzdy musi nechat tzv. nezabavitelnou ¢astku, kterd v pfipadé, Ze mate
napfiklad dve déti a manzelku ¢inf cca 10 500 K& (v roce 2015) a navic vam jesté musi zbyt 1/3 platu
mimo tuto ¢astku, takze kdybyste mél plat 12 000 K¢, nechali by vam 10 500 K¢ + 500 K¢, srazka
ze mzdy by byla tedy 1 000 K¢. ReSenim miiZze byt osobni bankrot. Obratit se mdZete na Dluhovou
L poradnu RUBIKON Centra, kterd s vami probere vasi konkrétnf situaci.”

J

,PoZadavek doloZeni vypisu z trestniho rejstfiku neni totéz jako poZadavek trestni bezihonnosti.
Z nasich zkusenosti vime, Ze pokud zaméstnavatel vyzaduje vypis z Rejstiiku trest(, je mozné, Ze
chce zvazit soulad trestni minulosti s charakterem dané pozice. Je logické, ze zaméstnavatel ne-
bude chtit zaméstnavat na pozici oSetfovatele ¢lovéka, ktery byl odsouzen napf. za trestny
¢in tyrani svéfené osoby. ”

N

N\




Kazdy uchaze¢ o zameéstnani by mél védét, na co se zaméstnavatel smi a nesmi ptat v ramci vybérového
fizeni. Obecné plati, Ze od Vas zaméstnavatel nesmi vyzadovat informace o trestnépravni bezihon-
nosti, nema-li k tomu dtivod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana, nebo pokud by
byl tento pozadavek priméreny, ¢i je dan zakonem.

sfinformace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace (jsou
ni orientaci, pavodu, ¢len-

Dale se zaméstnavatel nesmi ptat na da
to pfedevsim informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexua
stvi v politickych stranach, hnutich, ¢i pfis

usnost k nabozenské spole¢nosti).

Jako ptiklad opravnéného pozadavku na dolozeni beziihonnosti miZzeme uvést:

- pro pracovniky bezpecnostni agentury mize byt pfekdzkou odsouzeni za nasilnou nebo majetkovou
trestnou ¢innost;

-+ pro uklidové prace v domacnostech mize byt pfekdzkou majetkova trestna ¢innost;

.« pro praci v lékdrné mize byt prekazkou odsouzenf pro vyrobu nebo prodej omamnych a psychotrop-
nich latek;

- pro fidi¢e kamionové dopravy muze byt pfekdzkou odsouzeni pro trestny ¢in spachany v dopravé pod
vlivem navykové latky apod.



- Trestni minulost
jako bariéra nastupu
do zaméstnani

~

1ém, co maji zdznam a hledaji prdci, bych doporucil, aby byli hlavné trpélivi. Ono to tfeba dvacetkrdt
nevyjde, ale pak vds pozvou na pohovor ato je prvni ispéch, i kdyz vds nevezmou. MdZete se zamyslet
nad tim, co pfisté udélat, fici jinak. Jd jsem treba délal tu chybu, Ze jsem se hned ptal na plat. AZ pak
mi bylo feceno, Ze je lepsi se na néj ptdt az na konci pohovoru a ne s tim pohovor zacinat, i kdyz je to

vvvvvv

Klient Pracovni agentury RUBIKON Nej¢astéjsi pfekazkou pro zaméstnani, ktera vznikla trestni minulosti, byva
zaznam v trestnim rejstiiku. To, ze predkladani vypisu z Rejstiiku trestl v ramci pfijimaciho fizeni je na ceském
trhu prace zcela béznym jevem, potvrzuji vysledky prizkumu spolec¢nosti LMC mezi navstévniky portalu
Jobs.cz, z nichz vyplynulo, Ze drtiva vétsina lidi pfi nastupu do nového zaméstnani bézné predklada
vypis z Rejstfiku trestu. Z 2 404 oslovenych respondentd odpovédélo kladné 79 %.

To potvrzuje i prizkum z pocatku roku 2015, ktery realizovala opét spole¢nost LMC a to mezi 241 zaméstna-
vateli. Vice nez dvé tretiny (68 %) firem zapojenych do vyzkumu spolecnosti LMC po uchazecich bé-
hem naboru vyzaduji vypis z Rejstfiku trestd. 46 % z nich pozaduje dolozeni tohoto vypisu bez vyjimky
u vsech obsazovanych pozic, daldich takika 22 % jej zada v souvislosti s obsazovanou pozici. Pouze neceld
tfetina vypisy z trestniho rejstiiku nezada nikdy.

Vice nez polovina téchto zameéstnavateld (55 %) uvedla, ze lidi se ziznamem v Rejstfiku trestld nezaméstnava.
Zatimco 22 % zapojenych firem uvedlo, Ze zaméstnavaji i lidi se zdznamem v trestnim rejstfiku, dalsich 23 %
nevi, nebot to nerozliSuji.

Zamestndni jsem hledal pfes dva roky, béhem této doby mé podporovala hlavné md rodina. Scéndr
byl vzdy stejny. Zameéstnavatel po mné chtél vypis z Rejstfiku trestd a tak jsem se na néco vymluvil
a pohovor ukoncil, az jednou jsem se nastval a vypis dodal, ani mé nenapadilo, ze bych mohl po-
stoupit ddle. Zamestnavatel se mé ptal na to, co jsem udélal, tak jsem mu to fekl a zaméstndni jsem
dostal”

Klient Pracovni agentury RUBIKON




A) Pozadavek tzv. Cistého trestniho rejstfiku v inzerci

B)

S neopravnénym pozadavkem cistého trestniho rejstfiku se mdzeme setkat v inzerci pracovnich pozic.
Zde se mUzeme diskriminaci branit tim, Ze podame podnét ke kontrole na Statni Ufad inspekce prace
nebo oblastniinspektorat prace. Inspektoraty prace maji ve své kompetenci feSeni nerovného zachaze-
ni s uchazeci o zaméstnani.

Dolozeni vypisu z Rejstfiku trestil jako soucast pfijimaciho fizeni

V praxi se bohuzel ¢asto setkdvame s tim, Ze vypis z Rejstiiku trestl se stava béZznou soucasti
prijimaciho fizeni, a to bez ohledu na povahu zaméstnani, o které se uchazite.V tuto chvili mate nékolik
moznosti, jak na tuto situaci zareagovat:

Sdeélit zameéstnavateli informaci o vasf trestni minulosti. Zde je dUlezité, jakym zplsobem tak ucinite
(Viz nize).

Pohovor ukoncit, vymluvit se na néco, zalhat. Jakmile se objevi poZzadavek na vypis z Rejstiiku testd,
néktefi kandidati se rozhodnou pohovor ukoncit, ¢asto maji pocit, ze bariéru trestni minulosti nelze
prekonat. Nase zkusenosti vsak ukazuji néco jiného. Mnoho zaméstnavateld je ochotno pfijmout
¢loveka s trestni minulosti, pokud maji informace o okolnostech trestného cinu.

MUZete upozornit zaméstnavatele, Ze vyZaduje informaci, na kterou se ptat nesmi. Ackoliv je toto
sdéleni spravné, musite pocitat i s tim, Ze mUze ovlivnit vas vysledek v pfijimacim pohovoru. Pokud
vas zamestnavatel odmitne z dlvodu vasi trestni minulosti, mizZete:

a) Obratit se na zaméstnavatele (vedouciho pracovnika, personalni oddéleni) s zadosti o ndpravu
a vysveétleni.

b) Pokud se u zaméstnavatele setkdte s odmitnutim, mUZete se obratit na oblastni inspektorat
prace, ktery je mistné pfislusny podle sidla zaméstnavatele. Do agendy inspektoratl prace spa-
da feSeni nerovného zachazeni s uchazeci o zaméstnani a poruseni povinnosti zaméstnavatele
nepozadovat od zaméstnance zakdzané (citlivé) informace. Inspektorat prace pfipad prodetfi
a mUze zameéstnavateli uloZit finan¢nf pokutu, vysledkem viak nemdze byt uspokojeniindividu-
alnfch narokl uchazece (nemze vam byt pfiznana nahrada skody ani nemUze byt zaméstna-
vateli uloZzena povinnost napf. opakovat vybérové fizeni, natozpak pfijmout vas do pracovniho
pomeru).

c) Jestlize nedoSlo k napravé, mizete se obratit na soud. Je tfeba si uvédomit, ze toto feSeni je
nakladné a riskantni. Doporucujeme tuto moznost nejprve konzultovat s pravnikem, a to bud
advokatem (za smluvni odménu), nebo muzete vyuzit bezplatného poradenstvi nestatnich ne-
ziskovych organizaci (napf. Poradna pro obcanstvi/Obcanska a lidska prava, z. s.).

C) Nerovny pristup v zaméstnani

Pokud mate pocit, ze se k vam zameéstnavatel z dvodu vasi trestni minulosti chova jinak nez k ostatnim
koleglim na pracovisti (jste jiz v pracovnépravnim vztahu), zkuste si se svym zaméstnavatelem o tomto pro-
mluvit. Necitite-li se na to, mlzete se obratit také na odborovou organizaci. Pokud neni vyjednavani v ramci
pracovisté uspokojivé, mizete zapojit oblastni inspektorat prace mistné pfislusny podle sidla zaméstnava-
tele, ktery pfipad prosetii, ovsem opét bez uspokojeni vasich individualnich narokd. A samozfejmé i zde je
moznost podat zalobu k soudu.

Pokud zaznam v Rejstfiku trestu jiz nemate, Ci jej zaméstnavatel nevyzaduje, je jen na vas, zdali budete o své
trestni minulosti hovofit.



Tipy jak ziskat zaméstnani i se zdiznamem
V pfipadé, ze se rozhodnete najit si legalni zaméstnani, mate nékolik moznosti:
A) Zameéstnani si mizete hledat sam a to:

- zapojenim svych znamych a pfatel,

+ nainternetové burze prace (doporucujeme www.prace.cz, Www.jobs.cz),

- vdatabazi Ufadu prace,

« vnovinach (napfiklad Metro, Annonce),

- také ve svém okoli mdzete narazit na nabidku zaméstnani tfeba ve formé inzeratu za vylohou ¢i na
billboardu.

Ve viech pfipadech budete nejspi$ potfebovat dobfe zpracovany strukturovany zivotopis a strategii, jak
budete pfed zaméstnavatelem nakladat se svou trestni minulosti.

B) Zaméstnani vam pomtize hledat:

«  bézna pracovni agentura, kde véam mohou nabidnout pracovni misto (doporucujeme Manpower,
Agenturu Plus s.t. 0.). Bohuzel i zde se Casto setkate s pozadavkem cistého vypisu z trestniho rejstiiku.

-« specializovana Pracovni agentura RUBIKON nebo jiné neziskové organizace




Zamestnavatelé a jejich
zkusenost ze setkani

s nasimi kandidaty

v ramci Pohovoru
nanecisto

Jsem mile pfekvapena, jak jsou ti kandiddti pfipraveni. Jd jsem zvykld, Ze kandiddti pfijdou ,tak,
tady mé mdte a co se mnou udéldte’; zatimco tihle pfisli s ur¢itou pokorou a byli pfipraveni, i jejich
Zivotopisy maji urcitou urover, ta pfipravenost tam je zndt, jsem prosté Uplné nadsend. © | to jak
souvisle mluvi a urcité otdzky zfejmé Cekaji, na tom je vidét, Ze se s nimi pracuje.

I

Kandiddti maji paradoxné v hlavé vice srovnané, co chtéji. Jejich cile, i kdyz jsou nizsi, jsou vyrazné
redlnéjsi, nez napfiklad u lidi, ktefi chodi k pohovordm bézné, kandiddti zde védi, o cem Zivot je,
mozZnd je tam i pokora, chtéji najit stabilni zaméstndni, pfestoze prdce Uplné stoprocentné nebude
odpovidat jejich kvalifikaci, ale bude to prdce nékde, kde nékdo oceni, Ze tu prdci délaji dobre.

Vezmu-li lidskou strdnku, tak nékdy je opravdu lehké dostat se do problémd, porovndm-li tyto po-
hovory se svou praxi, tak za ndmi vétsinou pfichdzeji ti, ktefi maji treba zdkladni, nebo nedokonce-
né stfedni vzdeéldni, a tady, prestoZe je to vlastné stejnd situace, je to o nécem jiném, tady vidim u
kandiddta vetsi potencidl zapojit se do normdlniho Zivota, nachdzim zde kandiddty, ktefi by mohli
oslovit i nds pti bézném pohovoru a mohl by byt predpoklad budouci spoluprdce.

N

Jd jsem necekala, Ze ti kandiddti budou tak motivovani a budou mit takovy zdjem pracovat. | to jak
prisli obleceni, o nécem vypovidd. Je to prosté tplné jind prdce nez s lidmi z ulice.

Kandiddti mé hodné prekvapili svoji kvalitou, nepfichdzela jsem s nizkym ocekdvdnim, cekala jsem
béznou troven a byla jsem velice prekvapend!

A

()

Prekvapilo mé, ze tady dneska byly i velké a zndmé firmy, Ze je to zajimd.

Prekvapil mé pozitivni pfistup kandiddtd, pfichdzeli s usmévem, byli pfipraveni.

A
UV




. Jak spravne sestavit
Zivotopis s trestni
minulosti

Zivotopis (neboli Curriculum Vitae, ve zkratce CV) je stru¢ny priiez vzdélanim a profesni zkusenosti. Dobie
sestaveny zivotopis rychle a jasné informuje pfipadného zaméstnavatele a slouzi jako podklad k pohovoru.
Hlavnim cilem Zivotopisu je, aby uchazec vzbudil zajem a byl pozvan na pohovor.

Obecna doporuceni pro psani zivotopisu
Pouzivejte odrazky, nebo piste v kratkych vétach
V Zivotopise neuvadéjte zkratky (vyjma obecné znamych, jako SOU, SOS, Z5, CR)
Pracovni zkusenosti a vzdélani uvadéjte od nejaktudlnéjsi po nejméné aktualni
Uvedte zameéstnavatele, dobu trvani jednotlivych zaméstnani, dllezité Uspéchy a pracovni vysledky
Uvedte i dobu, kdy jste byl/a nezaméstnany
Pokud jste byl ve vézeni a nepracoval jste, v Zivotopise budete mit mezeru
Uvadéjte jen pravdivé informace
Jedna az dvé strany formatu A4 je idealni délka
Zkontrolujte pravopisné chyby a preklepy nebo nékoho o kontrolu pozadejte

Uvedte e-mail (pokud nemate, bylo by vhodné si ho zalozit) a rozhodné se zde vyhnéte uvadéni zdrob-
nélin ¢i pfezdivek (napf. tominek@, kleontynka@, atd.). Je potieba si uvédomit, ze i tato drobnost je urcity
druh vasi prezentace.

Foto (v dnedni dobé je pfiloZeni fotografie uz samozfejmosti a je mozné, Ze si Vas zaméstnavatel pfedsta-
vuje v trochu zkreslené podobé vzhledem k zdznamu v Rejstfiku trest()



Problémové oblasti pri tvorbé zivotopisu

Evidence na UP Do pracovnich zkusenosti napiSeme napr::, 10/2012—2/2013 v evidendi Uradu prace”

Nedokoncenou stiedni Skolu napiSeme do vzdélani pod zdkladni Skolu napr.:,2011-2013 SOU Nové Mésto,

Nedokoncena Skola . VR
obor automechanik / ukonceny 2. rocnik,,

Zédné pracovni zkusenosti, vzdélani | Klademe dfiraz na osobni zjmy a predpoklady

Zédné stalé pracovni zkusenosti Do pracovnich zkusenosti piseme i prilezitostné brigddy

Vézeni bez pracovniho zafazenf V Zivotopise timto vznikd mezera, v Zadném pifpadé neuvadime nepravdivé informace

Zaméstndni ve véznici napiSeme jako jakoukoliv jinou pracovni zkusenost, byl/a-li jste zaméstndn/a pfimo

VEzeni s pracovnim zafazenim i . ; o
P u Vezenské sluzby CR, pak je zaméstnavatelem Vézefiskd sluzba (R

Nezndmd doba vykonu povoldni NapiSeme minimalné roky odkdy, dokdy jste na jednotlivych pozicich pracoval/a

Vzor zivotopisu k vyplnéni:

IO Pl NN
FOTO

TelefON: :
E-mail:
A A,

DALSI KURZY A REKVALIFIKACE: ... e
JAZYKOVE ZNALOSTE: oo
OSTATNE ZNALOSTE e
OSOBNOSTNI PREDPOKLADY: ...

A NI




FOTO

JAN NOVAK

Telefon: 777777777

E-mail: novak@seznam.cz

Adresa: Korunni 101, 130 00 Praha 3

VZDELANI:

1984-1987 ZS Novy Bor

1987-1990 SOS Nové Mésto, obor kuchaf, ukoncen 2. ro¢nik

PRACOVNI ZKUSENOSTI:

09/2011-soucasnost v evidenci Uradu prace CR
03/2002-08/2011 Gastro s.r.o., Praha
Kuchaf: — mezinarodni i Ceska kuchynée

— inventura, pfiprava tydenniho jidelnicku
— vedeni Uctd

DALSI KURZY A REKVALIFIKACE:

2011 Rekvalifikacni kurz &isnik, akreditovany MPSV
2005 Kurz Mezindrodni kuchyné

1999 Kvalifikace obsluha vysokozdvyzného voziku
JAZYKOVE ZNALOSTI:

Anglicky jazyk: zaklady
OSTATNI ZNALOSTI:

Ridi¢sky priikaz skupiny B: aktivni fidi¢

MS Office (Outlook, Word, Excel): pokrocily uzivatel
OSOBNOSTNIi PREDPOKLADY:

Manualni zru¢nost, peclivost, organizacni dovednosti, komunikacni dovednosti,
dochvilnost, spolehlivost, schopnost rychle se ucit

Chovatelstvi, vareni, ¢etba



Doporuceni pro

orfijimaci pohovor

Prijimaci pohovor slouzi k tomu, aby uchaze¢ i zaméstnavatel zjistili, zda si navzajem vyhovuji. Dnes je béz-
nou soucasti naboru novych pracovnikl na vsechny pozice. V jeho priibéhu se zaméite na své pozitivni
stranky a vyzdvihnéte své prednosti.

Jak se pripravit na pfijimaci pohovor
1. Zjistéte si zakladni informace o firmé (na internetu, od znamych...) — kolik ma zaméstnancd, ¢im se
zabyva, v ¢em se lisi od obdobnych spole¢nosti apod.

Zapamatujte si presny nazev pozice, o kterou se uchazite, vénujte pozornost celému textu inzeratu.

3. Budte sijisty, Ze vite, kde pohovor probiha a jak se na dané misto dostanete s predstihem. Pozdnf pfi-
chod je neomluvitelny.

Méjte svUj zivotopis s sebou.

5. Pripravte si otazky na zameéstnavatele ohledné dané pracovni pozice (napf.: pracovni doba, kolik dnf vol-
na, plat, atd.). Je dobré, aby zaméstnavatel vidél, Ze vas dana pracovni pozice opravdu zajima.

Pripravte si vhodné odpovédi na nejbéznéjsi otazky

Otazky, na které nemusite odpovidat

Obecné plati, Ze od vas zaméstnavatel nesmi vyZzadovat informace o trestnépravni bezdihonnosti, nema-li
k tomu ddvod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, pokud by byl tento pozadavek pfimére-
ny, ¢i je dan zékonem.

Déle se zaméstnavatel nesmf ptat na dalsi informace, které bezprostfedné nesouvisi s vykonem préce (jsou
to pfedevsim informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomeérech, sexudlni orientaci, pivodu, ¢len-
stvi v politickych stranach, hnutich, ¢i odborech, pfislusnost k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti).



Zacatek prijimaciho pohovoru

Prvni dojem hraje stézejni roli v celkovém dojmu, ktery zanechdte. Pohovor zacind pfedstavenim se a po-
danim ruky. Pfedstavte se celym jménem, méjte pevny stisk ruky a podivejte se personalistovi pfimo do odi.
Nezapomerite také na vyraz tvafe a upraveny zevnéjsek. Pozor si dejte také na cigaretovy zapach. Méjte také
na paméti, ze prichazite za zaméstnavatelem jako rovnocenny partner — On hleda a Vy nabizite.

Zaver prijimaciho pohovoru
Pokud véam to nebylo sdéleno, zeptejte se, kdy se dozvite vysledky vybérového fizeni a jaké budou dalsi kro-

ky v pfipadé, Ze uspéjete. Pokud v inzerdtu nebyla uvedena vyse platu a nedozvédél jste se to béhem
pohovoru, je mozné se na to zeptat na zavér.

Dalsi tipy pro uspésny pohovor




B \/WmazzRejstiiku trestd /
/ahlazeni odsouzeni

Dobrou zpravou pro vsechny, ktefi maji zaznam v trestnim rejstiiku, je, ze zakon umoznuje za urcitych pod-
minek zahlazeni odsouzenf (tj. vymaz z Rejstiiku trestd). Vymaz z Rejstfiku trestl je jednou z moznosti, jak
prekonat bariéry pfi vstupu na trh prace.

A) Zahlazeni nepodminéného trestu odnéti svobody (ve véznici)
Odsouzent Ize zahladit, jestlize odsouzeny po vykonu trestu ved| nepfetrzité fadny zivot:
- podobu tfilet, jestlize trest ¢inil nejvice jeden rok;
- podobu péti let, jestlize trest ¢inil vice neZ jeden rok;
«  po dobu deseti let, jestlize trest Cinil vice nez 5 let;
- podobu patnacti let, jestlize byl uloZen vyjimecny trest.

v v

Pocitad se délka skutecné vykonaného trestu a doba pro zahlazeni bézi od okamziku propusténi z vy-
konu trestu odnéti svobody (z véznice). Tak je to i v pfipadg, Ze je trest zmirnén milosti nebo amnestif
prezidenta republiky.

Odsouzeni se zahlazuje pouze na zadost odsouzeného u soudu, ktery je mistné pfislusny trvalému by-
dlisti odsouzeného. Tato Zzadost je bez poplatku. Nemusf se Zadat o zahlazeni kazdého trestu zvlast, soud
prozkouma vsechny trestné ¢iny obsazené ve vypisu z Rejstiiku trest0.

B) Zahlazeni podminéného trestu

U podminéného trestu odnéti svobody se na odsouzeného hledi, jako by odsouzen nebyl poté, co
uplyne zkusebni doba a,podminka” nebyla pfeménéna na nepodminény trest. K vymazu dochazi na
zakladé rozhodnuti soudu o tom, Ze se pachatel osvédcil. Pokud tak soud nerozhodne do jednoho roku
od konce podminéného trestu, je vymaz zaznamu z Rejstfiku trestl proveden automaticky (nenf tfeba
soudu podavat zadost o zahlazenf trestu). Po uplynuti zkusebni doby podminéného odsouzeni mize



Q)

D)

E)

odsouzeny podat soudu zadost o vydani rozhodnuti o tom, Ze se osvédcil, soud ale neni povinen o této
zadosti rozhodnout. Timto postupem je mozné usilovat o urychleni postupu pfi zahlazeni odsouzent;
trest totiz nemUze byt zahlazen dfive, nez soud rozhodne o osvédceni se odsouzeného, nebo nez uply-
ne Ihdta jednoho roku od skonceni zkusebni doby.

Zahlazeni u trestu obecné prospésnych praci a trestu zakazu ¢innosti

U trestu obecné prospésnych praci plati, Ze na odsouzeného se hledi jako by nebyl odsouzen jiz po
vykonani tohoto trestu (to vsak neplati, pokud byl trest z dGvodu jeho marfeni pfeménén na jiny trest).
TotéZ plati i u trestu zdkazu ¢innosti.V praxi to funguje tak, Ze po vykondani trestu soud zasle podnét k vy-
mazu zaznamu z Rejstfiku trestd.

Zahlazeni u trestu vyhosténi

V pfipadé trestu vyhosténi ¢ini doba, po kterou musi odsouzeny po vykonani trestu vést fadny zivot,
3 roky. Pfi zahlazeni tohoto trestu se postupuje stejné, jako v pfipadé nepodminéného trestu odnéti
svobody.

Zahlazeni dalsich alternativnich trestt

Doba, po kterou odsouzeny musi vést fadny zivot od vykonani trestu (¢i od jeho prominuti) je jeden rok.
Jedna se o trest domaciho vézeni, trest propadnuti majetku, trest propadnuti veci nebo jiné majetkové
hodnoty, trest zakazu pobytu, trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce nebo
0 penézity trest za Umyslny trestny cin.



Vzor zadosti o zahlazeni odsouzeni:

Adresa soudu dle trvalého bydlisté Zadatele
Zadost o zahlazeni odsouzeni

Jméno a pfijment:

Rodné pfijment:

Datum narozent: Misto: Okres:
Narodnost:

Rodné ¢islo:

Trvalé bydlisté:

Adresa pro zasilani korespondence:

Jméno a prijmeni otce:

Jméno a pfijmeni matky:

Rodné pfijmeni matky:

Z&dam o zahlazeni odsouzent: nézev soudu, datum rozsudku, spisova znacka, druh a vyse trestu
1
2.
3.
4
5

Pfesné adresy zaméstnavatell za poslednich 5 let:

iAW =

\Y dne: Podpis:




B Zahdjenizivnosti

Prekazku pro ziskdni zaméstnani mUzZete prekonat také tak, Ze si zajistite pfijmy podnikatelskou ¢innostf
jako Zivnostnik, neboli osoba samostatné vydélecné ¢inna (dale jen OSVC).

Zakladnimi podminkami pro ziskani zivnostenského listu jsou:
- dosazeniveku 18 let,
«  SVEpravnost,

- bezdhonnost (pficemz se nejedna o bezihonnost v pravém slova smyslu, viz nize)

Za beztihonnou se nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spdchany umysiné, jestli-
Ze byl tento trestny ¢in spdchdn v souvislosti s podnikdnim, anebo s pfedmétem podnikdni, o ktery Zddd nebo ktery
ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena (zékon ¢. 455/1991 Sbh., o Zivnostenském podnikan).

Podminka bezihonnosti se posuzuje individualné u kazdého zadatele. Castym dotazem byva, zdali pro vy-
dani Zivnostenského opravnéni plati také podminka bezdluznosti Zadatele / ohlaSovatele. Neni tomu tak,
dluhy nejsou pfedmétem zkoumani pfi vydani zivnostenského listu (Zivnost ale nemUze provozovat osoba,
na jejiz majetek byl prohlasen konkurs v insolvenénim Fizeni).

Prekazkou provozovani Zivnosti je ale uloZeni trestu zakazu ¢innosti, tykajici se oboru nebo pfibuzného obo-
ru zivnosti. Zivnost nelze provozovat do skonceni vykonu trestu. Napf. vdzanou Zivnost provozovani autosko-
ly nelze provozovat po dobu vykonu trestu zakazu fizeni motorovych vozidel.

V nékterych pfipadech, stanovenych zdkonem, jsou vyzadovany zvlastni podminky pro ziskani zivnostenské-

ho opravnéni, mezi které patfi zejména tzv. odborna zpUsobilost. Typicky pro provozovani femeslnych Ziv-
nosti se vyzaduje pfislusné vzdélani, napf. fadné ukonceni stredniho vzdélani s vyucnim listem v pfislusném
oboru vzdélant.










Jak mluvit

O sve trestni
minulosti se
zamestnavatelem



Ze zkusenosti Pracovni agentury RUBIKON vyplyva, Ze ti uchazedi, ktefi jsou ochotni o své trestni minulosti
se zaméstnavatelem hovofit, maji vétsi sanci ziskat zameéstnani. Klicové je, jakym zpUsobem o své minulosti
mluvi. Zaméstnavatelé ocenuji upfimnost a otevienost, ale zaroven struc¢nost a jasnost. Zajima je také, v jaké
situaci se uchazec¢ nachazel v dobé spachani trestného ¢inu a v ¢em je jeho situace nyni odlisna.

V soucasné dobé zamestndvdme hodné lidi se zdznamem v RT a to i bez asistence RUBIKON Cen-
tra, zkuSenosti jsou rizné, spise se ndm vsak osvédcuji lidi s trestni minulosti, ktefi si prdce vdzi, nez
napfiklad absolventi po Skole.

Spolupracujici zaméstnavatel Pracovni agentury RUBIKON

Asi se vam o své minulosti nebude mluvit lehce. Uvédomte si, Zze nejste jediny, ktery ma za sebou trestnou
¢innost. Kazdy rok je odsouzeno kolem 70 000 osob. To znameng, Ze ro¢né na trh prace vstupuje velmi
pocetna skupina osob, kterd nespliiuje podminku trestni bezdhonnosti, kterou zaméstnavatelé tak ¢asto
pozaduji. Navic tato skupina osob je mnohem pocetnéjsi, zaznam v trestnim rejstfiku trva po dobu nékolika
let. Je vice nez pravdépodobné, Ze se zaméstnavatel jiz setkal s nékym, kdo,ma zaznam’, pfekvapte ho svou
otevienosti a zodpoveédnosti za to, co se stalo.

Jak tedy mluvit se zaméstnavatelem o své trestni minulosti? Hlavni doporuceni zni, feknéte tplnou prav-
du o své minulosti, predejdete tak pripadnému nedorozuméni v budoucnu.



Krok €. 1
Poridte si vypis
z Rejstriku trestu

Prvnim krokem by mélo byt ziskani vypisu z Rejstiiku trestd, z kterého se dozvite kdy a za co jste byl odsou-
zen, coz je zéklad pro to, abyste zaméstnavateli mohl fici informaci o své trestni minulosti. Mdze se totiz stat,
Ze trestné Ciny pojmenujete jinak, nez je uvedeno ve vypisu (Ci na néjaky zapomenete) a dlvera, kterou se
vam podafilo u zaméstnavatele svou upfimnosti vyvolat, by byla ihned ztracena.

- Krok ¢. 2
/vazte moznost zahlazeni

Nyni mate svij vypis z Rejstfiku trestl, porovnejte dobu, kdy jste ved! fadny Zivot s dobou, kterd uplynula od
vykonu trestu. Postup pro vymaz najdete v této pfirucce vyse (pfipadné pozadejte svého pracovniho porad-
ce o informace k tomuto tématu). Jakmile mate trestny ¢in zahlazen, je jen na vas, zdali budete o své trestnf
minulosti se zaméstnavateli hovofit.



Krok ¢. 3
Pripravte si svuj strucny
Dribeh

Pravdépodobnost pfijeti do zaméstnani zvysite tim, ze podate informace o okolnostech trestného cinu, kte-

ry

jste spachal. Zameéstnavatelé ocenuji upfimnost, chtéji slyset vas strucny piibéh, ale zaroven budte po-

zorni k tomu, abyste tomuto tématu pfi pohovoru nevénovali pfilis mnoho ¢asu. Preci jen, je to minulost,
kterou jiz mate za sebou, a to musi byt z vadeho sdéleni ziejmé. Reknéte svUj pfibéh jasné a vystizné a dejte
zaméstnavateli prostor k pfipadnym otazkam.

Pokud se vam stale nedafi dat vas pribéh dohromady, zkuste odpovédét na nasledujici otazky:

Jaky trestny ¢in jste spachal a jakjetodlouho? . .. . ...
Jaka byla vase tehdejsi situace (vztahy, zaméstnani, finance)

Co vas vedlo ke spachani trestného ¢inu?

Vcem jevaSesituace nyniodliSNd? . . . . ..

Co uziteCného jste siz této zkusenostiodnesl? . . . . ... ..

Nynimate svij pfibéh, zkuste se vzit do role zaméstnavatele, kterému budete pfibéh fikat a zkuste zhodnotit
informace, které fikate. MUZete také pozadat nékoho druhého, aby vas vyslechl a dal vam zpétnou vazbu, jak
na néj vas pfibéh plsobi.

P¥

iklad stru¢ného pribéhu:

f

Kdyz mibylo 19 let, spdchal jsem dva trestné ciny. Prvnim, ktery jsem spdchal spolecné s kamarddy,
bylo poskozeni odstaveného vozu. Druhy trestny cin jsem spdchal chvili poté, kdyz jsme jeli s kama-
rddy opil ze zabavy. Jd jsem Fidil pod vlivem alkoholu a zpusobil jsem autonehodu, ndsledkem kte-
ré zemfel jeden z mych kamarddd. Je mi moc lito toho co se stalo. Vim, Ze nic nevrati Zivot ¢lovéka, >
ale alespor spldcim ndhradu Skody, kterd mi byla uloZzena a také vim, Ze se alkoholu jiz nedotknu.
Z véznice jsem byl propustén na podminku, spolupracuji s probacnim drednikem. Zménil jsem také
postoj k Zivotu, drive jsem se chtél hlavné bavit. Dnes travim vice ¢asu s rodinou a také jsem zacal
hrdt fotbal.




Pokud se ¢in stal pfed dlouhou dobou, vyzdvihnéte to. Stejné jako to, pokud jste byl odsouzen teprve
nedavno, ale za ¢in, ktery jste spachal pred lety.

Pokud se jedna o jediny trestny Cin, opét to uvedte. Spachal-li jste ¢inl vice, snazte se je sloucit dohro-
mady (napfiklad ,mezilety 1995 a 2000 jsem byl odsouzen za nékolik ¢ind souvisejicich s ...").

Zni-li druh trestného ¢inu hadfe, neZ samotny spachany ¢in, zdlraznéte jeho okolnosti.

Vedl vas ke spachani trestného ¢inu néjaky dtvod? Pokud ano, feknéte to (napfiklad drogova zavislost,
finan¢ni problémy...).

Pokud jste uznal vinu a litujete svého skutku, feknéte to.

Pokud jste pfevzal zodpovédnost za sv0j ¢in napfiklad tim, Ze jste uhradil nahradu Skody, nebo zZe jste
radneé spolupracoval pfi vykonu trestu s probacnim urednikem, feknéte to.

Uvedte, jaké ponaucenti jste si ze své minulosti odnesl.

Dejte prostor zameéstnavateli k otazkam, pokud jej zajima néco dalsiho.

Dejte si pozor, at nezabfednete do pfilisnych detaild, budte strucny a vystizny.
NezdUraznujte pfilis vliv situace na Ukor vlastni odpovédnosti.
Viyvarujte se terminu jako ,el paso”,corka” atd.

Zaméstnavatele nezajima, do jaké miry bylo vase odsouzenf spravedlivé, bere to jako fakt. Proto je dule-
Zité dat najevo, Ze ke své minulosti pfistupujete se zodpovédnosti.






4

/kusenosti se
zameéstnavatel;



Vramci ¢innosti Pracovni agentury RUBIKON pracovni poradci spolupracuji nejen s kandidaty o zameéstnani,
ale také vyhledavaji a spolupracuji se zameéstnavateli, pro které zaznam v Rejstiiku trestl neni pfekazkou.
Z této spoluprace uvadime néekolik citatd nasich zaméstnavateld.

Spole¢nost XY se obrdtila na RUBIKON Centrum v situaci, kdy poptdvala stavebni déiniky, zkusenost
s nimi je pozitivni, mdme takto zaméstnané 3 klienty, jsou motivovani a odvddéji dobrou prdci.
Spoluprdce s RC je perfektni, nejvice oceriujeme provérenost kandidadtd, trestni minulost jiz nehraje
takovou roli. Predsudky zpocdtku sice byly, ale jakmile se clovék na pracovnim misté osvédcil, uz to
nikdo nefesil. Ohledné exekuci, i béZni zaméstnanci jich maji tolik, Ze to nehraje roli, na délnickych
profesich je to béZné. Obecné jsou lidé se zdznamem zvykli na odmitavy pfistup zaméstnavateld,
jsou tedy prekvapeni, Ze se o né nékdo zajimd a je ochoten jim ddt Sanci. Maji také vice srovndno
v hlavé co chtéji, jejich ocekdvdni a cile jsou daleko redlnéjsi, predevsim chtéji najit stabilni zamést-
ndni, prestoZe napfiklad vykondvand prdce neodpovidd jejich kvalifikaci.

V/ soucasné dobé zaméstnavame hodné lidi se zdznamem v RT, a to i bez asistence RUBIKON Cen-
tra, zkuSenosti jsou rdzné, spise se ndm vsak osvédcuji lidi s trestni minulosti, ktefi si prdce vdzi, nez
napfiklad absolventi po Skole.

Zamestnanci s trestni minulosti se drzi spiSe zpdtky, jsou pokornéjsi a tissi, pravdépodobné pozna-
menani proZitou zkusenosti, je tedy ddlezité pracovat i s pfislusnymi tymy, kdyz nékoho takového
zameéstndme. Je potfeba myslet na to, kam jde takovy kandiddt pracovat, jaky je tam tym, jaky je
uvnitr néj postoj a jak dokdze prijmout takového clovéka, je na zvdzeni ¢leny tymu urcitym zpUso-
bem proskolit a pfipravit je na to.



Zamestnavatelé a jejich
zkusenost ze setkani

s nasimi kandidaty

v ramci Pohovoru
nanecisto

Jsem mile pfekvapena, jak jsou ti kandiddti pfipraveni. Jd jsem zvykld, Ze kandiddti pfijdou ,tak,
tady mé mdte a co se mnou udéldte’; zatimco tihle pfisli s ur¢itou pokorou a byli pfipraveni, i jejich
Zivotopisy maji urcitou urover, ta pfipravenost tam je zndt, jsem prosté Uplné nadsend. © | to jak
souvisle mluvi a urcité otdzky zfejmé Cekaji, na tom je vidét, Ze se s nimi pracuje.

I

Kandiddti maji paradoxné v hlavé vice srovnané, co chtéji. Jejich cile, i kdyz jsou nizsi, jsou vyrazné
redlnéjsi, nez napfiklad u lidi, ktefi chodi k pohovordm bézné, kandiddti zde védi, o cem Zivot je,
mozZnd je tam i pokora, chtéji najit stabilni zaméstndni, pfestoze prdce Uplné stoprocentné nebude
odpovidat jejich kvalifikaci, ale bude to prdce nékde, kde nékdo oceni, Ze tu prdci délaji dobre.

Vezmu-li lidskou strdnku, tak nékdy je opravdu lehké dostat se do problémd, porovndm-li tyto po-
hovory se svou praxi, tak za ndmi vétsinou pfichdzeji ti, ktefi maji treba zdkladni, nebo nedokonce-
né stfedni vzdeéldni, a tady, prestoZe je to vlastné stejnd situace, je to o nécem jiném, tady vidim u
kandiddta vetsi potencidl zapojit se do normdlniho Zivota, nachdzim zde kandiddty, ktefi by mohli
oslovit i nds pti bézném pohovoru a mohl by byt predpoklad budouci spoluprdce.

N

Jd jsem necekala, Ze ti kandiddti budou tak motivovani a budou mit takovy zdjem pracovat. | to jak
prisli obleceni, o nécem vypovidd. Je to prosté tplné jind prdce nez s lidmi z ulice.

Kandiddti mé hodné prekvapili svoji kvalitou, nepfichdzela jsem s nizkym ocekdvdnim, cekala jsem
béznou troven a byla jsem velice prekvapend!

A

()

Prekvapilo mé, ze tady dneska byly i velké a zndmé firmy, Ze je to zajimd.

Prekvapil mé pozitivni pfistup kandiddtd, pfichdzeli s usmévem, byli pfipraveni.

A
UV




Vypovedi a doporuceni
aspesne zamestnanych
0SOb se zaznamem

v Rejstriku trestu

Nyni uvadime vypovedi nasich kandidatd, ktefi nastoupili do zaméstnani, zeptali jsme se jich také na dopo-
ruceni, které by dali lidem v obdobné situaci.

Zamestndni mi otevielo dvefe do nového Zivota, naucila jsem se spoustu novych véci, a nasla
v sobé viastnosti, o kterych jsem si myslela, Ze je nemdm.

Zamestndni jsem hledal pres dva roky, béhem této doby mé podporovala hlavné md rodina. Scé-
ndr byl vzdy stejny. Zaméstnavatel po mné chtél vypis z Rejstfiku trestd a tak jsem se na néco vy-
mluvil a pohovor ukoncil, az jednou jsem se nasStval a vypis dodal, ani mé nenapadlo, ze bych mohl
postoupit ddle. Zaméstnavatel se mé ptal na to, co jsem udélal, tak jsem mu to fekl a zaméstnani
jsem dostal.

Se svou praci jsem velmi spokojeny, protoZe mdm moznost se realizovat v oblasti, kterd mé zaji-
md, mdm v ni praxi, mohu zde vyuZit své silné strdnky a ddle se rozvijet. Zaméstndni mi pfineslo
nové zkusenosti, pfipadné mozné reference do dalsiho zameéstndni, riznd Skoleni v oblasti prdce
s klienty.

Tém, co maji zdznam a hledaji prdci, bych doporucil, aby byli hlavné trpélivy. Ono to tfeba dva-
cetkrdt nevyjde, ale pak vds pozvou na pohovor a to je prvni tspéch, i kdyz vds nevezmou. Mdzete
se zamyslet nad tim, co pfisté udélat, fici jinak. Jd jsem tfeba délal tu chybu, Ze jsem se hned ptal
na plat. Az pak mi bylo feceno, Ze je lepsi se na néj ptdt az na konci pohovoru a ne s tim pohovor

vvvvvv
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Pracovni agentura RUBIKON
- Poskytuje sluzby pracovniho poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani.
« Pomaha lidem se zéznamem v Rejstfiku trestl nalézt zameéstnani.

-« Nedilnou soucastf ¢innosti Pracovni agentury RUBIKON je aktivni vyhledavani vhodnych zameéstnavatel(
a spoluprace s nimi.

- Pracovni agentura nabizi zaméstnavateldm bezplatnou sluzbu vybéru a provéfeni uchazece na misto,
které chce zaméstnavatel obsadit.

Jak o Pracovni agentuie RUBIKON mluvili samotni klienti?

Meéla jsem pocit, ,ze dobry, tak jsem propusténd, tak ted jsem krimindlInik a mdm ten cejch a vsichni
tovidi a ted' nenajdu prdci...”a ona (pracovni poradkyné) mé neustdle motivovala, Ze jd to zvlddnu
avlévala mido Zil chut tu prdci hledat.

klientka Nada

Moc se mi libilo, Ze ,to” se mnou nékdo nese, Ze na to nejsem sdm. Nachdzim tu pochopeni mé
situace a je tady nékdo, kdo md zdjem pomdhat lidem jako jsem jd a nechce za to nic.
klient David

Pracovni agenturu RUBIKON muzete navstivit v Praze, Chebu, Kutné Hore
a Koliné:






