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KAPITOLA 1. Uvod do problematiky osob se zaznamem v Rejstfiku trest

, 1rest zacina ve chvili, kdyZ vas propusti z véznice a nikdo vam neda préci.”

Karel, kandidat Pracovni agentury RUBIKON

Zakladni charakteristiky

V roce 2013 bylo pravomocné odsouzeno necelych 78 000 lidi (Statisticka roéenka kriminality, rok 2013,

MSp CR). A jaké jsou nejcastéjsi trestné iny? Kazdy paty je odsouzen za trestny &in v dopravé. Za

zanedbani povinné vyZivy bylo v roce 2013 odsouzeno 14,3 % osob (z toho cca 4 % nepodminéné).

Nejcetnéji skupinu tvofi jiz tradicné odsouzeni za majetkovou trestnou €innost (v minulém roce to bylo

31,6 %, vice nez polovina osob byla odsouzena k nepodminénému trestu).

VEDELI JSTE ZE?

Typicky odsouzeny je muz
ve véku 30 - 39 let, ktery
spachal majetkovy trestny
¢éin a byl odsouzen
k podminéné odlozenému
trestu  odnéti  svobody.
Podivame-li se na
nejéastéjsSi charakteristiky
typického vézné, zjistime
nasledujici: Jedna se o
muze se zakladnim
vzdélanim, ve véku 30 - 35
let, ktery je odsouzen na 1 -
2 roky za kradez a to do
véznice s ostrahou.
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Nejcastéji ukladanym trestem je trest odnéti
svobody podminéné (v roce 2013 v cca 74 %),
dale pak trest odnéti svobody nepodminéné (11
%), obecné prospésné prace (9 %), penézité
tresty (3,2 %).

| kdyZz se procento odsouzenych k pobytu ve
véznici spiSe snizuje, stale se tyka pocetné
skupiny osob. Navic ne kazdy odsouzeny
k alternativnimu trestu tento rfadné vykona a tak
mu muze byt pfeménén na trest nepodminény. V
roce 2013 to byl kazdy desaty (11 %, tj. 8 579

osob ze véech odsouzenych). Cetnost trestnych ¢inli v nasich véznicich je nasledujici: kradez, poté

loupez, dale pak porudeni domovni svobody, mafeni Ufedniho rozhodnuti, neopravnéné drzeni platebni

karty, podvod, vrazda.

Recidiva jako celospolecensky problém

Problematice osob se zaznamem v Rejstfiku tresti je nutno se vénovat. Ziskani a udrzeni si
zaméstnani jsou hlavnimi pfedpoklady Uspésné reintegrace osob se zdznamem v Rejstfiku trestu do
spolecnosti, pficemz opétovné zapojeni do pracovné-ekonomického a socialniho Zivota je Zadouci a
pfinosné nejen pro trestané, ale i pro celou spole¢nost. A to nejen z hlediska snizovani recidivy a
podpory bezpedi, ale také z hlediska ekonomického, nebot priméré roéni naklady v roce 2013 na
uvéznéni jednoho Clovéka Cinily 481 435 KC. Naklady na vSechny vézné Cinily pfes 7,9 miliard KC.

Recidiva je vyznamnym problémem celé spolecnosti. Neni jednoznac¢né dano jeji sledovani, dalo by se

fici, Ze kazdy rezort sleduje recidivu z jiného pohledu. Mizeme uvést recidivu véznénych osob, kdy v
6
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roce 2013 bylo ve vykonu trestu odnéti svobody vice nez jednou cca 70% osob (Statisticka
rodenka VSCR za rok 2013), dale pak podil recidivisti na objasnéné trestné éinnosti v roce 2013,
ktery byl 59% (zde je za recidivistu povazovan kazdy, kdo v minulosti spachal umysiny trestny cin;
Zpréva o situaci v oblasti vnitfni bezpeGnosti a vefejného poradku na tzemi CR v roce 2013, Praha
2014. MVCR).

Recidiva se objevuje zpravidla po 6 mésicich po propusténi a kulminuje ve 2. roce. Vyzkumy zaméfené
na pficiny recidivy ukazuji, Ze absence pracovniho uplatnéni a zadluzenost jsou hlavnimi divody
recidivy. TotéZ potvrzuje priizkum Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych, realizovany
pfiCinou opétovného pachani trestné Cinnosti jsou finanéni problémy zplsobené absenci stalého
zaméstnani a dluhy z trestné Cinnosti. ZkuSenosti ze zahraniCi pak ukazuji, Ze zaméstnani je hlavnim

faktorem vedoucim k Zivotu bez zlo€inu, ktery dokaZe snizit recidivu az o polovinu.

VAVE @Nwﬂp © www.davegraniund.com
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Zaznam v trestnim rejstfiku se tyka poCetné skupiny lidi (jeji pfesny poget bohuZel neni zvefejiiovan).

Pro nékteré z odsouzenych nemusi zdznam znamenat vétSi problém (zpravidla pro ty, ktefi byli

odsouzeni k nékterému z alternativnich tresti a zd&znam maji jen po dobu, neZ tento trest vykonaji). Ale

stale je zde pocdetna skupina osob, pro které zaznam v Rejstiiku trestl tvofi bariéru pfi vstupu na trh

prace, kterou nejsou schopni prekonat viastnimi silami. Jen za rok 2014 se na RUBIKON Centrum

obratilo téméF 800 osob se zaznamem v Rejstiiku trestl szadosti o pomoc v oblasti hledani

zaméstnani.

VEDELI JSTE ZE?

V roce 2014 RUBIKON
Centrum spolupracovalo
s 1 891 osobami se
zaznamem v trestnim
rejstiiku. Z toho 793 osob
proslo Programy ke zvyseni

zaméstnanosti. A 605 osob
spolupracovalo s Pracovni
agenturou RUBIKON, 209
Z nich nastoupilo do
zaméstnani a 77 % z nich
v zaméstnani setrvalo i po
zkusebni dobeé.

Svou roli v ztizeném pfistupu k zaméstnani této skupiny osob mize hrat jednak postoj zaméstnavatel,

ale také kumulace problém0, se kterymi se odsouzeni (zejména ti, ktefi za sebou maji nepodminény

trest) mohou potykat.


http://www.fondnno.cz/

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NOR!

NECS BEisinersti o RUBIKON

Nadac béanskeé spolecnost LIDE A PRIRODA T ———
feace romE cheanske spaletnost ! g ra n S CENTRUM pomahame prekrodit minulost

fond
pro NNO

Projekt DEJME DRUHOU SANCI je podpoten grantem z Islandu, Lichten$tejnska a Norska v ramci EHP fondd.
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Jedna se predevsim o tyto problémy:

nedostateCna orientace na trhu prace

nizka kvalifikace

absence zkuSenosti s legalnim zaméstnanim

snizené pracovni navyky

slaba financni gramotnost

zadluzenost

minimalni pravni povédomi

nedostate¢né socialni zazemi a existencialni
problémy

nezajisténé bydleni

ohrozeni socialnim vyloucenim

nizké sebevédomi, psychicke obtize

Q Q2 @ @ @ @ Q> A A Q2 &
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Obecna koncepce zakazu diskriminace je ukotvena v zakoné €. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( (tzv. antidiskriminaéni
zakon), ktery vychazi zpfedpokladu, Ze slidmi Ize odliSné zachazet pouze na zakladé jejich
individualnich charakteristik, nikoliv na zakladé charakteristik obecnych, které navic byvaji Casto
spojovany se stereotypnim a pfedsudeénym myslenim.! Dle § 1 odst. 1 pism. a) antidiskriminacni zakon
vymezuje mimo jiné také oblast prava na rovné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani a
pfistupu k zaméstnani. Zakaz diskriminace ve véci pfistupu k zaméstnani obsahuje také zakon o
zaméstnanosti podle ust. § 4. Zakon o zaméstnanosti § 12 dale zaméstnavatelim zakazuje Cinit
nabidky zaméstnani, které maji diskriminaCni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo
sluzebnimi pfedpisy, nebo odporuji dobrym mravim. Pfi vybéru zaméstnancl je dale zakazano
vyzadovat takové osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem. PoZadavek na doloZeni trestni bezuhonnosti je tedy legitimni a
opravnény pouze tehdy, pokud je stanoveny specialnimi zakony upravujicimi ¢innost v dané profesi

(napf. sluZzebni zakon) (Humbalek a spol. 2008: 37).

Zakonik prace stanovuje zaméstnavatelim povinnost dodrzovat zasadu rovného zachazeni se vSemi

zameéstnanci a zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich (§16 a § 17 zakoniku prace),

1V pfipadé osob s trestni minulosti se zpravidla jedna o pfedsudky, ze dotyCna osoba se k trestné €innosti vrati a

Ze neni schopna fadné pracovat.

10
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neupravuje vSak konkrétni diskriminaCni divody, pokud jde o definici diskriminace, pak odkazuje na

antidiskriminacéni zakon.

Povinnost zajitovat rovné zachazeni a zékaz diskriminace uklada pfedevSim €l. 3 odst. 1 Listiny
zakladnich prav a svobod (dale jen ,Listiny®), podle které musi byt zakladni prava a svobody zaru¢ené
vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenského vyznani, politického ¢i jiného
smySleni, narodniho nebo socialniho plvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing,

majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Cl. 26 odst. 1 Listiny dale stanovuje pravo na svobodnou volbu povolani a pFipravy k nému, jakoZ i
pravo podnikat a provozovat jinou hospodéarskou Cinnost a ziskavat prostfedky na své zivotni potfeby
praci. Podle ¢l. 26 odst. 2 zakon mUZe stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo
¢innosti. Tzv. Cisty vypis z Rejstfiku trestd by mél byt tedy vyzadovan pouze v pfipadé, Ze to stanovi
zakon?2 nebo je jeho predlozeni vyhodnoceno jako nezbytné a pfiméfené, tzn. ma pfimou vécnou

souvislost s pracovni ¢innosti, kterou by uchaze¢ vykonaval.

2 Napf. zakon ¢&. 109/2002 Sb., v platném znéni, o vykonu Ustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich, vyzaduje bezihonnost pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd zajistujicich vykon Ustavni a ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich nebo zakon ¢&. 451/1991 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky pro vykon

nékterych funkci ve statnich organech (Huntley 2013).
11
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V této souvislosti uvadi vefejny ochrénce prav ve svém Doporuceni ze dne 22. dubna 2011, spon.
30/2010/DIS/LO? jako priklad, ze bude v pofadku, nebude-li na pozici vychovatele détského domova
pfijata osoba odsouzena napf. za pohlavni zneuzivani Ci tyrani svéfené osoby. Adekvatni je taktéz
nezameéstnat osobu odsouzenou za majetkovou trestnou €innost, jde-li 0 pozici pokladnika, bankére,

ov8em ne jiz na zahradnické prace.

3 Viz Doporuceni ochrance k poZadavku vypisu z rejstfiku trestl jako uréujicimu kritériu pro pfijeti do zaméstnani
ze dne 22.4.2011, sp.zn. 30/2010/DIS/LO, dostupné na
http://www.ochrance.cz/uploads/tx_odlistdocument/Doporuceni_rejstrik-trestu.pdf

12
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Doporuceni verejného ochrance prav

V' Doporuceni ochrance k pozadavku vypisu z Rejstfiku trestd jako urCujicimu kritériu pro pfijeti do
zaméstnani, které ochrance zvefejnil na zakladé astych stiznosti osob se zaznamem v Rejstfiku trestl
na to, Ze po vykonu trestu odnéti svobody nemohou najit zaméstnani z divodu poZadavku doloZeni

bezlhonnosti vypisem z Rejstfiku trestd, dale stoji, Ze:

Ve

Nepfijeti uchaze€e o zaméstnani vyhradné z divodu odsouzeni za trestnou
¢innost muze byt v nékterych pfipadech poruSenim pravnich povinnosti
zaméstnavatele.

N\

VlyZadovani vypisu po vSech uchazecich o jakoukoli praci mize byt zasahem do

dustojnosti, pfi¢emz odmitnuti v minulosti odsouzeného uchazec€e o praci, které

nesouvisi ani s jeho schopnostmi ¢i kvalifikaci, ani s okolnostmi jeho trestné
\

¢innosti (napf. mira zavinéni), mize zalozit sekundarni stigmatizaci odsouzenych
osob.

/ V pfipadé, Ze uchaze¢ ma zaznam v Rejstfiku trestu, je tfeba poméfit povahu
trestné Cinnosti uchazecée (zavaznost, recidivu) s charakterem prace, kterou
by mél uchaze¢ vykondvat. Pro naprostou vétSinu nekvalifikovanych
manualnich praci je pozadavek bezuhonnosti neadekvatni.

bezprostfedné nesouvisi. Takové jednani je zaméstnavatelim zapovézeno
v neodivodnénych pfipadech jak pfed, tak i po vzniku pracovniho poméru.

VlyZzadovani vypisu z Rejstfiku trest( v pfijimacim Fizeni mize byt porusenim

zakoniku prace, popf. i zakona o zaméstnanosti, zejména pokud je vypis

vyzadovan jako informace, kterd s uzavienim pracovniho poméru
\

Pozadavek dolozeni vypisu z Rejstfiku trestd v neopodstatnénych pfipadech
muZe byt poruSenim zd&kona o ochrané osobnich Udajl a muze byt
sankcionovano Ufadem pro ochranu osobnich Gdaju.

\

13


http://www.fondnno.cz/

ICELAND
fOI"Id nadace HECUTENSTEN |
Ni(CS Bpartnerstvi cea ’
p ro N N o I o g ra n tS poméhdme prekrocit minulost

Projekt DEJME DRUHOU SANCI je podpoien grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci EHP fondji.
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Pravé nizkokvalifikované manuélni pozice jsou ty, které nejCastéji hledaji klienti RUBIKON Centra,
potazmo klienti Pracovni agentury RUBIKON.# Dle pravnich pfedpisi nema zaméstnavatel pravo
odmitnout uchaze€e na zakladé zaznamu v Rejstfiku trestu, nebot bezihonnost neni ani schopnosti,

ani kvalifikatnim pfedpokladem, neni ani nezbytnym obecnym pozadavkem.

Na pozadavek dolozeni bezuhonnosti vypisem z Rejstiiku trestl muze byt nahlizeno i skrze ¢l. 10 odst.
1 Listiny, ktery deklaruje, ze kazdy ma pravo na to, aby byla zajiSténa jeho lidska distojnost.
Vefejny ochrance prav v této souvislosti pise: ,VyZadovani vypisu po vSech uchazecich o jakoukoli
praci mize byt zasahem do distojnosti, ktera je zarucena ¢l. 10 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod. Odmitnuti v minulosti odsouzeného uchazece o praci, které nesouvisi ani s jeho schopnostmi €i
kvalifikaci, ani s okolnostmi jeho trestné cinnosti
(napf. mira zavinéni), miZe zaloZit sekundarni
stigmatizaci odsouzenych osob* (Doporuceni ze
dne 22. dubna 2011). Uchaze¢ o zaméstnani se
zaznamem v Rejstiiku trestl je tak de facto

trestan dvakrat - poprvé oficialné, po druhé

neoficialné - symbolicky. Za spachany trestny ¢in
byl pravomocné odsouzen k trestu, at' uz $lo o
nepodminény trest odnéti svobody, nebo o
ulozeni alternativnino trestu ¢i opatfeni, ktery
vykonal, a nasledné by mél byt po vykonani
trestu ,trestan“ znovu, a to znevyhodnovanim na
trhu prace zhlediska rovnych pfileZitosti a rovného pfistupu k zameéstnani. Takove jednani
zaméstnavateli muze vyvolavat pochybnost o respektovani zéakazu tzv. dvojiho trestani (zasada ne bis

in idem, podle niz ve zkratce plati, Ze nelze za tentyz trestny €in ulozit dalSi trest v jiném fizeni) -

4 Nejvice uchazecu o zaméstnani evidovanych v Pracovni agentufe RUBIKON disponuje zakladnim vzdélanim (34

%), 0 2 % méné ma vyuéni list (32 %), stfedni Skolu absolvovalo 27 % uchazeé a 5 % kandidatd je vysokoskolaku.
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v pfipadé jednani zaméstnavatele sice nelze z povahy véci hovofit o ukladani trestt v pravém slova

smyslu, z této perspektivy je vSak na néj mozné pohlizet téz jako na jednani pficici se dobrym mravim.

Evropské ukotveni

Na evropské Urovni je rovny pfistup k zaméstnani a povolani povazovan za jednu z kliCovych hodnot.
Apel na dodrZovani zasad rovného zachazeni je ukotven ve Smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27.
listopadu 2000, ktera stanovuje obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani. Obecnym
vychodiskem zakazu diskriminace jako jedné ze zakladnich zasad evropského prava je téz ¢l. 10
Smlouvy o fungovani Evropské unie (konsolidované znéni publikované v UF. vést. C 326, 26. 10. 2012,
s. 1).
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Diskriminace na trhu prace ma mnoho forem. Tato studie se zaméfuje na problematiku rovného
zachazeni osob spojenou se zaznamem v Rejstfiku trestl. Podle pracovnépravnich predpisti muze
zaméstnavatel v pfipadé nékterych zaméstnani vyzadovat doloZeni trestnépravni bezuhonnosti, ale

v Zadném pfipadé to neplati pausalné.

Prvni a rozhoduijici oblast, ve které se osoby se zaznamem v Rejstfiku trestl mohou na pracovnim trhu
setkat s protipravnim jednanim, je samotny proces vybéru zaméstnance, tedy naborova praxe
zaméstnavatell, ktera zacina zvefejnénim pracovniho inzeratu. Ten v sobé Casto nese pozadavek
trestni bezthonnosti, resp. pozadavek na dolozZeni ,Cistého® vypisu z Rejstfiku trestd. Neni-li pozadavek
trestni bezuhonnosti dan zakonem a nema-li pfimou souvislost s charakterem pracovni ¢innosti, tzn. je
pfiméfeny, porusuji zaméstnavatelé zakonik prace, popf. i zdkon o zaméstnanosti a dopousti se
tak protipravniho jednani. Navic, podle Listiny zakladnich prava a svobod se muze dokonce jednat
o diskriminaci na zakladé socialniho ptivodu, majetku ¢i jiného postaveni (Humbalek a spol. 2008:
35).
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Nerovné zachazeni v inzerci pracovnich pozic

* S neopravnénym pozadavkem Cistého trestniho rejstfiku se miZeme setkat v inzerci
pracovnich pozic. Zde se mizeme nerovnému pfistupu branit tim, Ze podame podnét ke
kontrole na Statni Ufad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace. Inspektoraty prace

maji ve své kompetenci feSeni nerovného zachazeni s uchazeci o zaméstnani.

Nerovné zachazeni v prubéhu vybérového fizeni

* Prvni z moznosti, jak se branit je vyjednavani, pfipadné mediace, druhou je zapojeni organi
vefejné spravy (v naSem pfipadé zpravidla oblastni inspektorat prace) a tfeti moznosti je
obratit se na soud.

. Vyjednavani by mélo byt prvni moznosti feSeni sporu se zaméstnavatelem. Uchaze¢
se muze obratit na zaméstnavatele (vedouciho pracovnika, personalni oddéleni)
s Zadosti 0 napravu a vysvétleni. Pokud tento zpUsob selze, mize se dotyCny pokusit
spor fesit mediaci, tedy za Ucasti tfeti, nestranné osoby, mediatora.

+ Zapojeni oblastniho inspektoratu prace. S podnétem k provedeni kontroly (dle zékona €.
251/2005 Sb., o inspekci prace) se mize uchaze¢ obratit na oblastni inspektorat prace
mistné pfisludny sidlu zaméstnavatele nebo na Statni Ufad inspekce prace. Do jejich agendy
spada feSeni nerovného zachazeni s uchazeCi o zaméstndni a poruSeni povinnosti
zaméstnavatele nepoZadovat od zaméstnance zakazané (citlivé) informace. Inspektoréat
prace pfipad proSetfi a muze zaméstnavateli ulozit finanéni pokutu, nedojde vSak
k uspokojeni individualnich narok( uchazece.

. O individualnich narocich muze rozhodnout soud. Pfed podanim Zadosti je vhodné

pfipad probrat s advokatem, pfeci jen je to cesta naro¢na a financné nakladna.
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Nerovné zachazeni v zameéstnani

* V pfipadé, Ze se nerovné zachazeni odehrava v zaméstnani (dotCena osoba je
tedy v pracovnépravnim vztahu) moznosti obrany jsou obdobné jako u uchazecu.
V ramci vyjednavani se muze zaméstnanec obratit také na odborovou organizaci.
Pokud neni vyjednavani v ramci pracovi$té uspokojivé, mize dat podnét na oblastni
inspektorat prace mistné pfisluSny sidlu zaméstnavatele nebo na Statni uUfad
inspekce prace, ktery pfipad proSetfi, ovSem opét bez uspokojeni individualnich
narokd. A samoziejmé i zde je moznost podat Zalobu k soudu. Casto se setkavame

s tim, Ze vypis z Rejstfiku trestl je pozadovan v pribéhu ¢&i pfed koncem zkuSebni

doby, toto potvrzuji také zavéry prizkumu, které uvadime v tabulce.

VEDELI JSTE ZE?

Prizkum spoleénosti LMC z roku 2015, do
kterého se zapojilo 241 zaméstnavatell,
ukazal, kdy je vypis z Rejstiiku tresti (RT)
nejcastéji pozadovan: ,,Z firem, které doloZeni
vypisu z RT po uchazeéich pozaduji, tak 11 %
¢ini jiz v textu pracovniho inzeratu, dalSich 11
% pred pozvanim na pohovor ¢i v jeho
pribéhu a bezmala 68 % aZ pred podpisem
pracovni smlouvy. Zbylych 10 % Zada dolozeni
RT aZ po nastupu novacka, v téchto pripadech

nejspis obvykle jde jiz jen o formalitu.”

2
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RUBIKON Centrum o nerovném zachazeni

Renata Hovorkova, personalni konzultantka
k tomuto uvadi: , Zména této praxe je mozna na
zakladé komunikace se zaméstnavateli. VétSina
zaméstnavatell, se kterymi spolupracujeme, je
ochotna svij poZadavek na cisty trestni rejstrik
zcela vypustit, ¢i alesport zmirnit na konkrétni
trestné Ciny. Ty se pak odvijeji od specifik
pracovni pozice, napfiklad pokud zaméstnavatel
hledé skladnika, odmitne uchazece s majetkovou
trestnou €innosti. Samoziejmé vtom hraje
podstatnou roli to, Ze kandidaty, které
doporucime, zname a v ramci spoluprace s nami
prodli provérovacim procesem. Zaméstnavateli

tak  poskytujeme vice informaci o

doporucovanych kandidatech.“

Lze fici, Zze pravé majetkova povaha trestnych €inu je ta, pro kterou zaméstnavatelé nejcastéji odmitaji
uchazeCe o zaméstnani, zaroven je to ale statisticky nejcastéjsi forma trestné ¢innosti, a to obecné i u
kandidat( Pracovni agentury RUBIKON. Mame zkuSenost, Ze pokud zaméstnavatelé znaji okolnosti
konkrétniho trestného Cinu, jsou ochotni od svého poZadavku ustoupit a pfijmou i kandidata s

majetkovou trestnou Cinnosti, ktery chce udélat pozitivni zménu ve svem zivote.
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Obecné se vsichni shodneme na tom, Ze pravo pracovat maji i lidé, ktefi byli trestani, a Ze by méli
dostat druhou Sanci, pokud o ni usiluji. Vime, Ze jejich zaméstnani je spoleCensky prospésne, protoze je
tou nejlepsi prevenci proti opakovani trestné Cinnosti. Ale ve chvili, kdy zaméstnavatel posuzuje zadost
0 zameéstnani Clovéka s trestni minulosti, nad obecnymi principy Casto pfevladnou vice méné

opravnéné obavy nebo striktni firemni pravidla poZadavku trestni bezahonnosti v naborové praxi.

To doklada napf. obsahly vyzkum ,PoZadavky na dokladéani vypisu z rejstfiku tresti pfi naboru®, ktery
v lednu 2013 realizovala spoleénost LMC, ktera provozuje portaly Jobs.cz, Prace.cz a poskytuje
dalsi sluzby a poradenstvi pro profesni rozvoj lidi. Z prizkumu mezi navstévniky portalu Jobs.cz
vyplynulo, Ze drtiva vétsina lidi pfi nastupu do nového zaméstnani bézné predklada vypis

z Rejstiiku trestu. Z 2 404 oslovenych respondentd odpovédélo kladné 79 %.

To, ze predkladani vypisu z Rejstfiku trestl v ramci pfijimaciho Fizeni je na ¢eském trhu prace zcela
béznym jevem, potvrzuji také vysledky prizkumu spoleénosti LMC z poCatku roku 2015, do néhoz bylo
zapojeno 241 zaméstnavatel(i véech velikosti z celé CR napfi¢ odvétvimi. Vice nez dvé tretiny (68 %)
firem po uchazecich béhem naboru vyzaduji vypis z Rejstiiku tresti (46 % zaméstnavatell pfitom
poZaduje dolozZeni tohoto vypisu bez vyjimky u vSech obsazovanych pozic, dalSich takika 22 % jej Zzada

v zavislosti na obsazované pozici). Pouze necela tfetina vypisy z trestniho rejstfiku nezada nikdy.

V leto$nim prizkumu 55 % zaméstnavatelll uvedlo, Ze lidi se zaznamem v Rejstriku trestu
nezaméstnavaji. NejCastéji proto, Ze to udajné odporuje pravidlim a nafizenim firmy (50 % pfipad),
dalSich 17 % kvdli Spatné pfedchozi zkuSenosti, zbyla tfetina z jinych divodl (napfiklad situace, kdy

uchazeci se zéznamem dostanou v rémci vybérového fizeni Sanci, ale neobstoji v konkurenci
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ostatnich). 22 % dotazanych firem explicitné uvedlo, ze zaméstnavaji i lidi se zaznamem

v trestnim rejstriku, dalSich 23% nevi, nebot’ to nerozliSuiji.

,Situace byvalych véznl pfi ziskavani nové prace je velmi obtizna. Je pochopitelné, ze v nékterych

profesich maji lidé s trestnim zdznamem zcela zavfené dvefe, piekvapivé vysoky je vSak podil

zaméstnavatel, ktefi odsouzené odmitaji bez ohledu na typ pozice, zavaznost spachaného trestného

¢inu, pfipadné miru provinéni®, uved! k vysledkim Toma$ Ervin Dombrovsky, analytik spole¢nosti LMC

(Tiskové zprava k vyzkumu z ledna 2013). A to navzdory tomu, Ze ziskani a udrzeni zaméstnani jsou

hlavnimi pfedpoklady reintegrace odsouzenych (trestanych) osob do spole¢nosti. Navic, ,opétovné

zapojeni do pracovné-ekonomického procesu je Zadouci a pfinosné nejen pro trestaného, ale i pro

celou spole¢nost, mj. z hlediska prevence recidivy“, uvadi ve svém doporuceni z dubna 2011 JUDr.

Pavel Varvarovsky.

Prizkum spole¢nosti LMC objasnil hlavni
bariéry zaméstnavatel( pfi zaméstnavani lidi
se zaznamem v Rejstriku tresti. Jedna se o:

* nedostateCné pracovni navyky,

+ zatizeni exekucemi

* dalSi potiZze — napf. s bydlenim,

* kratkou Ci zastaralou praxi, pfipadné zcela
chybéjici praxi,

« chybéjici, ¢i nevhodna kvalifikace téchto
uchazedl.

Ze zkuSenosti Pracovni agentury RUBIKON
mulzeme pripojit dal$i obavy a myslenkové
stereotypy, které zaméstnavatelé uvadéji pfi
kontaktu s personalnimi konzultanty:

+ Trestani lidé nechtéji pracovat.
* Trestani lidé jsou nespolehlivi.

+ Clovék s trestni minulosti se maze k trestné
¢innosti vratit a poSkodit zaméstnavatele.

+ Pracovni tym by takového Clovéka nepfijal.
* Zé&kaznikum by to mohlo vadit.
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Hlavni bariéry zaméstnavatelu

Nékteré obavy zaméstnavatell vychazeji zjejich zkuSenosti, ¢i ze zkuSenosti jejich okoli, nékdy se
mlze jednat o predsudky, které ve spoleCnosti panuji. Nicméné ze zkuSenosti vime, ze bariéry Ize
pfekonat a nezuzovat vybér zaméstnancu jen na osoby s ,Cistym trestnim rejstfikem”. O tom, jak nabor
zaméstnancu délat kvalitné a bezpecné se muzete docist v pfiruCce pro zaméstnavatele, ktera je

dostupnéa na webovych strankach RUBIKON Centra.
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Nyni uvadime nékolik pfikladi dobré praxe v oblasti rovného zachazeni s osobami, které maji zdéznam
v Rejstiiku trestd. Cilem neni uvést vSechny organizace, které se tématem zabyvaji, ale poskytnout
¢tenafi prehled o riznych metodach prace s témito lidmi. Zminéné jsou jak organizace z neziskového

sektoru, tak i obchodni spoleénosti a to z Ceské republiky i ze zahraniéi.

Do RUBIKON Centra a nekomercéni Pracovni

agentury RUBIKON se klient mUZe dostat nékolika " e
pomahame prekrocit minulost

zpusoby. MiZe se o naSi organizaci dozvédét

jednak jiz ve véznici prostrfednictvim nasich vézenskych programu, napfiklad absolvuje Kurz finanéni

gramotnosti nebo kurz Ziskej zaméstnani. Dal§i cestou mulze byt doporueni od probacniho

pracovnika, socidlniho kuratora, nebo pracovnika Ufadu prace, piipadné se o nas dozvi z médii,

internetu ¢i od jiného klienta.

Dualezitym prvkem naSi prace s klienty je komplexnost. Pfevazna vétSina nasich klientd se
potyka se zadluzenosti. Jestlize jim pomahame nalézt uplatnéni na hlavni pracovni pomér,
nesmime tento fakt opomijet. Proto klienty od prvniho kontaktu motivujeme fesit problém

nezaméstnanosti a zadluzenosti soucasné.

Prvnim krokem je pak tzv. Uvodni schiizka, na niz jsou zmapovany klientovy potfeby a kompatibilita

s nasi nabidkou sluzeb.
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Pokud klient vyhodnoti nasi nabidku sluZeb jako pro ného pfinosnou, absolvuje v rdmci Pracovni
agentury RUBIKON jednodenni skupinovy Kurz prace a dluhy, kde se dozvi, jak se pfipravit na
pfijimaci pohovor a uspét u néj, nauci se rozumét feCi inzeratl a hledat zaméstnani na volném trhu
prace, je zorientovan v pracovnépravnich vztazich a druzich smluv, okrajové se kurz dotyka tématu
Zivotopisu a motivacniho dopisu. Stézejnim tématem kurzu je vSak otazka trestni minulosti, o které
fada klientd neumi &i nechce hovoiit. Ugastnici Kurzu prace a dluhy jsou rovnéz seznameni se

zaklady dluhové problematiky, ktera s tématem zaméstnani uzce souvisi.

Kurz je skupinovy a jeho osnovy obsahuji vSechna hlavni témata, ktera jsou pozdgji probirana i v ramci
individualniho pracovniho poradenstvi, pfidanou hodnotou kurzu je pak skupinova dynamika a prostor

ke sdileni zkuSenosti U€astniku v bezpecném prostfedi.

V ramci pracovniho poradenstvi pak pracovni poradce hloubéji probira témata z Kurzu prace a
dluhy, zajima se o pfistup klienta k jeho trestni minulosti a zjiStuje miru motivace ke zméné Zivotniho
stylu. Spoluprace s klientem vramci pracovniho poradenstvi do okamziku prvniho doporuceni
k potencionalnimu zaméstnavateli trva primérné 101 dni, protoze béhem této doby pracovni poradce
klienta dostatecné proveéfi pravé pro doporuceni ke spolupracujicimu zaméstnavateli. K dispozici je mu

portfolio aktivit, do kterych se klient mize zapojit:

\
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+ Externé spolupracujeme s psycholozkou, ktera podrobi klienta pracovni ¢i bilanéni
diagnostice, ktera mize mnoho napovédét o pracovnim chovani i profilu lovéka a Ize i
ucinné vyuzit pfi doporuceni klienta spolupracujicimu zaméstnavateli na zadanou

konkrétni pracovni pozici.
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* Od roku 2014 také porfadédme Assessment centra netradicniho formatu (ve vytvarné
dilng), ktera umoZiuji sledovat pfistup klienta k neznamé Cinnosti, chovani v novém
tymu a schopnost kooperace s ,kolegy“. Z Assessment centra si klient odnasi zkuSenost
s timto typem vybérového Fizeni, ktera mu v budoucnosti mize byt prospésna, a také
zpétnou vazbu od spolupracujiciho psychologa s podnéty k rozvojovym oblastem a k

jeho silnym strankam.

ornovory frianeciseo

+ Pravé tato aktivita je jednou z forem komunikace se zaméstnavateli, ktera je onim kli¢em
ke zméné naborové praxe ve smyslu nevylucovani osob se zaznamem v Rejstfiku trestd,
protoZze mohou byt t&mi nejvhodnéjSimi uchazeci o danou pozici. Inspiraci k Pohovorim
nanecisto nam byla partnerska organizace Working Chance z Londyna. Jedna se o
simulované pohovory naSich klientl se zastupci z fad zaméstnavatelt. Klient si
v prostfedi co nejpodobnéjSim realité vyzkousi nékolikero pohovorl se zkuSenymi
personalisty a dostane od nich cennou zpétnou vazbu. Pohovory nanecisto se t&si velmi
dobrému ohlasu i od zaméstnavatelll, ktefi si zde nezfidka skute¢né vyberou nového
zaméstnance a z Pohovorl nanecisto odchazeji Casto pfekvapeni vysokou urovni

kompetenci naSich klientl a zjiSténim, ,Ze jsou to normalni lidé jako my*.

14

,Kdybych o trestni minulosti uchazec¢i nevédéla predem, nepoznala bych to.
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Kromé prace s klienty hledajicimi zaméstnani ma pracovni poradce dalSi podstatny Ukol, a sice
oslovovat a ziskavat pro spolupraci nové zameéstnavatele. Tento Ukol neni snadny a Casto se
setkavame se strikinim pozadavkem na Cisty vypis z Rejstiiku trestl. Vzhledem k tomu, Ze fada
spole¢nosti ma s naborem osob s trestni minulosti jen malé nebo Zadné zkuSenosti, vytvofili jsme pro

né prfirucku, ktera jim pomuze se v této problematice zorientovat a ktera je k dispozici na naSich
webovych strankach.

V minulém roce rovnéZ vznikl film o cesté uspésného klienta RUBIKON Centra pfes nase sluzby az

k zaméstnani (http://www.rubikoncentrum.cz/pribehy.php).
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Vratme se v8ak k nasi spolupraci se zaméstnavateli. Nékteré spole¢nosti jsou osvicené a veéfi, Ze je
Skoda z naboru vyloucit poCetnou skupinu potencionalné vhodnych uchaze€l pro jejich trestni minulost
a zadaji nam konkrétni pozici k obsazeni. Na ni pak pracovni poradci doporuCuji provéfené klienty
Pracovni agentury RUBIKON.

Zameéstnavatelim muzeme rovnéz zprostiedkovat nasi vlastni bohatou zkuSenost se zaméstnavanim
osob s trestni minulosti. Za dobu fungovani nasi organizace se vice nez 30 zaméstnanci RUBIKON
Centra rekrutovalo z fad naSich klientl a tato praxe se ndm velmi osvédcuije. Tito kolegové pracuiji
nejcastéji na dotovanych tréninkovych mistech v ramci prostupného zaméstnani a napli jejich
prace je provozné-administrativniho charakteru. Toto prostupné zaméstnani na dobu urcitou jim
umoziuje ziskat potfebnou praxi, referenci nadfizeného i upevnéni pracovnich navyku. Po celou dobu
tohoto pracovniho poméru klient neztraci kontakt se svym pracovnim poradcem, ktery ho podporuje
v pracovni adaptaci a pozdéji spolu s nim hleda vhodné névazné uplatnéni na trhu préace, kde mé klient

diky zkuSenosti z tréninkového mista vys$i Sanci na uspéch.

NaSe statistiky za rok 2014 ukazuji, ze kazdy tfeti klient Pracovni agentury RUBIKON
nastoupi do zaméstnani s naSi pomoci. Jind naSe statistika za tentyZz rok pravi, Zze

provéfovaci proces, ktery pfedchazi doporuCeni do zaméstnani, trva 101 dni a 77%

klientt v novém misté pokracuje i po uplynuti zkuSebni doby.
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Podepsanim pracovni smlouvy vSak spoluprace nekonci. Jsme si védomi toho, Ze Clovék, ktery byl
tfeba delSi dobu ve vykonu trestu, nebo delSi dobu nepracoval, mize mit poCateéni obtize s adaptaci
v novém misté. Proto je pracovni poradce v prvnich 6 mésicich s klientem v ¢ilém kontaktu a zajima
se o prubéh zapracovani v novém misté, je mu konzultantem v pfipadnych tézkostech, nicméné klienta
vede k samostatnosti z hlediska schopnosti feSeni situaci, které jsou pro ného nové. K dispozici je
pracovni poradce také zaméstnavateli, napfiklad je-li klient zatizen exekucemi, s jejichz
administrativnim a Gcetnim zpracovanim zaméstnavatel neméa dostatek zkusenosti, pracovni poradce

zprostfedkuje kontakt s dluhovym poradcem RUBIKON Centra.

Na Uzemi hl. mésta Prahy méa své sidlo obCanské sdruzeni SANANIM, které od roku 1990 pUsobi
v oblasti problematiky drogovych zavislosti. Sdruzeni SANANIM zalozilo Pracovni a socialni agenturu
Sananim, jejimZ prostfednictvim se snazi byvalym uZivatelim navykovych latek pomoci pfi uplatnéni na
trhu prace, cilené buduje sit' spolupracujicich zaméstnavatell, pfi zaméstnavani klientd a zavadéni

systému prace s nimi spolupracuje také se sociélni firmou Café Therapy.

29


http://www.fondnno.cz/

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NOR!

NI%O& [ partnerstvi eea RUBIK&N

dac béansk
Nadace rozvoje obéanské spoletnosti | LIDE A PRIRODA g I-a n S CENTRUM pomshime prekrotit minulost

fond
pro NNO

Projekt DEJME DRUHOU SANCI je podpoten grantem z Islandu, Lichten$tejnska a Norska v ramci EHP fondd.
www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

V Praze pusobi také Kavarna Dismas, ktera je v provozu od zafi 2013. Hlavnim cilem je pomahat
osobam po vykonu trestu odnéti svobody vratit se zpét na otevfeny trh prace tim, ze jim poskytuje
tréninkové zaméstnani, jehoz soucasti jsou profesni i mimoprofesni Skoleni a seminafe. Misto
v Kavarné Dismas je ¢asové omezené a proto pracovnici klientim pomahaji pfi hledani brigady nebo
dal$iho pfivydélku jesté v prubéhu zaméstnani. Pfed ukonenim smlouvy piSi se zaméstnancem
Zivotopis a kontaktuji pfipadné zaméstnavatele. Snazi se, aby pfi opusténi tréninkového mista mél

klient zajiSténé dalSi misto a vyhnul se tak situaci, kdy zlstane bez prace.

Na Uzemi StfedoCeského kraje, konkrétné v Kladné, pGsobi Centrum podpory podnikani Praha
(CPPP), které taktéZ najdeme na Uzemi hl. mésta Prahy. CPPP ma za sebou nékolik projektl pomoci

socialné vylou¢enym nebo diskriminovanym osobam v névratu zpét na trh préace.

V kraji VysoCina pusobi sociélni firma Semitam s.r.o., ktera vytvafi pracovni mista pro lidi, ktefi na

bézném pracovnim trhu hledaji uplatnéni velmi obtizné. Nabizenad pracovni mista pfizptsobujeme
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schopnostem zaméstnancl a snazime se, aby vSechny vykonavané prace a doprovodné aktivity pro né

byly pfinosem, vedly k osvojovani a rozvijeni pracovnich i socialnich dovednosti.

Priklady zaméstnavateld, ktefi osoby s trestni minulosti z naboru nevylucuji

Za vSechny naSe spolupracujici zaméstnavatele (ktefi mohou poslouzit jako pfiklady dobré praxe
v oblasti rovného zachazeni s osobami s trestni minulosti) mizeme jmenovat nékolik z nich. Spole¢nost
Toyota Tsusho Europe S.A, ktera se stala nasim prvnim vyznamnym zaméstnavatelem a se kterou

spolupracujeme jiz od roku 2013. Zde bylo zaméstnano 5 kandidatu.

,Na agentufe RUBIKON ocefiujeme vstficnost, ochotu, dobry vybér vhodnych uchaze¢i na pozice
skladovych operatort. Doporu€eni zaméstnanci si vazi Sance, kterou dostali, dodrZuji veskeré pokyny a

jejich vykonnost je dobréa. Tuto agenturu doporucujeme i dal§im zaméstnavatelim.*

Robert Pospisil, Toyota Tsusho Europe S. A
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DalSim vyznamnym zaméstnavatel je spoleCnost CDV sluzby s. r. 0., ktera poskytuje komplexni sluzby
v oblasti Uklidu. Do zaméstnani zde nastoupilo 10 kandidatd Pracovni agentury RUBIKON. Zdenék

Modalek o spolupraci s RUBIKON Centrem uvadi:

,Nase spoleCnost spolupracuje s nékolika organizacemi, které se staraji o spoluobCany néjakym
zpusobem znevyhodnéné na trhu prace. Pokud byste se mé zeptali, ¢im se RUBIKON odliSuje od
jinych, odpovédél bych: peclivosti. Peclivou pfipravou informaci o uchazeCi o zaméstnani a jejich
peclivym vybérem, tak, aby splfiovali nase poZadavky. Timto pfistupem nam uSetfi ¢as a kandidatim

zklamani, kdyz pfi vstupnim pohovoru zjistime, Ze z néjakych divod nemohou byt pfijati.”

Dalsim zaméstnavatelem je také spolecnost Skanska, se kterou spolupracujeme
zejména na obsazovani mist, ktera jsou téZko obsaditelna a ve které nasli pracovni

uplatnéni jiz 4 kandidati.
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Spole¢nost LMC, lidr elektronického trhu prace v CR a poskytovatel HR poradenskych sluzeb, provadi
pruzkumy mezi navstévniky portalu Jobs.cz, které jsou zaméfeny na nerovny pfistup k uchaze¢im se

zaznamem v Rejstfiku trestu a tim zvySuje povédomi o této problematice u laické i odborné vefejnosti.
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Dobra praxe v zahranici

Working Chance je britska neziskové organizace, kterd od roku 2007 pomaha Zendm s trestni
minulosti nalézt a udrzet si vhodné zaméstnani. Organizace zprostfedkovava zaméstnani
prostfednictvim své personalni agentury. Jeji pracovnici vyhledavaji vhodné zaméstnavatele a tém
nabizi obsazeni pozice nékterou ze svych klientek - Zen s trestni minulosti. Pfiemz z&kladnim heslem
je, Ze Working Chance nechce, aby zaméstnavatel pfijal jejich klientku, protoZze ma trestni minulost, ale
proto, ze je nejlepsSi ze v8ech uchaze€u o danou pozici. K tomu, aby byla klientka doporuCena na
pracovni pozici ke spolupracujicimu zaméstnavateli, vede dlouha cesta, v priméru pul roku. Béhem této
doby klientky prochazeji fadou programa: individualni schiizky s poradcem, skupinové sezeni, ale také
pohovory nanecisto a pracovni snidané, kterych se UcCastni i zaméstnavatelé. Zaméstnavatele, ktefi

nékterou z téchto akci absolvuji, jsou daleko ochotnéjSi uvazovat o naboru zen s trestni minulosti.
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Individualni schizky s poradcem probihaji v ramci pfipravy na vstup do zaméstnani v prabéhu celé
spoluprace s klientkou, intenzivni jsou zejména na pocatku spoluprace, kdy jsou zjistovany prani a cile
klientky. Soucasti spoluprace jsou také skupinova sezeni, ktera jsou zaméfena na pfipravu na vstup na
trh prace, konkrétné na schopnost sebeprezentace, pfipravu Zivotopisu, Uspésné absolvovani
vybérového fizeni, posileni discipliny apod. Pohovory nanecisto (Practice Interview Days) jsou dalSi
aktivitou, jedna se o simulované pfijimaci pohovory. Probiha jich vZdy nékolik soucasné vjedné
mistnosti a ucastni se jich uchazecky o préaci, které tak maji moznost vyzkouSet si pohovor se viemi
pfitomnymi zaméstnavateli. Pracovni snidané (Business Breakfasts) jsou setkani nad riznymi tématy.
Jsou to takové minikonference v uvolnéné atmosfére, které jsou pofadany na zajimavych mistech

(napfiklad v Churchillové salonku).

Britska organizace Nacro se k dané problematice stavi tak, ze osobam s trestni minulosti poskytuje
vSestrannou podporu. Soudasti aktivit této neziskové organizace je i poradenstvi zaméstnavateldm pfi
naboru uchaze€l s trestni minulosti s ddrazem na dodrZovani legislativy. Vrédmci své obsahlé

publikacni ¢innosti vydava Nacro manudly pro zaméstnavatele i uchazece s trestni minulosti.

Summit Media muze byt ukazkou zaméstnavatele, ktery uplatriuje
rovny pfistup v pfistupu k zaméstnani. Jedna se o britskou
spoleénost  poskytujici  feSeni v oblasti on-line  marketingu
renomovanym firemnim zakaznikim. Ma 140 zaméstnanci ve

Ctyfech pobockach, z nichZ tfi jsou ve Velké Britanii a jedna v Praze.

Tento projekt byl zaloZen pfimo ve vézenském zafizeni a poskytuje

pracovni pfileZitosti lidem ve vykonu trestu i po ném.
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Norské organizace Allservice v ramci projektu New start in working life (Novy start v pracovnim Zivoté,
dale jen Ny Start) poskytuje pomoc odsouzenym osobam po dobu tfi let od jejich propusténi. Tento
projekt funguje od roku 1998/99 s cilem zajistit odsouzenym dobry pfechod na svobodu tim, Ze jim
poskytuje individualni podporu spojenou s pracovnim Zivotem. Pomoc je poskytovana pfi ziskani
zaméstnani, ale také po nastupu do prace. Zaméstnavatellm nabizi nejen to, Ze dostanou vice
informaci o uchaze€i, ale také asistenci a snizeni nakladu pfi zauovani novych pracovniku a podil na

prevenci kriminality.

Operation New Hope byla zalozena v roce 1999 na Floridé. V ramci svého programu Ready4Work
pomaha propusténym vézilm s jejich zaclenéni do spoleénosti a do pracovniho Zivota. Zajimavy je
také program Breaking the Cycle, ktery vychazi z toho, Ze déti trestanych se Castéji stanou trestanymi
také. Tento zaCarovany kruh organizace naruSuje tim, ze détem poskytuje emocni a finan¢ni stabilitu,

kterou potfebuji proto, aby byly Uspésné.

Zdroj: Operation New Hope (www.operationnewhope.com)
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Kazda z uvedenych organizaci ma sv(j specificky pfistup. Nékteré pfipravuji osoby s trestni minulosti
na navrat na trh prace, jiné jim praci pfimo poskytuji. Organizace se liSi také rozsahem sluzeb, které
poskytuji. Spole¢né vSak maji to, Ze vychazi z toho, Ze pomahaji tém, ktefi o pomoc stoji. Motivaci
klienta k pozitivni zméné ve svém Zivoté Ize povazovat za kliCovou pro uspésnou socialni a pracovni

integraci.
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Podpora sociélni stabilizace a vstupu na trh prace osoby s trestni minulosti pfinasi znacné Uspory
(klient se zivy vlastni praci, nepobird davky, plati dané, nevznikaji naklady spojené s pobytem ve
vézeni). Uspésnou resocializaci a vstupem na trh prace se zvy3uje schopnost osoby zabezpegit rodinu,
splacet dluhy, uhradit nahradu $kody obétem trestného Cinu a Setfit vefejné finance (napf. socialni
davky ¢i naklady s pfipadnou recidivou). A pfevazné snizuje riziko recidivy a zvySuje bezpeci nas vsech.

Ceska republika se po&tem véznénych osob pohybuije na prednich mistech v Evropg.

6 Naklady na jednoho vézné v CR vroce 2013 dosahovaly 1.319,- K& na den,
tj. 481.435,- K& ro¢né.

8 Sest z deseti propusténych véziia se dopousti daldiho trestného &inu a vraci se do

vézeni. Castou, vyzkumem prokazanou pfiginou, je absence zaméstnani.

6Zéznam v Rejstiiku trestl je na trhu prace hendikepem: vice nez 50 %
zaméstnavatelt poZaduje trestni bezthonnost, tedy Cisty vypis z Rejstfiku trestl bez

ohledu na typ pozice Ci zavaznost spachaného trestného Cinu.

8 Nezaméstnany ¢lovek pobirajici socialni davky stoji stat rocné statisice korun.

6 Umisténi jednoho klienta prostfednictvim Pracovni agentury RUBIKON na trh prace

a podpora jeho pracovni adaptace stoji cca 30.000,- K¢.
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