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25 LET RUBIKON CENTRA

V ROCE 2019 SLAVIME CTVRT STOLETI EXISTENCE!

V 90. letech jsme stali na pocatku rozvoje
alternativnich trestt v CR a iniciovali vznik
1 NOVE INSTITUCE (Probaéni a mediac¢ni sluzby).

Za 25 let nas oslovilo vice nez 25 000 LIDI, ktefi
potiebovali pomoci s novym zaé¢atkem. Uspésné
jsme realizovali pies 100 PROJEKTU.

Za nasi praci jsme ziskali 6 ZAHRANICNICH
I TUZEMSKYCH OCENENI.

Odborné vyzkumy a evaluace dopadu prokazaly,
7e 3 Z NASICH KLICOVYCH PROGRAMU (komplex
programu Zaméstnanost a Zadluzenost, Romsky
mentoring a probacni program PUNKT rodina) maji
pozitivni dopad na integraci lidi s trestni minulosti
a snizeni recidivy.

Méame 9 POBOCEK/KONTAKTNICH MIST
ve 4 krajich CR.

Spolupracujeme s 24 VEZNICEMI, 18 STREDISKY PMS
A 10 KONTAKTNIMI PRACOVISTI Ufadu prace CR.

Zalozili jsme 1 KOMUNITNi CENTRUM A ZAHRADU
Kotlaska, abychom ve verejném prostoru Sifili
myslenku vyznamu integrace lidi s trestni minulosti.

Provozujeme 1 SOCIALNI FIRMU Rubikon Centrum
Servis s.r.o., ktera vytvorila témér 70 pracovnich mist
pro vézné a propusténé.

Od roku 2016 jsme spole¢né s Vézenskou sluzbou
CR a Probacni a mediacni sluzbou ¢lenem platformy,
ktera organizuje Béh se Zlutou stuzkou, v poslednim
rocniku se k myslence béhu pfipojilo

vice nez 450 BEZCU.

Vytvorili jsme unikatni model nekomer¢ni
Pracovni agentury RUBIKON pro lidi s trestni
minulosti, od jejiho vzniku v roce 2012 jsme nasli
praci vice nez 1000 LIDI a navazali spolupraci

s vice nez 500 ZAMESTNAVATELI.

Od roku 2009 poskytujeme odborné dluhové
poradenstvi, pomoc jsme poskytli vice nez 6000
KLIENTU. Byli jsme spoluzakladateli Aliance proti
dluhiim a iniciujeme potiebné systémové zmény
v této oblasti.

Vyskolili jsme vice nez 160 ROMSKYCH MENTORU,
ktefi spolupracovali s vice nez 2 400 KLIENTY.

S celorepublikovou plisobnosti jsme zrealizovali
200 BEHU proba¢niho programu pro mladistvé
pachatele PUNKT rodina, ktery uspésné ukoncilo
500 ze 700 tcastnikl; po 1 roce recidivovalo jen
16 % absolventt.

Sami lidi s trestni minulosti zaméstnavame, zhruba
20 % ZAMESTNANCU RUBIKON Centra je z fad
byvalych klient(, na vlastni kizi zazivame, ze davat
druhou Sanci se vyplAaci!
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Vazeni ptiznivci RUBIKON Centra, spolupracovnici
a kolegové,

predkladdme Vam vyrocni zpravu nasi organizace
zarok 2018.

Vyro¢ni zprava ma byt predevsim ohlédnutim za
uplynulym rokem, jelikoz v3ak tyto fadky piSeme

v kvétnu 2019, tedy pravé v dobé, kdy RUBIKON
Centrum slavi ¢tvrt stoleti své existence, dovolime si
ohlédnout hloubéji do nasi bohaté historie.

Na jejim pocatku byla v roce 1994 dobrovolnicka
iniciativa studentl katedry socidlni prace FF UK,

ktefi chtéli po vzoru zahrani¢ni dobré praxe pfispét

k zavedeni principU restorativni justice a alternativnich
trest(i v Ceské republice. Této prvotni mety bylo
dosazeno v roce 2001 vznikem Probaéni a mediacni
sluzby (PMS), nase mise vSak pokracovala dal. Pres
Sifeni povédomi o alternativnich trestech a vzdélavani
pracovnikd justice jsme presli k pilotnim projektim,

zavadéjicim zahrani¢ni know-how do nasich podminek.

Vytvareli jsme programy a budovali systém sluzeb,
zamérenych na problémy, které jsme v Ceské justici
vnimali jako nejpalcivéjsi. Tak vznikl Romsky mentoring
na podporu vykonu alternativnich trestd romskych
klientl PMS, probacni programy pro mladistvé
pachatele a komplexni podpora lidi,se zd&znamem?”

v oblasti zadluZenosti a zaméstnanosti. Diky tomu
jsme pomohli téméf trem desitkam tisic klient( a jejich
blizkych na cesté k prekroceni trestni minulosti.

RUBIKON Centrum - poméhéme prekrocit minulost

25. vyroci je pro nas také pfilezitosti zménit podobu
vyro¢ni zpravy — chceme, aby predstavila vysledky nasi
prace z pohledu mozného socialniho dopadu a potieby
systémové zmény.

Pravé potfeba usilovat o systémové zmény je téma,
které stale silnéji rezonuje celou strukturou RUBIKON
Centra. Strategické rozhodnuti zaméfit nase Usili timto
smérem je pro nas nejdulezitéjsi udalosti lonského roku,
spiSe nez o dramaticky zvrat se viak jedna o logicky
navrat ke korenlim nasi organizace, k vizi, ktera stala

u jejiho zalozeni.

Zéasadnim krokem, ktery jsme pro to v roce

2018 podnikli, je iniciace vzniku Asociace organizaci

v oblasti vézenistvi. Véfime totiz, Ze pokud se ma

v systému trestni justice néco zménit, je nutné, aby
vsichni kli¢ovi aktéfi tahli za jeden provaz a aby

sdileli a sifili praxi, ktera se osvédci. Mdme proto
radost z projektd, jako je Béh se Zlutou stuzkou, jehoz
vzrlstajici dopad je vysledkem spoluprace RUBIKON
Centra, Vézenské sluzby CR a Proba¢ni a media¢ni
sluzby, stejné jako zapojeni zastupcll firem, médii

i Siroké verejnosti. Pfikladem Uspésné spoluprace je také
koncept Pohovort nanecisto, ktery je jiz realizovan i ve
véznicich a prebiraji ho i daldi organizace jako uzite¢ny
nastroj rozvoje pracovnich kompetenci.

Po pétadvaceti letech prace v trestni justici mame

co nabidnout a jsme pfipraveni se o nase zkusenosti
podélit se viemi, ktefi s ndmi budou chtit spolupracovat
a sdilet spole¢nou vizi.

Za RUBIKON Centrum s uctou,
Dagmar Doubravova a Lenka Ouredni¢kova

Nesoudime, pomdhame — a to tém, ktefi chtéji

dostat v Zivoté druhou Sanci, chtéji prekrocit svou
trestni minulost. Chceme, aby se opét mohli stat
plnohodnotnou soucasti spole¢nosti — méli praci,
fesili své dluhy, starali se o rodinu, Zili spokojeny Zivot.
V tom je aktivné podporujeme.

Za 25 let nasi historie vime, jaka feseni funguiji,

a proto se je ted snazime prosadit na vyssi, systémové
urovni. Ve spoluprdci s dalSimi aktéry v trestni justici,
neziskovymi organizacemi, organy statni spravy

a samospravy a zameéstnavateli se snazime ménit
systém integrace osob s trestni minulosti. Diky
spole¢nému Usili tak vytvafime bezpecné;si
spolecnost.

vzpomenu si na vds. Moc vdm dékuji za
vSechnu pomoc, kterou jste mi poskytli,

a energii, kterou jste mivéenovali. Bez
odrazového mustku v RUBIKONU bych

nebyla tam, kde jsem dnes. Mdm krdsnou prdci
v kavdrné, ldsku, prdtele. Dékuji vdm za to a za
moznost zménit smutek a beznadéj v radost
aStésti.”

,PokaZdé kdyz projizdim kolem RUBIKONU, 6

Tereza, klientka RUBIKON Centra

INDIVIDUALNI PRACE
S KLIENTY

HLEDANI NOVYCH UCINNYCH
RESENI (INOVATIVNIi POSTUPY)

PROSAZOVANI RESENIi S DALSIMI
HRACI NA SYSTEMOVE UROVNI

OSVETOVA
CINNOST
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Proc¢ vzniklo RUBIKON Centrum

V roce 1994 se spojili studenti Filosofické fakulty UK

do dobrovolnické iniciativy, ktera chtéla zménit zpUsob,
jak stat trestd pachatele. V té dobé byla trestni justice

v CR vyluéné represivni, Eeské vézenstvi bylo ovlivnéno
sovétskym modelem, podminky ve véznicich byly
nevyhovujici a nevytvarely predpoklady pro to, aby lidé
méli sanci zménit svUj Zivot. Zaroven témér neexistovaly
alternativy k uvéznéni.

V zahranici (napt. v Némecku, Rakousku, Nizozemi,
Norsku) uz tehdy fungovala praxe uc¢inného
spoluplisobeni trestl na jedné strané a poradenskych
a vzdélavacich program0 pro trestané osoby na
strané druhé. Tyto zemé mély také bohatou zkusenost
s vyuzivanim trestl na svobodé a dalsich forem feseni
trestnich pripad(, posilujicich aktivitu a odpovédnost
pachatell a stimulujicich k zivotni zméné (napt. trest
obecné prospésnych praci, mediace mezi pachatelem
a obéti a ndhrada Skody obéti).

Méli jsme ambice to vse pfenést i k nam.V zahranici
jsme se inspirovali a do ¢eské trestni justice jsme
prinesli svéZzi vitr - poradali jsme odborné konference,
workshopy, studijni cesty, zvali zahrani¢ni hosty. Navic
jsme to vnimali jako moznost pro nas profesni rozvoj.

Utvorila se skupina student(, socialnich pracovnikd,
soudcll a dalsich odbornikd, ktefi se spole¢nymi

silami zasadili o zménu zakonu a rozsiteni skaly trest
vykonavanych na svobodé. Byli jsme jednim z iniciator(
vzniku nové statni instituce, Probacni a mediacni sluzby,
ktera ma na starost praci s lidmi, odsouzenymi k tzv.
alternativnim trestim. Dosahli jsme toho, Ze pachatelé,
jejichz spolecenskd nebezpecnost je minimalni,

nemusi skoncit ve vézeni, ale mohou si trest odpykat

na svobodé. Maji tak vétsi Sanci na napravu, obnoveni
narusenych vztah( i odskodnéni obéti, nehledé na nizsi

naklady pro statni rozpocet.

Z dobrovolnického spolku se postupem casu stala
profesionalni organizace s témér 60 zaméstnanci,
ktera vyviji nova feSeni prace s pachateli trestnych
¢ind, pfichazi s inovativnimi postupy a je vyznamnym
hybatelem zmén v oblasti trestni justice.
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Vize

Nasi vizi je, aby z vézeni vychazel napraveny

a motivovany ¢lovék, ktery je rozhodnuty zacit znovu

a zménit svUj zivot. Spolecnost je na jeho navrat
pfipravena a ochotnad mu 3anci na novy zacatek dat.
Systém justice a socidlni systém za timto Ucelem vytvafi
podminky pro to, aby trestani lidé méli motivaci

a moznost dosdhnout Zivotni zmény, zaclenili se do
spole¢nosti a nezdlstali na jejim okraji. Stat a neziskovy
sektor vzdjemné spolupracuji, aby se jim spole¢nymi
silami dafilo snizovat recidivu.

Poslani

Pomahame lidem, ktefi chtéji
prekrocit svou trestni minulost.
prace, feseni dluhti a v odpovédnosti
vici sobé, rodiné a okoli.
Spolupracujeme s klicovymi aktéry
v dané oblasti s cilem zavadét nova,
ucinna reseni.

Pomahame utvaret spole¢nost, ktera
umi dat Sanci na novy zacatek.

6 Podporujeme je v ziskani a udrzeni

Par slov o vyrocni zpravé

V prvni ¢asti vyrocni zpravy se snazime pfriblizit, na jaky
spolecensky problém se zaméfujeme, jak prispivame

k jeho feseni my a jaké vidime feseni na systémové
Urovni. K lepsimu pochopeni sloZitosti tématu slouzi
na zacatku infografiky v podobé stromu problému

a stromu fesdeni.

V druhé ¢&asti jsme detailné rozpracovali aktivity, které
jsme v roce 2018 uskutecnili, v¢etné vysledkl téchto
aktivit a jejich dopadu na cilovou skupinu.

Pfi psani zpravy jsme se fidili manualem Social
Reporting Standard verze 2014.

Problem
a reseni



STROM PROBLEMU

EKONOMICKE
DUSLEDKY

SOCIALNI
DUSLEDKY

az 1500 K¢/den
stoji pobyt 1 ¢lovéka
ve vézeni

klesa bezpeci
ve spole¢nosti

podle odhadG mé 30-40 tisic
déti v CR rodice ve vézeni
(mnohé z nich vyrastaji

v nevyhovujicich podminkach
a nemohou to zménit)

205 je pocet vézil
v CR na 100 000 obyvatel

v EU, prvni je Litva)

10 000 000 000 K¢ jsou
ro¢ni naklady
na ceské vézenstvi

rodiny véznénych
zazivaji chudobu

pfetrhané
rodinné vazby

22 000 lidi je ve vézeni
(to je skoro jako cely
Jindfichav Hradec)

7 2 10 propusténych se
ted' do vézeni vraci, coz je
cca 7 000 lidi za rok.

stat ztraci pracovni silu
a prichazi o pfijmy
z dani

104 % je naplnénost
ceskych véznic

NA STRANE PROPUSTENEHO

Velka ¢ast téchto lidi je odhodléna
zacit znovu a Iépe. K Uspéchu ale
potiebuji podporu a vedeni, protoze
na cesté z véznice do plnohodnotného
Zivota je ¢ekd mnoho prekazek.

NA STRANE SPOLECNOSTI
Predsudky a obavy.

NA STRANE SYSTEMU

Justicni

Do vézeni se posilaji

i lidé, ktefi by si mohli trest
odpykat na svobodé, napf.
za neplaceni vyZzivného.

Socialni

Systém pomoci na svobodé
neni navazany na praci s vézni
ve vykonu.

Vézensky
Vézeni v CR dostate¢né
nepfipravi na zivot

po propusténi.
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STROM RESENI

propusténi jsou co nejdiive
ekonomicky aktivni, pfispivaji tak
do statniho rozpoctu, splaci dluhy
i ndhradu skody, dokazou

zabezpecit rodinu a nepotiebuji
socialni davky

do vézeni se dostavaji
jen spolecensky
nebezpecni jedinci

Z vézeni vychazi pracovnici Vézerské
sluzby maiji vice prostoru

Klesa kriminali motivovani jedinci, .
esa kriminalita = > > pro odbornou praci
bezpecnéjsi kt,er,y'f' SP'OIecnOSt s odsouzenymi
spole¢nost dava sanci, 5z 10 se

do vézeni nevrati.

vice rodin zUstava
pohromadé a nedochazi
k naruseni vztahG

uspora verejnych
financi - klesaji

naklady Vézenské
sluzby

zaméstnavatelé
ziskavaji vice

motivovanych
pracovnik

kapacity véznic jsou
dostatecné

propusténi nekonci
na ulici

NA STRANE PROPUSTENEHO

Velka cést téchto lidi je odhodlana
zacit znovu a lépe. Na cesté z véznice
do plnohodnotného Zivota ziskavaji
ucinnou podporu.

NA STRANE SPOLECNOSTI
Spolecnost dava druhou $anci.

NA STRANE SYSTEMU

Socialni
Je poskytovana ucinna podpora
v prvnich dnech po propusténi.

Vézensky
Vézni jsou intenzivné
pfipravovani na propusténi.

Justicni
Jsou efektivné ukladéany
alternativni tresty.

9 Vyro¢ni zprava 2018



L . an
Co freSime za problém? 20¢

Poprvé Milana zavreli v 16 letech. Dnes md za sebou
14 let ve vézeni za krddeZe, rvacky a ndsili. KdyZ v roce 2018

vychdzel z Véznice Ptibram, dostal 1933 K¢, které si naspofil 12 cca 390 dospélych Cechi .
zvydélanych penéz béhem vykonu trestu. Kromé tasky Jeveveznicl o
s oblecenim nic vic nemd. Na brdné pfi vystupu ho nikdo 7 000 lidi kazdy rok opusti ‘%‘
necekd, rodice i sestra nad nim vzhledem k pfedchozim brany véznic -
zklamdnf’m zlomili hul N’emd kdf tfydlet, nq uradu ;v)ra’ce 7 2 10 se ale za miize
dostal ddvku mimorddné okamZité pomoci 1000 K¢. S vrati
V 41 letech si uvédomil, Ze je jeho Zivot v troskdch a Ze %
by s tim mél néco udélat. Md ale strach, Ze to nezvlddne, % 26 400 000 Ké denné stoji
protoZe takovd predsevzeti uz mél mnohokrdt. o uvéznéni viech
cca 22 000 véznu v CR
Jen viile nestaci. Pokud nechceme, aby byl Milan
opét mezi recidivisty, potiebuje pomoc zvendi. e
sOC"a\f\((\\)
. I prob'©
Kdo je za mrizemi?
Ve vézeni jsou nejcastéji lidé za kradez Pro zajimavost: Dozivotni trest si v CR odpykava
(26 % ze vsech trestnych ¢ind, za které 46 muzl a 3 Zeny.

se lidé do vézeni dostavaiji).
V Ceské republice se potykdme s jednim paradoxem.

Kde vidime pFic¢iny problému? ( )
N L . S ,Pokud nemdte rodinu a zdzemi
PREKAZKY NA STRANE (BYVALEHO) VEZNE: a nenajdete prdci, jste za chvili tam, 6
kde jste byli.”
K ispé&Snému zaclenéni zpét do spolecnosti je nezbytné
vnitfni rozhodnuti a motivace zacit znovu a zit v souladu Tomas, klient RUBIKON Centra,
se zakony. Jenomze pouha motivace mnohdy nestaci. byvaly alkoholik a vézen, ktery dnes

Uspésné pracuje, zbavil se zavislosti

Po propusténi je potfeba prekondvat fadu prekazek, které
a zacal béhat

v cesté zpét do spolecnosti stoji. Mnohé z nich vytvafi
sam stat a systém prace s odsouzenymi. Vézeni na Zivot \ y

na svobodé nepfipravi a sluzby podporujici Uspésné V

zvladnuti navratu na svobodu jsou nedostatecné.

Nemam Bojim se, ze zase
Méam dluhy dokoncené zacnu brat drogy.
a exekuce. vzdélani.

Chtéji po mné, abych

jednal samostatné, ale Lidé si mysli, ze Ztratil jsem

ve vézeni jsem naopak jsem ztraceny kontakt s realitou
samostatnost ztratil. pfipad. bézného Zivota.

Na osmém misté je zanedbani povinné
vyzivy, kterou Ize paradoxné z véznice jen tézko plnit.

Nejcastéjsi délka trestu uvéznéni se pohybuje mezi

Kriminalita podle policejnich statistik v CR dlouhodobé
klesd, ale pocet véznu se nesnizuje. Ve vyspélych
evropskych statech (napf. Nizozemi, Svédsko a daldi) se
véznice zaviraji, u nds stale bojujeme s preplnénosti.

1 az 2 roky (vice nez pétina uvéznéni).

O témé¥ neuvéritelnou polovinu
klesla evidovana kriminalita od
devadesatych let do soucasnosti.

403 654

192 405

rok 1997 2013 2014 2015 2016 2017 2018
pocet trestnych ¢int pocet odsouzenych
zdroj: www.mapakriminality.cz zdroj: Statistické udaje VS CR
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Nemam praci a se
Mimo kriminalni zaznamem v trestnim
prostredi nikoho rejstriku se mi hleda
neznam. obtiznéji.

Nemdam kde Nemdam pratele
bydlet. a rodinu.

Pochopitelné existuje i ¢ast lidi, kterd vnima krimindlni dréhu jako svij Zivotni styl, a ani hrozba uvéznéni je

od toho neodradi - je jich ale mensina, motivace se navic méni s ohledem na vék i aktudlni situaci ¢lovéka.
Odbornici napfi¢ riznymi oblastmi prace s odsouzenymi odhaduji, Ze o Zivotni zménu stoji minimalné 50-70 %
véznénych. Motivace ke zméné je navic dynamickd a méni se v case — napf. zranim ¢lovéka, novym vztahem

¢i vyznamnou Zivotni situaci.

\. J
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PREKAZKY NA STRANE SYSTEMU:

U¢inné fedeni tak komplexniho problému, jako je
recidiva, vyZzaduje spolupraci fady instituci, napft.
Vézenské sluzby CR, Ministerstva spravedInosti,
Ministerstva préace a socialnich véci, Uradu prace CR,
obci a dalsich subjekt(, véetné neziskovych organizaci.

Justicni systém

Vézeni je vhodnou formou

trestné Cinnosti. Pachatelé méné

zavaznych trestnych ¢inl se ¢asto

dostévaji do vézeni, které negativni

———_——  dopady trestného Cinu déle
prohlubuje.

Vézensky systém

Vézeni vytrhava odsouzené

z redlného Zivota, snizuje jejich
schopnosti byt samostatny

a aktivné fesit problémy. Ceské
vézenstvi se navic dlouhodobé
potykd s problémem preplnénosti
a s ni souvisejicimi limitovanymi
moznostmi vychovného plisobeni
na vézné.

Socialni systém
Rychla a u¢innad pomoc a vedeni

v prvnich dnech po propusténi
témér neexistuje: lidé zpravidla
vychdézeji z vézeni bez potfebného

zazemi, pfedjednaného stabilniho
bydleni a zaméstnani, pomoc

v téchto oblastech museji slozité
hledat, ne vzdy je dostupna

a zpravidla neni tak rychla, jak je
potfeba. Prvni mésice po vystupu
z vézeni jsou z hlediska recidivy
nejrizikovéjsi. 40 % recidivistl se
dopusti dalsi trestné ¢innosti uz
do 6 mésicl od propusténi (zdroj
IKSP 2014).

RUBIKON Centrum - poméahame piekrocit minulost

V CR je podle mapy exekuci

pres 800 000 lidi v exekucich,

u véznénych osob se toto procento
odhaduje az na vice nez 90 %.
Dluhy a exekuce jsou jednou

z prekazek zaméstnavani. Rada

lidi radé&ji pracuje nacerno. Legalni
prace je pfitom jednim z dllezitych
faktorU pro zaclenéni zpét do
spole¢nosti.

Véznéné osoby se dle vyzkumu
vyraznou mérou rekrutuji z lidi,
ktefi prosli ustavni vychovou. 47 %
vézna v détstvi pobyvalo mimo
rodinné prostiedi, ztoho 11 % ve
vychovném Ustavu, 11 % ve véznici
a 8 % v diagnostickém Ustavu.
Ceska republika ma v Ustavni péci
témér 7800 déti a patfi mezi zemé
s nejvyssim poctem déti v Ustavni
péci v zemich Evropské unie.

Stejné se
nezmeéni.

Je to nebezpecny
kriminalnik.
Nema zadné

Co kdyz mé

o
okrade? . w .
i

PREKAZKY NA STRANE SPOLECNOSTI:

V Ceské spole¢nosti panuje fada predsudk a obav.
Lidi s kriminalni minulosti dlouhodobé nechceme
pfijimat — podle vyzkumu nechce mit vice nez 60 %
dotazovanych lidi s trestni minulosti za sousedy.

Predsudky, obavy a tendence pausalizovat mohou byt
zpUsobeny nedostatkem informaci - lidé s netrestni

a trestni minulosti nemaiji pfilezitost se vzdjemné
poznat. Proto poradame také aktivity, kde lidi s rliznou
minulosti propojujeme - napft. Béh se Zlutou stuzkou
(Yellow Ribbon Run) nebo Komunitni centrum

a zahradu Kotlaska. Ukazuje se, Ze pfi osobnim
setkani lidé ¢asto poznaji, ze chybu, jakkoli zdvaznou,
muze udélat kazdy. Treba Spatnym rozhodnutim,
nepozornosti nebo pod tlakem socialni ¢i ekonomické
situace, kterou povazuje za neresitelnou.

Jesté v roce 2015 ukazal vyzkum LMC, Zze 55 %
zaméstnavatelU lidi se zaznamem v Rejstiiku

trestl v@ibec nezaméstna. At uz z ddvodu obav

z nedostatecnych pracovnich navykd nebo ze zatizeni
exekucemi. Diky stale klesajici nezaméstnanosti se
ale situace méni. Zatimco dfive jsme kazdého nového
zaméstnavatele nasich klientu slozité presvédcovali

k navazani spoluprace, dnes ndm sami volaji.

U nékterych trestnych ¢inli — jako jsou majetkova
nebo nasilna trestna ¢innost — viak obavy
zaméstnavatell pretrvavaji. Lze také ocekavat, ze

s poklesem ekonomiky zéjem o zaméstnavani lidi

s trestni minulosti opét opadne.

pracovni navyky.

( )
LZato, co jsem udélal, jsem si
odpykal spravedlivy trest, ale lidé by
se k tomu neméli stdle znovu vracet,
casu nezbyvd mnoho, a jestlize chci
jesté néco dokdzat, a jd chci, nechci
byt svoji minulosti doZivotné omezovdn.”
Karel, klient RUBIKON Centra
. J
Které ze skupin lidi byste nechtéli
mit za sousedy?
83 % lidé uzivajici drogy
77 % alkoholici
64 % Romové
62 % lidé s kriminalni minulosti

Zdroj: ,Hodnoty a postoje v Ceské republice 1991-2017*,

Masarykova univerzita, 2017
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Nase
reseni

»Hlavnim striijjcem ukonceni pdchdni

trestné cinnosti je vzdy a pouze pachatel

sdm. To, co miiZe spolecnost v zdjmu

své bezpecnosti ucinit, je pripravit vhodné
podminky, aby byly tyto zmény v Zivoté pachatele
uskutecnitelné a udrzitelné. To znamend
minimalizovat bariéry, které mu cestu ke zméné
znemozni, a vytvdret prileZitosti, které rozhodnuti
k pozitivni zméné podpofri.”

IKSP, Zaméstnani jako faktor desistence, 2017

»Diskuse o ucinném omezovdni recidivy by se
nemély donekonecna tocit okolo trestii a jejich
prisnosti, jak se bohuzel v naprosté vétsiné

pripadii déje, ale vénovat se takovym otdzkdm,

jako je Sance osob s trestni minulosti ziskat navzdory
zdznamu v Rejstriku trestii uspokojivé zaméstndni,
vymanit se z dluhové pasti a exekuci nebo zajistit si
vhodné a diistojné bydleni.”

Jan Tomasek, Uvod do kriminologie, 2019

Klicovi hraci v oblasti

Laicka veiejnost -
budouci sousedé
Odborna verejnost
Zaméstnavatelé
Média

Lidé
s trestni minulosti

jejich rodiny

Nase feseni vychazi ze zavért odbornikd -
podporujeme lidi s trestni minulosti ve zméné
zivotniho stylu a snizujeme bariéry, které navrat
do spole¢nosti znesnadnuiji.

Chceme dosdhnout toho, aby lidé s trestni
minulosti byli motivovani a odhodlani
uplatnit se v bézném Zivoté, spolecnost jim
ddvala druhou sanci a systém jim na cesté
zpét do spolecnosti nekladl prekdzky.

Abychom pfispéli ke zméndm v systému integrace
lidi' s trestni minulosti, a tim i ke snizeni recidivy, je
potreba pracovat nejen s lidmi s trestni minulosti, ale
i s vefejnosti a s klicovymi hraci, ktefi mohou ovlivnit
systémové zmény.

11l. Advokacni prace

Il. Osvétova cinnost

I. Pfima prace
s lidmi s trestni
minulosti

Vyro¢ni zprava 2018




I. PRIMA PRACE
S LIDMI S TRESTNI
MINULOSTI

1.
Pfiprava na propusténi

vroce 2018 jsme
pracovali s 2259 klienty

80 % muzi, 20 % zen

témér 70 % z klientti bylo
ve vézeni opakované

2.
Podpora pfi prvnich krocich
na svobodé a pomoc rodinam

3.
@ C Pomoc pii hledani prace

4.
Pomoc pii feseni dluha

o' °

Smysluplné traveni
volného ¢asu a seberealizace

6.
Mentoring pii vykonu
alternativniho trestu

RUBIKON Centrum - poméhédme prekrocit minulost 16
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1. Pfiprava na propusténi

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Vézni rozvijeji své pracovni dovednosti.
Maiji pfijem, ze kterého mohou hradit
své dluhy.

Maji finan¢ni rezervu pro prvni
dny na svobodé.

V dobé vystupu z vézeni maji
v ruce pisemny plan, jak budou
na svobodé fungovat.

Maji zpracovany Zivotopis a jsou
pfipraveni na pracovni pohovor.

Védi, kde hledat pracovni nabidky,
nebo maji uz praci predjednanou.

Védi, kde budou bydlet alespor
v prvnich dnech na svobodé.

Maji zmapované dluhy a védi, co mohou
udélat pro feseni své dluhové situace.

AKTIVITY

Dluhové poradenstvi (analyza dluhg,
plan feSeni a podpora pfi jeho plnéni).

Burzy prace - zprostfedkovani prace
i s ubytovanim.

Pracovni poradenstvi (sepsani Zivotopisu,
vytipovani vhodného zaméstnani).

Pohovory nanecisto — vézni si zkousi
pracovni pohovory s HR specialisty.

Sici dilna ve Véznici Vinatice, kde
zaméstnavame vézné na pozici Sicich
operatoru.

Podpora a vedeni pro zvladnuti prvnich
krok( na svobodé (zajisténi bydleni,
komunikace s ufady, plan dalsi spoluprace
po propusténi).

AN

,Byljsem rdd, Ze mizu ve vézeni
pracovat. Pfineslo mi to mnoho
zkusenosti. Prdce v Sici dilné mi
ddvala to, Ze jsem mohl kazdy den
odejit ze stereotypniho stylu Zivota
na oddile.”

David, byvaly vézen,
klient a dnes i mentor RUBIKON Centra

Rok 2018

ve véznicich jsme pracovali
s 872 odsouzenymi

80 % s nami resilo pracovni uplatnéni
po propusténi

20 % s nami fesilo dluhy

40 % mélo v dobé vystupu predjednané
zameéstnani a bydleni

59 vézinu jsme zaméstnali v Sici dilné

ve Véznici Vinafice

vsichni z vydélanych penéz hradili vyzivné,
naklady pobytu ve vézeni a dalsi dluhy

Vyro¢ni zprava 2018



2. Podpora pri prvnich krocich na svobodé

a pomoc rodinam

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Klienti zvlddnou vyfesit tizivou socidlni
situaci v prvnich dnech po propusténi

a diky tomu mohou pokracovat dal v cesté
k zaclenéni do spolec¢nosti.

Lidé, ktefi maji blizkou osobu ve vézeni
nebo po propusténi, ziskaji informace

a podporu, aby se s touto situaci dokazali
|épe vyrovnat.

AKTIVITY

Doprovazeni a pomoc pfi kontaktu
s dal$imi organizacemi.

Zajisténi bydleni a |ékafské péce.
Psychickd podpora a peer mentoring

(byvali vézni se aktivné zapojuji do pomoci
ostatnim).

Materidlni a finan¢ni pomoc v tizivé
situaci (potravinova banka, komunitni
lednice, penézni pfispévek na ubytovani
a cestovné).

Poradenstvi pro rodiny.

S0
S o
s

RUBIKON Centrum - poméhédme prekrocit minulost

r )
~Mnohokrdt dékuji za podporu,
kterd mi pomduZe pro novy start
do nového bydleni a Zivota.”
Zuzana, klientka RUBIKON Centra
. J

ROK 2018

459 klientum jsme v situaci materialni
nouze poskytli financni prispévek
(nejcastéji na ubytovani a cestovné
nebo potravinovou pomoc)

vice nez 600 klientt ziskalo psychickou
podporu k zvladnuti prvnich kroku
po propusténi

35 rodin vyuzilo poradenstvi, 7 rodin
se zapojilo do svépomocné skupiny

3. Pomoc pri hledani prace

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?
Klient je motivovany legélné pracovat.

Je pfipraveny uspét
na pracovnim pohovoru.

Ziska zaméstnani nebo tréninkové misto,
ve kterém dokaze setrvat.

Zvysi se pocet zaméstnavatel(, ktefi
netrvaji na trestni bezihonnosti.

AKTIVITY

Pracovni poradenstvi - motivace k legalni
praci, vytipovani a vyhledavani vhodného
zaméstnani, pfiprava CV.

Zvysovani kvalifikace - rekvalifika¢ni
a jiné odborné kurzy.

Pohovory nanecisto — cvi¢né
pracovni pohovory s HR specialisty.

Tréninkova mista — ¢asové omezené
pracovni misto, kde se lidé nauci
nové dovednosti.

Zprostfedkovani zaméstnani
a spoluprace se zaméstnavateli.

Podpora v adaptaci v novém zaméstnani.

Zaméstnavani v rdmci RUBIKON Centra,
socialni firmy Rubikon Centrum

Servis s.r.o a v nasem Komunitnim
centru a zahradé Kotlaska.

,Kdyz vds propusti z vézeni, prdce
vds podrzi nad vodou. Kdo vi, jestli
bych zas nesedél, kdybych nemél

porddné zaméstndni”

Vaclay, klient RUBIKON Centra

Rok 2018

hledat zaméstnani jsme
pomahali 834 lidem

73 % se rozhodlo hledat legalni praci

28 osob zvysilo své pracovni dovednosti
a navyky na tréninkovém misté

50 osob si zvysilo kvalifikaci

4 z 10 praci ziskali, 70 % setrvalo
v zaméstnani po zkusebni dobé

jdeme prikladem a lidi s trestni minulosti
sami zaméstnavame - 20 % zaméstnancui
RUBIKON Centra je z fad byvalych klientt

Vyro¢ni zprava 2018
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4. Pomoc pri reseni dluhti

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Klienti maji prehled o své
finan¢ni situaci a dluzich.

Znaji vhodné feSeni a maji
moznost a vali ho realizovat.

Komunikuji s véfiteli, splaceji
vyzivné a ndhradu skody, chdpou,
jaké dopady nesplaceni ma.

AKTIVITY

Analyza finan¢ni situace
adluhd.

Komunikace s vériteli a dalsimi
subjekty.

Plan reseni véetné navrhu
na oddluzeni.

Podpora v plnéni zavazkd.

Zvysovani finan¢ni gramotnosti.

5. Smysluplné traveni

£

volného casu a seberealizace

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Klienti smysluplné travi volny c¢as
a navazuji nové vztahy.

Zapojuji se do pomoci
druhym a sami zazivaji pocit
prospésnosti.

AKTIVITY ‘

Podporujeme byvalé klienty,
aby pomahali tém, ktefi o novy
zacatek teprve usiluji

(peer mentoring).

ZalozZili jsme Komunitni centrum
a zahradu Kotlaska, na jejichz chodu
maji klienti moznost se podilet.

RUBIKON Centrum - poméahame piekrocit minulost
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jen na potvrzeni soudu o ukonceni
insolvence. Dékuji celému RUBIKONU
za vasi pomoc a podporu.”

S radosti vam oznamuiji, Ze jsem zaplati,
v podstaté prieplatil, svij dluh. Cekdm

Petr, klient RUBIKON Centra

Rok 2018

558 lidi se zapojilo do
dluhového poradenstvi,

60 % své dluhy aktivné resi
8 z 10 hradi vyzivné

6 z 10 splaci nahradu skody

Rok 2018

Komunitni centrum a zahradu Kotlaska
ve svém volném case navstivilo 55 osob
s trestni minulosti

8 klientu se podilelo na chodu Kotlasky
jako lektofi a dobrovolnici

do Béhu se zlutou stuzkou se zapojilo
celkem 11 klientti RUBIKON Centra

16 klienti se stalo peer mentory -
pomahaji ostatnim prekonavat
tézké obdobi

6. Mentoring pfi vykonu alternativniho trestu

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Zvysi se pocet Romu, ktefi diky
podpore mentort z vlastni komunity
zvladnou vykonat alternativni trest na
svobodé a dostanou sanci zménit svUj
Zivot a nevracet se k trestné ¢innosti.

AKTIVITY

ROK 2018
302 romskych klientt
60 romskych mentort

Romsky mentoring (romsti
mentofi doprovazeji a podporuji
romské klienty).

(15 z nich nové vyskolenych
v roce 2018)

u 55 % klienti doslo k zlepseni

JROHV 2 | Jjad, port - pInéni podminek ulozeného trestu -
mi. Zajimali se o nds, i kdyZ neméli ¢ zacali dochazet k baéni
Zddny prospéch, chtéli pomdhat napr. za(’:a ! _oc aee . pro acn‘I,mU
jen tak” pracovnikovi, vykonavat obecné
prospésné prace, platit nahradu
Klienti mentor( z Décina Skody apod.

f

,Jsou to lidé hlavné z minulosti,
které zndme a ddvérujeme jim.
Kdykoliv za nim pfijdu, pomuze

Zajima nas, jak jsme efektivni
a jaky maji nase sluzby dopad
na dosazeni zivotni zmén

o osass e ey 11,4% 90 %
nasich klientd. Proto ucinnost I L

. e e s ee . recidiva téch, recidiva téch,
naseho fedeni ovéfujeme. ktefi dostali kte¥i tuto

. . . . podporu od podporu
Z vyzkumu Institutu pro kriminologii RUBIKON Centra nedostali

a socialni prevenci (http://www.ok.cz/

iksp/docs/441.pdf) vyplynulo, Ze nase
aktivity maji pfiznivy dopad na snizovani
recidivy.

U zkoumaného vzorku klientli RUBIKON Centra, ktefi ziskali zaméstnani

a komplexni podporu v feseni své finan¢ni a socialni situace, byla recidiva 11,4 %,
zatimco recidiva kontrolni skupiny, které tato podpora nebyla poskytnuta, byla
vice nez 90 %, republikovy pramér ¢ini 70 %.
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M

2. ODBORNA VEREJNOST

3. ZAMESTNAVATELE

\/
4

4. MEDIA
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Il. PRACE
S VEREJNOSTI

Uspéch integrace byvalého vézné ovliviiuje velké
mnozstvi rliznych lidi, s nimiz nemusi mit zadny

osobni vztah a tfeba je ani v Zivoté nepotka. Jsou to
totiZ nejen lidé z jeho bezprostifedniho okoli, sousedé,
séfové ¢i kolegové nebo Urednici z rdznych instituci, ale
v podstaté celd Sirokd vefejnost. Mohou mu byt oporou,
nebo mu naopak mohou cestu zpét do spole¢nosti

znacné ztizit svymi obavami, odsuzovanim ¢i predsudky.

1. LAICKA VEREJNOST - BUDOUCIi SOUSEDE

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Vérejnost ma vice informaci o problematice lidi s trestni

vvvvvv

pfilezitost pfehodnocovat své predsudky a stereotypy.

AKTIVITY

OSVETOVA CINNOST VE VEREJNEM PROSTORU
A ONLINE SVETE.

Komunitni centrum a zahrada Kotlaska

O4zu zelené uprostied Prahy jsme vybudovali v roce
2017. Pofddédme zde workshopy, seminafe a kulturni
akce s tematikou trestni justice, vézenstvi a socidlniho
vylouceni. Lidé mohou péstovat zeleninu na
zapUj¢eném zahonku, pofadame sousedska setkani,
organizujeme volnocasové aktivity. Kotlaska je
unikatnim mistem, kde se setkavaji lidé s riznou
minulosti a vzadjemné se poznévaji. S Upravou zahrady
a chodem centra vypomahaji nasi klienti.

Rok 2018

Komunitni centrum a zahradu Kotlaska

navstivilo 839 lidi, 313 z nich se zucastnilo
akci zamérenych na problematiku lidi

s trestni minulosti (napf. vystavy obrazii

a dalsich vyrobku vézia)

/l

4 )

,Je to misto, kde lidé s odlisnou
minulosti miZou byt sami sebou
a vice se zaradit v uvozovkdch mezi
normdlni spole¢nost.”

Jeden z navstévnikd Kotlasky

\. J

Cinnost v online svété
Pravidelna aktualizace naseho webu
a socialnich siti — Facebook, Twitter, Youtube.

E-newsletter minimalné jednou za pul roku.
Reklamy na Googlu.

Rok 2018

2 newslettery pro témér 400 odbératelt

27 ¢élanka na nasem blogu na webu
(blog spustén teprve v zafi 2018)

1301 fanousku facebooku RUBIKON Centra

2 300 navstévniki webu mésiéné

B
,NeZ jsem se podivala na vase
strdnky, tak jsem vibec
o problémech po propusténi
nepremyslela, s ¢im se ti lidé
potykaji. Vibec mé to nenapadlo.”
Vendula, uchazecka o zaméstnéni
v RUBIKON Centru
. J
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Béh se zlutou stuzkou/ ‘ﬁ%ﬁ%‘ﬁ'
Yellow Ribbon Run 4

Utec pFedsudkl‘.’;m!
Charitativné-sportovni akce, kterd upozoriiuje
na vyznam integrace byvalych véznid do spole¢nosti
a propojuje lidi napfi¢ spole¢nosti. Spolupofadame ji
s Vézeniskou sluzbou CR, Proba¢ni a mediaé¢ni sluzbou
a organizaci RunCzech. V roce 2018 se uskutecnil jiz
3. ro¢nik. Jednotlivé zavody Béhu se Zlutou stuzkou —
pGlmaraton, maraton, 2RUN a stafety — se bézely jako
soucast zavod(l Bézecké ligy RunCzech. Bok po boku
se jich zucastnili vézni, byvali odsouzeni, jejich rodiny,
obéti trestnych cinQ, feditelé a manazefi firem, statni
Urednici a odbornici, lidé z neziskovych organizaci
a desitky dalsich sportovnich fanouskd.

Pl

PROBACNI A MEDIACNI 5LUZBA
CESKE REPUBLIKY

RUBIKGN

CENTRUM poméhame prekrocit minulost

VE
Seske pepusLIK,
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,Diky Béhu se Zlutou stuzkou
zacali spolecné béhat verejnost,
zaméstnanci Vézeriské sluzby
i odsouzeni a to je super.”
Jifi, zaméstnanec véznice

Rok 2018

45 organizaci
YRR podporilo

450 bézci

25 véznu ve vykonu
trestu

18 byvalych vézini

94 manazeri
z 18 firem

RUNCZECH

2. ODBORNA VEREJNOST

pracovnici véznic, kurdtofi, probacni pracovnici,
pracovnici Uradu prace, pracovnici NNO,
zaméstnanci ministerstev, kraju a obci,
akademicti pracovnici, soudci a statni zastupci

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Odbornici sdileji dobrou praxi, rozvijeji svou
odbornost a podporuji fedeni, ktera funguiji.

AKTIVITY
VZDELAVANI A SDILENi DOBRE PRAXE.

Kurzy a stéze, zejména zaméiené
na oblast feseni dluh.

Prispévky do odbornych publikaci.
Prispévky na konferencich.
Pracovni workshopy a setkani.

Zapojeni do Béhu se Zlutou stuzkou.

Rok 2018

15 kurzd, seminaru a stazi k reseni
zadluzenosti a pracovnimu poradenstvi,
kterych se zacastnilo 93 odborniku

vystoupeni na 10 konferencich
a 12 odbornych setkanich

3 odborné publikace

25

( )
Praktické ukdzky a vypocty,
srozumitelnost vykladu a celkovy
obsah skoleni se mi libily. Skolitelka
skolila velmi zdZivné, zajimave,
doklddala priklady z praxe. Bylo

mozné resit vilastni priklady ze své
pracovni ¢innosti.”

Michaela, absolventka kurzu RUBIKON
Centra k reSeni zadluZenosti

\_ J
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3.ZAMESTNAVATELE

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Zaméstnavatelé jsou otevieni pfijimat lidi

s trestni minulosti a individudlné posuzuji
jejich pracovni a osobnostni pfedpoklady
pro konkrétni pozici. Znaji specifické potieby
a pfipadna Uskali zaméstnavani lidi s trestni
minulosti a uméji na né reagovat.

AKTIVITY

Zprostredkovani kandidatl z fad lidi
s trestni minulosti.

Pohovory nanecisto (i ve véznicich).

Ucast na veletrzich a na HR
setkanich rliznych svaz(.

Ucast na odbornych HR
platforméch.

Vydéavani online i tisténych pfirucek.

Béh se Zlutou stuzkou.

.V poZadavcich ndstupu mdme
Cisty vypis z Rejstfiku trestu zatim
u vsech pozic. To, Ze tady sedime,

je ale diikaz toho, Ze premyslime,

Ze na nékteré pozice tento

pozZadavek opustime.”

lveta Kalhotkova, Makro,
pfi Pohovorech nanecisto

J
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44 novych zaméstnavatelu (celkem jich
uz s nami spolupracuje vice nez 500),
ktefi jsou ochotni zaméstnat ¢lovéka

s trestni minulosti nebo nasi ¢innost
podporuji finanéné, materialnimi dary
a nebo poskytuji dobrovolniky z rad
svych zaméstnancti

8 Pohovoru nanecisto, zucastnilo se
60 zastupcti zaméstnavatel

1 nova pfirucka pro zaméstnavatele
Prezentace na 6 veletrzich prace
Spoluprace se 3 zaméstnavatelskymi

svazy a zastreSujicimi organizacemi

11 zaméstnavateld, se kterymi
spolupracujeme, podpofilo Béh se Zlutou
stuzkou (partnerstvi, dary), zaméstnanci 5
dalsich firem se do béhu zapojili jako bézci

4. MEDIA

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Novindfi se na nas stale vice obraceji jako

na odborniky na téma integrace lidi s trestni
minulosti a chtéji znat nas nazor. Je to dalsi cesta,
jak komunikovat danou problematiku smérem

k verejnosti, ktera tak mlze o tématu premyslet,
utvaret si na néj nazor a diskutovat o ném.
AKTIVITY

Tiskové zpravy.

Tiskové konference.

Vystupovani v médiich.

Pokud pomdhdme lidem

propusténym z vézeni ziskat prdci

a vrdtit se zpét do bézného Zivota,
pomdhdme tim i sami sobé. Tim, Ze

se zacleni zpét do spolecnosti, klesd

riziko, Ze znovu spdchaji néjaky trestny cin.”

Dagmar Doubravovs,
feditelka RUBIKON Centra

Rok 2018

21 tiskovych zprav (samostatnych nebo
spolecnych s dalSimi organizacemi)

216 medialnich vystupt RUBIKON Centra

4x ucast na tiskové konferenci
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I1l. ADVOKACNI PRACE
A PODPORA SYSTEMOVYCH ZMEN

é é é

é

\3/ \8/ \8/
3/ \3/ \3/ \3

Treti pilif nasi prace zahrnuje aktivity, které — jak véfime
—z4sadné ovlivAuji systém integrace osob s trestni
minulosti.

Ackoliv byla snaha o systémovou zménu vzdy souésti
nasi ¢innosti a byla i hnacim motorem vzniku nasi
organizace, v roce 2018 jsme se rozhodli tomuto Usili
vénovat intenzivnéji. Dlouhodobé nam pomaha, dodava
odvahu a inspiraci organizace Ashoka, podporu a
potiebné know-how jsme ziskali i diky Transformacnimu
vzdélavacimu programu Impact Academy — Ukaz zménu
a programu EDISON - Impact Hub.

Zapojili jsme se do programu Advokacniho féra Open
Society Fund a zahdjili intenzivni advokacni praci

v oblasti zmén Insolvenéniho zakona a Sifeni programu
na podporu zaméstnanosti osob s trestni minulosti,
jehoZz ucinnost jsme provéfrili praxi. Dale jsme se
rozhodli iniciovat vznik Asociace organizaci v oblasti
vézenstvi, protoze vime, Ze spolec¢né Usili bude

v prosazovani systémovych zmén efektivnéjsi. Pro tento
zamér jsme ziskali podporu nadace Porticus. Vytvoreni
Asociace je klicovy ukol pro rok 2019.V roce 2018 jsme
zahajili prvni fazi a dalsi kroky jsou pred nami.

RUBIKON Centrum - poméhédme prekrocit minulost

CEHO CHCEME DOSAHNOUT?

Vsechny nase aktivity vedou k jednomu cili - chceme
ovlivnit systém tak, aby doslo k odstranéni nejvétsich
prekazek integrace osob s trestni minulosti. Abychom
méli moznost spoluutvéret potfebnou legislativu,
strategie a koncepce na regionalni i ndrodni Grovni,
Ucastnime se fady platforem, poradnich organt

a sbor(. Je to také dobra pilezitost pro rozvoj
spoluprace s klicovymi aktéry v systému, pro Sifeni
nasi dobré praxe a praktickych zkusenosti a pro
ziskavani spojenct k dosazeni potiebnych zmén.
Kromé ovlivnéni podoby systému usilujeme také

o posileni role neziskového sektoru.

AKTIVITY

Lobbing: ovliviovani klicovych hraca.

Spoluprace na narodni Grovni: plsobime v pracovnich
skupinach a poradnich orgdnech MSp, MPSV, MV CR,
Ufadu vlady CR, Agentury pro sociélni za¢lefiovani.
Spoluprace s partnery na mistni Grovni: PMS, VS CR,
jednotlivé véznice, obce, kraje, UP CR, NNO.
Mezinarodni spoluprace: organizace Ashoka, Svycarska
organizace VEBO, britskd organizace Working Chance,
nadace Porticus, European Juvenile Justice Observatory.

28
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Sifeni vyznamu a dobré praxe tzv. prostupného
zameéstnavani, v¢. spoluprace s Agenturou

pro socialni zac¢lefiovani a vybranymi obcemi
(Chodov, Pfibram) k systémovym zménam

v této oblasti

lobbing za prosazeni mirnéjsi verze
Insolvencniho zakona - spolu s dalSimi
organizacemi (napf. Clovék v tisni, Charita
CR) se nam podarilo presvédc¢it vétsinu
senatoru, aby schvalili ipravu Insolvencniho
zakona, ktera by umoznovala do oddluzeni
vstoupit témér kazdému, kdo ma poctivé
umysly (poslanci bohuzel na zacatku roku

2019 senatni upravu odmitli a dali prednost
pFisnéjsi varianté)

nova forma spoluprace mezi Vézenskou
sluzbou CR a RUBIKON Centrem v oblasti
pripravy odsouzenych na propusténi (nova

kvalita spoluprace se 4 vybranymi véznicemi
- Horni Slavkov, Straz pod Ralskem, Svétla
nad Sazavou, Piibram- v ramci inovacniho
projektu Spole¢né na svobodu)

RozsiFeni $kaly alternativnich tresti v CR - obecné
prospésné prace, dohled probacniho pracovnika,
mimosoudni Feseni trestnich spori (mediace mezi
poskozenym a obvinénym) atd.

Formovani priorit trestni politiky statu a ovlivnéni podoby
Koncepce vézeiistvi do r. 2025 - napft. prosazeni priorit

v oblasti FeSeni zaméstnanosti a feseni dluhti po vykonu
trestu, vyznam spoluprace NNO a veiejného sektoru.

NEJVETSI USPECHY -
k cemu jsme méli v minulosti
prilezitost prispét:

Pilotni ovéfeni probace a mediace v CR,
které vyustilo ve vznik Probacni a mediacni sluzby.

J
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Odeslano dne: .05.2019 Podpis vedouciho Odpovida
ucetni jednotky: Dagmar Doubravova za udaje: Romana Lafatova

Telefon: 245009645
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- | . Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Cislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni ¥adku Géetniho obdobi G&etniho obdobi
Fadku ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a b 1 2
2 b ! 2 (358) | 64
Pohledavk lecnik: Zenymi le¢ i
v Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 28 L. ° ede’w y 28 Spo ’ecnl y ss‘]ruz?:nyml ve SFO ecn?stl
. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 65
; 4 Pohledavk
Opréavky k Opravky k softwaru (073) ] 29 Y Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 66
diouho- Opravky k ocenitelnym pravum (©74) | 30 Jiné pohledavky @78) | 67 214
dobému
majetku Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 31 Dohadné ucty aktivni (388) | 68
celkem p S —
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 32 -99 219 Opravna polozka k pohledavkam (391) | 69
CetF 2 i 70
Opravky k stavbam ©81) | 33 Soudet f. 51 az 68 minus 69 1654 1380
Opravky K samostainym movitgm vacem - » . Penézni prostfedky v pokladné (211) 71 15 101
hmotnych a souboru movitych véci (082) -221 -267 . .| Cenin (213) | 72 5
V! Y Kratkodoby Y
Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostu (085) 35 finanéni Penézni prostfedky na uctech (221) | 73 22364 31230
Opravky k dospélym zvifatim a jejich skupinam (©086) | 36 E’g; Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 74
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 37 -135 -135 Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) s
Ostatni cenné papil 76
Opravky k ostanimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 38 papiy (256)
Penize na cesté (+/-261) 77
Soucet . 28 az 38 39 -456 -621
- — - SoudetF. 71az 77 78 22379 31336
B. Kratkodoby majetek celkem f.50+70+78 + 81 40 24433 32920
Iv. Naklady pfistich obdobi (381) [ 79 10 74
| Material na skladé (112) | 41 Jina aktiva i
’ P¥ij FiStich obdobi 385 80
Zasoby | Material na cests (119) | 42 celkem rimy prISHich obeob! (389) 331
Soucet i. 79 az 80 81
celkem Nedokon&ena vyroba 21) | 43 ousetr. /v az & g
UHRN AKTIV F.1+40 82
Polotovary vlastni vyroby (122) | 44 v i 23080 S
Kontrolni Cisl f.1az80 997
Vyrobky (123) | 45 ontrolni ¢islo f.1az 102358 141867
Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 46 3
Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 47 59 130
ZboZi na cesté (139) 48
Poskytnuté provozni zalohy (314) | 49
Soucet . 41 az 49 50 59 130
I Odbératelé (311) 51 799 1247
Pohledavky Sménky k inkasu (312) 52
celkem Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 53
Poskytnuté provozni zalohy (314-1.49) 54 72 133
Ostatni pohledavky (315)| 55 143
Pohledavky za zaméstnanci (335) | 56 5
Pohledavky za institucemi sociélniho zabezpeceni a
L . Ly - (336) | 57
verfejného zdravotniho pojisténi
Daii z pfijmu (341) | 58
Ostatni pfimé dané (342) 59
Dari z pfidané hodnoty (343) | 60
Ostatni dané a poplatky (345) 61
Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani se statnim rozpoétem  (346) | 62 420
Naroky na dotace a ostatni zi&tovani s rozpoétem USC (348) | 63
2
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Vysledovka
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
I S  kstazzot
c d 3 4
1. Vlastni jméni (901) 84 3263 3507
Jméni Fondy (@11) | 85 4264 10903 Novakovych 439/6
celkem Oceriovaci rozdily z pfecenéni financniho majetku a zavazka (921) 86 60446871 180 00 Praha 8
2. Uget vysledku hospodareni (+/-963) | 88 403 448
Vysledek Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni +/-931 i i Cinnost
hospodareni 4 P (+-931) | 89 Cislo Cislo
celkem Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (+/-932) [ 90 Nazev ukazatele tadky|  hlavni hospodafska Celkem
o 5 uctu
Soucet . 88 az 90 91 5 5 7 8
B. Cizi zdroje celkem F.93+ 101+ 125+ 128 92
1. Rezervy (941) | 93
5 Dlouhodobé uvéry 951) | 94 I. Spotiebované nakupy a nakupované sluzby celk
Dlouhodobé Vydané diuhopisy (953) [ 95 5l>51£°2 Spotfeba materialu, energie a ostastnich neskladovych dodavek 1 1813 21 1834
4 Zavazk ronajm 954 96
zavazky vazty 2 pronaimu (954) 504 | Prodané zbozi 2 2 2
celkem Pfijaté dlouhodobé zélohy (955) | 97
Diouhodobé sménky k Ghrads (©58) | 98 511 | Opravy a udrZovani 3 5 5
Dohadné uéty pasivni (389) | 99 512 | Naklady na cestovné 4 343 343
Ostatnl diouhodobé zévazky (959) 100 513 | Naklady na reprezentaci 5 118 14| 132
Dodavatelé (321) | 102 390 642 518 | Ostatni sluzby
8 Sménky k uhradé (322) 103 Il. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace _
Kfé}kOd:bé Pfijaté zalohy (324) | 104 560 | Zména stavu zasob viastni Cinnosti 7
zavazky -
celkem Ostatnl zévazky (325) 105 1 95 571,572 | Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 8
Zaméstnanci (331) | 106 1007 1453
- — — 573,574 Aktivace dlouhdobého majetku 9
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) 107 5
Zavazky ze socialniho zabezpedeni a zdr. pojisténi (336) | 108 450 751 lll. Osobni naklady celkem _
Dari z pFijmua (341) | 109 521 | Mzdové naklady 10 17771 319 18090
Ostatni pfimé dané (842) | 110 91 228 524 | Zakonné socialni pojistani 11 5155 98 5253
Dan z pfidané hodnoty (343) | 111 80 14 -
525 P 65 65
Ostatni dané a poplatky (345) 12 1 5 Ostatni socialni pojisténi
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu (346) 113 8159 12185 527 | Zakonné socidlni naklady 13 71 71
Zéavazky ze vztahu k rozp. organd uzem.sam. celki (348) 114 528 | Ostatni socialni naklady 14 161 161
Zavazky z upsanych nespl. cennych papirG a vkladl
Y 2 upsany P ven pap @67 | 115 IV. Dané a poplatky celkem
Zavazky za spoleéniky sdruzenymi ve spoleénosti (368) 116
531,532
Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 117 538 Dané a poplatky |
Jiné zavazky (379) 118 43 104 V. Ostatni naklady celkem
Krétkodobé lvéry (231) 19 541,542 | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 16 3 3
Eskontni Gvéry (232) | 120
543 | Odpisy nedobytné pohledavky 17
Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 121
Vlastni dluhopisy (255) | 122 544 | Nakladové troky 18
Dohadné uéty pasivni (389) | 123 545 | Kurzové ztraty 19 17 17
Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci (379) | 124 546 | Dary 20 54 54
Manka a $kod
i Sasiva | V398 piStch obdobi (383) | 126 24 anka a skody
celkem Vynosy pfistich obdobi (384) | 127 7300 5103 549 | Jiné ostatni naklady 22 843 843
Soucet f. 126 az 127 128
UHRN PASIV F.83+92 | 129 1
Kontrolni ¢islo (F. 83 az 129) 998
4
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Cislo Cislo Cintosti
ot Nazev ukazatele tadky Nlavni |hospodarska Celkem
5 6 7 8
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek _
551 | Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 23 226 226
552 | Prodany dlouhodoby majetek 24
553 | Prodané cenné papiry a podily 25
554 | Prodany materidl 26
556,559 | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZzek 27

VII. Poskytnuté prispévky celkem

581,582 | Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky ztétované mezi organizacnimi slozkami |

28

VIII. Dan z pfijma celkem

595 | Dari z pfijmu

29

Uétova trida 5 celkem (fadek 1 az 29)

I. Provozni dotace

691

Provozni dotace

I1. Pfijaté pFispévky

681 Prijaté pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami 2
682 | Prijaté prispévky (dary) 3 306 117| 423
684 | Prijaté ¢lenské prispévky 4

IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi

IV. Ostatni vynosy celkem

641,642 | Smiuvi pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 5
643 | Platby za odepsané pohledavky 6
644 | Vynosové Uroky 7
645 | Kursové zisky 8 11 1"
648 | Zactovani fonda 9 349 349
649 | Jiné ostani vynosy 10 7 7
652 | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 11
653 | Trzby z prodeje cennych papirti a podilt 12
654 | Trzby z prodeje materialu 13
655 | Vynosy z kratkodobého finanéiho majetku 14
657 | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 15

Uétova trida 6 celkem ( fadek 1 az 15) ;

Cislo

. Nazev ukazatele
actu

Sislo Cinnosti

Fadkul hlavni hospodarska

Celkem

C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM

D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI

Kontrolni ¢islo

Odeslano dne: 15.05.2019 Razitko:

5 6 7

8

Podpis vedouciho u¢. jednotky: Dagmar Doubravova

Odpovida za Gdaje: Romana Lafatova

Telefon: 245009645
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1. Zakladni udaje

Ugetni obdobi: 1.1.2018 — 31.12.2018

Nazev: RUBIKON Centrum, z.0. (dale ,RUBIKON Centrum")

Sidlo organizace: Novakovych 439/6, Praha 8, 180 00

Pravni forma: zapsany Ustav

Zakladatelky: Mgr. Dagmar Doubravovd, Mgr. Lenka Ourednickova

Statutarni organ: feditelka Ustavu: Mgr. Dagmar Doubravova

Spravni rada: Ludmila Hasmanova

Mgr. Jarmila Neumannova
Mgr. Dana Syslova

Predsedkyné spravni rady: Ludmila Hasmanova

Revizor: Jifi Némecek

Datum vzniku: 26. 5. 1994

Plvodni nazev: Sdruzeni pro rozvoj socialni prace v trestni justici, pozdéji téz
SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, 0.s. Ke zméné nazvu na RUBIKON Centrum
doslo dne 4. 6. 2012. Novy nazev byl oznamen a vzat na védomi MV CR dne 13. 6.
2012. 1.1.2018 doslo ke zméné pravni formy na zapsany Ustav, ktery je zapsan u
Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou U 653.

Ucel (poslani):

pomahame lidem, ktefi chtéji prekrocit svou trestni minulost;

podporujeme je v ziskani prace, FeSeni dluhd a v odpovédnosti vici sobé&,
rodiné a svému okoli;

spolupracujeme s klicovymi aktéry v dané oblasti s cilem zavadét nova, ucinna
feseni;

jdeme prikladem a pomahame utvaret spolecnost, ktera umi dat Sanci na novy
zacatek.

RUBIKON Centrum

pomahame prekrocit minulost 40

RUBIKON Centrum, z.u., IC: 60446871, Novakovych 439/6, Praha 8
Priloha v ucetni zavérce sestavena k 31.12.2018

Hlavni ¢innost:

Ustav zajist'uje komplex sluzeb pro osoby s trestni minulosti s cilem dosahnout
jejich zaclenéni do spoleCnosti, dosaZeni jejich pracovni integrace a zvySeni
ekonomické stability. Za timto UCelem nabizi zejména sluzby - ke zvySeni
zaméstnanosti prostfednictvim zprostfedkovani zaméstnani na zakladé
povoleni Ufadu prace Ceské republiky, Generalniho feditelstvi, k FeSeni
zadluZenosti, ke zvy3eni efektivity alternativnich trestd.

Ustav dale zajistuje sluzby k podpore rodin s trestni minulosti a aktivity
sméfujici k rozvoji restorativni praxe s cilem zapojeni komunity do FeSeni
nasledkd trestné Cinnosti.

Organizuje vzdélavani v dluhové problematice pro skoly a odborniky a osvétu
ve finanéni gramotnosti pro vefejnost.

Ustav provozuje ,Kotlasku — komunitni centrum a zahradu" v Praze. Komunitni
centrum a zahrada je vefejny prostor v SirSim centrum Prahy, které spojuje
sluzbu pro verejnost s odbornym poradenstvim a vytvorenim pracovni
prileZitosti pro cilovou skupinu RUBIKON Centra.

Ustav je kazdoro¢nim spoluporadatelem béZeckych zavodd Yellow Ribbon Run,
které maji v ndvaznosti na svétové bézecké hnuti stejného jména upozornit na
predsudky pfi zaméstnavani osob s trestni minulosti a zvysit tak jejich Sanci na
ziskani zameéstnani.

Vedlejsi ¢innost:

Spoluporadani bézeckych zévodd Yellow Ribbon Run, prodej startovného a
upominkovych predmétd, které s pofadanim zavodd souvisi.

Pofadani placenych akreditovanych kurzl, semindfl a stazi v oblasti
dluhového poradenstvi, financni gramotnosti, prevence zadluZenosti a
pracovniho poradenstvi u klientd se zaznamem v rejstfiku trestd pro
zameéstnavatele, odborniky, Skoly a verejnost.

Pronajem prostor.

Sici dilna Vinafice — zprostredkovani zaméstnani, vzdélavani.

Kategorie Ucetni jednotky: mala

2. Obecné ucetni zasady

21.

Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku vSechny stavby a jejich technické
zhodnoceni bez ohledu na vysi pofizovaci ceny.
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Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouZitelnosti vyssi nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 40.000 K¢, uctuje o ném
na Uctech dlouhodobého maijetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 40.000 K¢& Uctuje organizace do nakladd.
Hmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 3.000 K¢, ale nizSi nez 40.000 K¢ s
dobou pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci. Zvlastni
rezim je v evidenci Komunitniho centra a zahrady Kotlaska, kde se eviduje veskery
drobny hmotny majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou
pouZitelnosti vyssi nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 60.000 K¢.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 60 tis. K¢ Uctuje organizace do
nakladd. Nehmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 10.000 K¢, ale niZsi nez
60.000 KC s dobou pouZitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni
evidenci.

Uroky nejsou soudasti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.

Dlouhodoby majetek je odepisovan danové dle odpisovych skupin stanovenych ZDP a
Gcetné dle skutecné doby pouzitelnosti, ktera je vzdy popsana v protokolu o zarazeni
majetku do uzivani.

2.2. Zasoby

Organizace eviduje v zasobach zboZi v pofizovacich cendch — trika, magnety a tasky
Yellow Ribbon Run, které se prodavaji na akcich. O zboZi Uctuje zplsobem B. Dale
v zasobach eviduje pfijaté potraviny z Potravinovych bank a sbirek, urcené
k naslednému prerozdéleni klientdim.

2.3. Pohledavky

Pohledavky se ocefuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné
netvori opravné polozky. O pfipadné tvorbé opravné polozky mlize rozhodnout feditel
organizace na zakladé analyzy platebni schopnosti odbératelli a vékové struktury
pohledavek.

2.4. Cizoménové transakce

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocefiuji v Ceskych korunach v kurzu
platném ke dni jejich vzniku (vyhlasenym CNB k pfedchozimu pracovnimu dni).
Aktiva a pasiva v zahraniéni méné jsou k rozvahovému dni pfepocitavana podle kurzu
devizového trhu vyhlaseného Ceskou narodni bankou.
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2.5. Casové rozliseni

Organizace UCtuje o ndkladech pfiStich obdobi. Prostfednictvim nakladd pristich
obdobi casové rozliSuje naklady, které souvisi s dalSimi obdobimi. Organizace
nerozliSuje naklady, které se kazdorocné opakuji a naklady, které jsou svou Castkou
nevyznamné, tj. do vyse 5.000 KC. Organizace uctuje také o vynosech pristich
obdobi, a to v pfipadé jiz pfijatych, ale zatim nepouZzitych dotaci.

2.6. Bezuplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na Gctu skupiny 901 — Vlastni jméni organizace Uctuje o zdrojich
pofizeni bezlplatné nabytého dlouhodobého maijetku stejné tak jako o investi¢nich
dotacich nebo Ucelovych investicnich darech. Tato Castka je pak rozpousténa na Ucet
skupiny 648 — Zuctovani fondd soucasné s Gctovanim odpist.

2.7. Verejna sbirka

Ve fondech na Gc¢tu 911 — Fond verejné sbirky organizace Gctuje o zdrojich ziskanych
z vefejné sbirky. PrlibéZné organizace Uctuje o pouziti vytézku vefejné sbirky
podvojnym zapisem na vrub fondu verejné sbirky ve prospéch Uctu 648 — Zuctovani
fondU. Vykazovany stav fondu vefejné sbirky odpovida neutracené Castce z vefejné
sbirky uréené pro dalsi pouziti, tj. stavu sbirkového bankovniho Gctu.

2.8. Prijaté dary

Ve fondech organizace dale Uctuje o pfijatych individudlnich darech, a to pfimym
zapisem ve prospéch fondu a na vrub Gc¢tu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni Gcet
a to pouze v pfipadé, Ze na tyto dary uplatriuje osvobozeni od dané z pfijmu. Ostatni
pfijaté dary jsou UCtovany na jednotlivé analytické Gcty 682/... . Viykazovany stav
fondu individualnich dar odpovida vysi doposud neutracenych dard.

2.9. Prijaté dotace

PFijaté dotace jsou prostiedky poskytnuté z vefejnych zdrojd, tedy zejména ze zdrojl
statniho rozpoctu, z rozpoctl Uzemnich samospravnych celkll, ze zdrojl statnich
rozpoctll cizich statd apod. O téchto prostfedcich (ctuje organizace pfi pfijeti na
zavazkovych Uctech skupiny 34. V pfipad€, Ze neni celé pfijata Castka dotace do
konce roku utracena, je zbyla Castka vykazana jako zavazek na Gctu skupiny 34 nebo
jako vynos pristich obdobi na Uctech skupiny 38. V pfipadé, Ze je utraceno v ramci
dotovaného projektu vice, nez bylo zatim v ramci dotace pfijato, Gctuje organizace
na vrub Gctu skupiny 385 — prijmy pfiStich obdobi ve prospéch uctu 691 — Dotace,
tak aby vysledek hospodareni z dotace byl vzdy nulovy.
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2.10. Vlastni jméni

Na uctu 901- Vlastni jméni organizace eviduje pouze vysledek hospodareni minulych
let a to kumulativné od pocatku jejiho vzniku. Poprvé v roce 2017 zde byly
zauctovany Casti prijatych dotaci ESF, z kterych byl pofizen DHM a DNHM a
v nasleduijicich letech bude postupné tato ¢astka sniZzovana o odpisy tohoto majetku.

2.11. Dan z pfijmu

Organizace je verejné prospéSnym poplatnikem v souladu s §17a zékona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ZDP). Organizace
uplatriuje osvobozeni darl podle §19b odst. 2 b) ZDP a to pouze v pfipadé, Ze dar
nevyuzije v roce jeho prijeti ke kryti nakladd.

3. Dopliiujici udaje k vykazim

3.1. Dlouhodoby majetek

Prirlistkem dlouhodobého hmotného majetku v roce 2018 je dalsi technické
zhodnoceni komunitniho centra a zahrady Kotlaska, byl dokoupen vodomér a
vodomérna soustava za K¢ 17.094,-- a o tuto ¢astku se zvysila plivodni pofizovaci
cena celého technického zhodnoceni. Uletni doba odpisovani byla stanovena na 10
let.

Dale byla zakoupena multifunkéni tiskarna v PC 49.153,--, (¢etni doba odepisovani 3
roky.

3.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie

RUBIKON Centrum, z.U. je jedinym spolecnikem firmy Rubikon Centrum Servis s.r.o.
s vkladem 50 tis. VySe zakladniho kapitalu firmy Rubikon Centrum Servis je 50 tis.
KE. Za Gcetni obdobi 2018 byl dosazen vysledek hospodareni v podobé Gcetniho zisku
3 tis. K& (2017 6 tis. K&).

Na zakladé rozhodnuti spravni rady RUBIKON Centra, z.0. ze dne 17.1.2018 poskytl
v roce 2018 RUBIKON Centrum, z.U. Rubikon Centru Servisu, s.r.o. priplatek mimo
zékladni kapital ve vysi K¢ 1.500.000,--

RUBIKON Centrum je zfizovatelem Nadacniho fondu RUBIKON se sidlem Novakovych
439/6, Praha 8. Identifikacni Cislo nadacniho fondu je 242 69 859. Tento nadacni
fond neni aktivni.
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3.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho ¢i zdravotniho pojisténi
Organizace zadné takové dluhy neeviduje.
3.4. Dlouhodobé zavazky

Organizace neeviduje zadné dlouhodobé zavazky se splatnosti delSi nez 5 let od
rozvahového dne.

3.5. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu a tizemnim samospravnym celkiim
Zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoCtu Cini KE 11.995 tis. (2017 = K& 8.159 tis.).
Castku tvori pfijaté nevyuctované platby od MPSV K¢ 9.595 tis a od MHMP K¢ 2.400
tis.

Zavazky k uzemnim samospravnym celkdm nejsou.

3.6. Vynosy prisStich obdobi

Vynosy piiStich obdobi ¢ini K¢ 5.103 tis. (2017 = 7.300 tis. K¢), K¢ 4.890 tis. je
Casové rozliseni dotaci, K¢ 200 tis. je vystavend FV18164 firmé D.A.S. Rechtsschutz
AG na generalni partnerstvi projektu Yellow Ribbon Run konajici se v roce 2019.

K¢ 13 tis. je Casové rozliSeni dotace MC Praha 2.

3.7. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace zadny
majetek neuvedeny v rozvaze.

3.8. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje Zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v
rozvaze.

3.9. Osobni naklady

Prmérny poCet zaméstnancl

Prlimérny pocet zaméstnancl v roce 2018 46,56
Prlimérny poCet zaméstnancl v roce 2017 37,62

z toho ¢lent fidicich organd

Primérny pocet Fidicich pracovniké v roce 2018 2
Prmérny pocet Fidicich pracovniké v roce 2017 2
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Osobni naklady na zaméstnance, z toho na cleny Fidicich organi:

2018 v tis. K¢ 2017 v tis. K¢
Osobni naklady na zaméstnance 23.415 18.615
Mzdové naklady 18.090 14.154
Zakonné socialni pojisténi 5.254 4.244
Ostatni socialni pojisténi 71 52
Osobni naklady na leny fidicich organd 1.377 1.226

Clendim orgénli v roce 2018 nebyly poskytnuty 7adné odmény ani funkeni poZitky,
nebyly jim poskytnuty ani zadné pajcky, Uvéry, zaruky ¢ jina plnéni. Clenové organt
nemaji zadnou Ucast v osobach, s nimiZ organizace v roce 2018 uzaviela smluvni
vztahy.

3.10. Odména prijata statutarnim auditorem
33 880 K¢ véetné DPH, firma 22HLAV
3.11. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo piivodem

V roce 2018 nevykazuje organizace zadné ndklady nebo vynosy, které by byly
mimoradné svym plivodem nebo objemem.

3.12. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen Zadnym zastavnim pravem. Organizace neposkytla
ani nepfijala zadna ruceni.

3.13. Vlastni zdroje

Na uctu 901- Vlastni jméni organizace eviduje pouze vysledek hospodareni minulych
let a to kumulativné od pocatku jejiho vzniku, ktery Cinil k 1.1.2017 K¢ 1.897.435
Poprvé v roce 2017 byly zde zalUctovany Casti pfijatych dotaci ESF, ze kterych byl
pofizen DHM a DNHM v celkové Castce K¢ 1.308.149 a v nasledujicich letech bude
postupné tato Castka snizovana o odpisy tohoto majetku. Ty Cinily v roce 2017 K¢
151.737. Prevod zisku z 2016 K¢ 208.867. Tedy v roce 2017 na Uctu 901 je K¢
3.262.714. V roce 2018 bylo snizeni o odpisy K¢ 226.019, prevod zisku z 2017 K¢
402.729. V roce 2018 byl proveden opravny ucetni zapis a na Ucet 901 byla vracena
Castka K¢ 50.000 zakladni kapitdl RCS, tato Castka byla v roce 2015 chybné
zauctovana jako snizeni U¢tu 901. V roce 2018 bylo zalctovano technické zhodnoceni
za K¢ 17.094. Konecny zlstatek Gctu 901 k 31.12.2018 je K¢ 3.506.518.
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3.14. Prijaté dotace a dary
V roce 2018 byly pfijaty zejména nasledujici dotace:

ESF Operacni program zaméstnanost — celkem 12 projektl ve vysi 22.877.424,63 K¢
ESF Operacni program Praha P0l Rlstu - Komunitni centrum a zahrada RESTO —
5.189.429,20 K¢

MC Praha 2 - Terciarni prevence pro Prahu 2 v roce 2017 - 10.700,-- KE

MC Praha 2 — Terciarni prevence pro Prahu 2 v roce 2018 — 36.650,-- K¢

MHMP — Prace s pachateli v Praze — zaméstnani a feSeni diuhli 2018 350.000,-- K¢&
Urad prace — mzdové prispévky na verejné prospésné prace K¢ 81.297,--

VSechny tyto penézni prostfedky byly vycerpany, a proto se ve stejné vysi objevuiji
taktéz v nakladovych polozkach v celkové sumé K¢ 28.590.565,15.

V roce 2018 byly (mimo VS) pfijaty nasledujici penézni dary (jednotlivé uvedeny dary
nad 10.000,-- K¢, ostatni souhrnné):

ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o. K¢ 30.000,--

Impact Academy K¢ 13.000,--

LIGHTHOUSE K¢ 10.000,--

A souhrnné ostatni drobné dary v celkové vysi K¢ 38.916,33.

VSechny tyto vySe uvedené dary byly vyuZity ke kryti nakladd organizace

A ddle:

Nadace Porticus K¢ 2.598.500,--, z toho osvobozeno K¢ 2.432.393,-- a prevedeno na
fond.

CSOB — K¢ 199.438,-- z toho K¢ 89.430,— osvobozeno a prevedeno na fond

A dalsi dary, které budou vyuZivany v dalSich letech, byly tedy osvobozeny v plné vysi
a zauctovany na fondy:

VEBO - K¢ 1.960.789,60

Ostatni drobné dary od fyzickych osob souhrnné - K¢ 13.000,--

A nepenézni dary:

1000 ks magnetek YRR v cené K¢ 23.156,--

100 ks Cernych trik YRR v cené K& 12.056,40

Ceska federace potravinovych bank, o.s. K¢ 101.683,10 a ve stejné vysi rozdano
klientlm.

3.15. Poskytnuté dary

RUBIKON Centrum, z.U. poskytlo firmé Rubikon Centrum Servis s.r.o. dary ve formé
penéznich prostfedkd celkem ve vysi 1.300.000 K¢&.

3.16. Verejna sbirka
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RUBIKON Centrum pofada sbirku, jejimz ucelem je poskytovani bezplatnych
komplexnich sluzeb vedoucich k integraci osob s trestni minulosti zpét do spole¢nosti
— sluzby pro zvySeni zaméstnanosti, k feSeni zadluZenosti a efektivity alternativnich
trestd, v¢. program( ke snizeni recidivy mladistvych pachatel@.

Cislo jednaci a datum vydani osvédZeni: S-MHMP/1360207/2015, 1461574/2015
Datum zahajeni a ukonceni sbirky: 1. 9. 2015 na dobu neurcitou.

V roce 2018 byla do VS prijata bezlplatna pinéni ve vysi K¢ 288.649,50 a cela tato
Castka byla osvobozena dle §19b, odst. 2c). Jako naklady byly vykadzany pouze
poplatky portdlu Darujme.cz ve vysi KC 370,-- a poplatek za vyhotoveni potvrzeni
zOstatku na Uétu pro potfeby auditu K¢ 1.200,--. K 31.12.2018 je zlstatek na
transparentnim sbirkovém Gctu zfizeném u FIO banky K¢ 387.179,50.

3.17. Vysledek hospodareni a dan z pfijmu

Vysledek hospodareni za rok 2017 byl preveden ve formé zisku 402.728,91 K¢ do
vlastniho jméni organizace na Gcet 901.

Za rok 2018 organizace vykazuje zisk ve vysi 447.961,22 K¢. Zaklad dané z pfijmu ve
vysi 0,-- KC byl zjistén nasledovné:

Z vynosi bylo vyjmuto zGctovani VS 1.570,-- K¢. Z naklad@ (F.40 DP) byly odecteny
Gcty 513, 541, 542,546 a 582, a to pouze Castkami, které byly zaGctovany mimo
dotace, kde vyuZivdme ustanoveni §24, odst.2, pism. zc). Z vynost byly vyjmuty
Castky zGctovani fond UCet 648 a naklady ve stejné vysi. Po téchto Upravach je
zaklad dané 534.529,--K¢, dale byl zaokrouhlen a sniZzen na 234.000,-- K¢ uplatnénim
snizeni zakladu dané v souladu s §20 odst. 7 ZDP o 299.000,--K¢. Na vypoctenou dan
44.460,--KC je uplatnéna sleva na dani dle §35, odst. 1b) ZDP (0,75 Uv. x 60 tis.
KE=45 tis. KC) a tudiz konecna dan je 0,-- KC.

3.18. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni
zaveérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni UCetni zavérky nenastaly zadné
vyznamné udalosti.

V Praze dne 15.5.2019
Sestavily: Romana Lafatova, Ing. Kamila Skodova

Statutarni organ: Mgr. Dagmar Doubravova
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateliim organizace RUBIKON Centrum, z.u.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky organizace RUBIKON Centrum, z.0. (dale také
,Organizace®) sestavené na zakladé Ceskych udetnich piedpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a prilohy této ucetni zavérky, kterd
obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Organizaci jsou uvedeny v ivodu pfilohy této tcetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
RUBIKON Centrum, z.ii. k 31.12.2018 a nakladi a vynosii a vysledku jejiho hospodareni za rok
kon¢ici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) & 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobn&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditorti Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalii etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych piedpisi. Domnivame se, ze dikazni informace, kter¢ jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Jiné skute¢nosti

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2017 byla ovéiena jingm auditorem, ktery ve své zpravé ze dne
28. ¢ervna 2018 vydal k této Gicetni zavérce vyrok bez vyhrad.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim tcetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢&i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn¢) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
ptedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich piedpist
na formélni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: Veboricka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
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(materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zaklad¢ provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

« ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni
zaveéree, jsou ve vech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkli a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pii
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rameci
uvedenych postupi jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a revizora Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni u&etni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou piipadi, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonceni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uc€init.

Za dohled nad procesem tcetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida revizor.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve vSech piipadech v Gcetni zavérce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé t¢etni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadrit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na u¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.
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o Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni Ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikkazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je naSi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v ptiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, v¢etné piilohy, a déle to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a revizora mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zji$ténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatk ve vnitinim kontrolnim systému.

Digitélné

22HLAV s.r.0. Ing. Jan i
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionélnich firem Cerny S
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms 14:0419 40200
Vieboricka 82/2, 400 01 Usti nad Labem Ing. Jan Cerny
opravnéni KACR ¢&. 277 opravnéni KACR ¢&. 2455

V Praze, dne 10. ¢ervna 2019
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Projekty a verejné zakazky
V ROCE 2018 JSME REALIZOVALI TYTO PROJEKTY:

1. Komplex socialni a pracovni integrace
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0000640)
05/2016 — 04/2019

Misto realizace: Chodov (okr. Sokolov)

2. Komplex prostupu na trh prace v Koliné
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0002244)
07/2016 - 06/2019

Misto realizace: Kolin

3. Romsky mentoring
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001025)

07/2016 - 06/2019

Mista realizace: Stfedocesky, Jihocesky, Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Pardubicky a Jihomoravsky kraj

4, Prace a dluhy - komplexni model podpory osob
s trestni minulosti v uplatnéni na trhu prace

a ve spolecnosti
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001024)

07/2016 - 06/2019

Mista realizace: Stfedocesky a Karlovarsky kraj

5. Prostup k pracovnimu uplatnéni
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_026/0000839)
09/2016 — 08/2019

Misto realizace: Ostrava

6. Prostupnost na trh prace v Pribrami
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_042/0003156 )
09/2016 — 08/2019

Misto realizace: Pfibram

RUBIKON Centrum - poméahame piekrocit minulost

52

7. Cas pracovat
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002492)
09/2016 - 08/2018

Mista realizace: Stfedocesky, Moravskoslezsky
a Karlovarsky kraj

8. RUBIKON Centrum 2021
(CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_031/0002000)
09/2016 - 08/2018

Misto realizace: Hlavni mésto Praha

9. Dejme Sanci zenam se zaznamem
(CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_062/0003243)
11/2016 - 10/2018

Misto realizace: Hlavni mésto Praha

10. Z basy do prace
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004033)
05/2017 - 04/2019

Mista realizace: Stfedocesky, Moravskoslezsky
a Karlovarsky kraj

11.ReJOB
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009110)

10/2018 - 09/2020

Mista realizace: Stfedocesky, Moravskoslezsky
a Karlovarsky kraj

12. Spole¢né na svobodu
(CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_024/0006920)

06/2018 - 5/2020

Mista realizace: Stfedocesky, Moravskoslezsky
a Karlovarsky kraj

13. Komunitni centrum a zahrada RESTO
(CZ.07.3.63/0.0/0.0/16_031/0000162)
03/2017 - 12/2018

Misto realizace: MC Praha 8 s dopadem

na celé uzemi hl. m. Prahy

14. Jak zvladnout finance za branou véznice?
06/2017 - 05/2018
Misto realizace: Ceska republika

15. Prace a finance ruku v ruce
06/2018 - 05/2019
Misto realizace: Ceska republika

16. Prace s pachateli v Praze 2018
01/2018 - 12/2018

Misto realizace: Praha

17.Terciarni prevence pro Prahu 2
vroce 2017,2018

04/2017 - 03/2018,04/018 - 12/2018
Misto realizace: Praha

18. Spolec¢né v justici: Konsorcium
na podporu lidi s trestni minulosti
10/2018 - 3/2020

Misto realizace: Ceska republika

PROJEKTY JSOU PODPORENY:

Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost (1-12)

Evropskym socidlnim fondem prostfednictvim
Operac¢niho programu Praha Pol rlistu (13)

Ceskoslovenskou obchodni bankou (14-15)
Magistratem Hlavniho mésta Prahy (16)
Méstskou ¢asti Praha 2 (17)

Nadaci Porticus (18)
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V ROCE 2018 JSME REALIZOVALITYTO
VEREJNE ZAKAZKY:

1. Stredoéesky kraj - Sance po propusténi
7/2018 -12/2018
Misto realizace: Stredocesky kraj

2. Vézenska sluzba Ceské republiky, Véznice a UVZD
Opava - Pracovné pravni poradenstvi Opava - kurz
pro odsouzené zeny

10/2018 - 12/2018

Misto realizace: Véznice Opava

SR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * e .
* % Operacni program Zaméstnanost

* Xk EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investic¢ni fondy
* oy x Operaéni program Praha — pél ristu CR

PRA[HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

.
csoB

m )7
MESTSKA CAST PRAHA 2 PORTICUS
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Dékujeme vsem spolupracovniklim, partnerdm

a donortim za podporu, kterou v roce 2018 poskytli
nasi organizaci a/nebo platformé Yellow Ribbon Run,
at uz formou finan¢niho daru, dobrovolného ¢asu,
know-how ¢i jinou formou spoluprace.

Dékujeme i vdem dalSim neziskovym organizacim, které
spolu s ndmi pomahaly lidem s trestni minulosti.

I diky Vam se nam dafi ménit zivoty nasich klientt!

Institut pro kriminologii a socidlni prevenci
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo spravedinosti CR

Ministerstvo vnitra CR — odbor prevence kriminality
Probacni a mediacni sluzba

Utad préace CR

Ufad vlady CR - Agentura pro socialni za¢lefiovani
Vézeriska sluzba CR

Vyzkumny Ustav préace a sociélnich véci, v.v.i.

Hlavni mésto Praha

Karlovarsky kraj

MAS Posembefi

Mésta Chodov, Karlovy Vary, Kladno, Kolin, Kyjov,
Ostrava, Pfibram, Uvaly

Méstské ¢asti Praha 2,8 a 14

Moravskoslezsky kraj

Stfedocesky kraj

CSOB Nada¢ni program vzdélani
Evropsky socialni fond

Nadace Neziskovky.cz

Nadace Porticus

AGRO Jevisovice, a. s.

ADVAITA, z. u.

ArcelorMittal Ostrava a.s.

Armada spasy v Ceské republice, z. s.
ARRIVA PRAHA s.r.0.

ARRIVA TRANSPORT CESKA REPUBLIKA a. s.

RUBIKON Centrum — pomahame prekrocit minulost

Ashoka Ceska republika
Axocom

banh-mi-ba s.r.o.

Bartoriova pekarna s.r.o.
BIGHAND STAV s.r.o.
Business Leaders Forum
Byznys pro spole¢nost

CDV sluzby, s.r. o.

CENTROM z.s.

Conspiro qua, s.r.o.

Coretex, s.r.o.

CRM pro neziskovky, o. s.
Ceska federace potravinovych bank, o.s.
Ceska televize
Ceskoslovenska obchodni banka a. s.
Clovék v tisni

CSAD MHD

D.A.S. Rechtschutz AG
Dermacol, a.s.

Diakonie CCE

dm drogerie markts.r. o.
DONGHEE Czech s.r.o.
Dopravni podnik Ostrava a.s.
DP Works.r. o.

Druzina

Edymax

Enterprise ZN s.r. 0.
EURONIX s.r.o.

ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o.

Farni Charita

Freko a.s.

Fronék spol.sr. o.
GANYMED CZ, spol. s r.o.
Geronimo, a. s.

GLOBUS, spol. s r.o.
Google

GOPALA o.p.s.

Hamernik s.r. 0.
Haryservis Il.

Hotely Hilton Prague
IKEA Ceska republika, s.r.o.
Impact Academy

IP Systém a. s.

Italinox s.r.o.

IVACOM spol.sr. o.
JIPOCAR Obaly, s.r. 0.
Karel Jelen

Kola pro Afriku o.p.s.

Komwag, podnik Cistoty a udrzby mésta, a.s.
Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazu

Kostelecké uzeniny, a. s.

Kozi farma Krmelin s.r.o.

KPMG Ceska republika, s.r.o.

KRUK Ceska a Slovenska republika s.r.o.
Lesy Ceské republiky, s. p.

LIGHTHOUSE spolek

Lindab, s.r.o.

LION PRODUCTS s. t. 0.

LMCs.r. 0.

Magdaléna, o.p.s.

MAKRO Cash & Carry CRs.r.0.

META, o.p.s. — Spolec¢nost pro pfileZitosti mladych
migrant(

Mezindrodni vézenské spolecenstvi, z.s.
Microsoft

MSV Metal Studénka, a.s.

NANO Vision s.r.o.

Nemocnice Na Frantisku

OFFICE DEPQT s.r.o.

OND Direct s.r.o.

Ostravské méstskeé lesy a zelen, s.r.o.
Otakar Chladek sadovnicky a zahradnicky servis
Palffy Palac Restaurant

PAPEI, a. s.

PEKARI a spol., spol. s r.o.

Prague International Marathon, spol.sr. o.
Prazské sluzby, a.s.

Pro Fair Play

PRUMSTAV

Radek Plyhal - Cerpaci stanice Shell
Raudo

RENATEX CZ a.s.

RunCzech

Romodrom o.p.s.

Sbor Krestanské spolecenstvi Praha — region Palmovka
Sedma ubytovacis.r. o.

Semanta s.r.o.

Schindler CZ, a.s.

SINTEX, a.s.

Skanska a.s.

Slezska Diakonie, Domov Siloe

SMP CZ, a.s.

Sodexo Pass Ceska republika a.s.
SPOLECNE - JEKHETANE, o. s.

Spole¢nost Podané ruce o.p.s.
Spolu pro rodinu, z.s.

STILL CR, spol. s r.o.

SUMMIT MEDIA (CZ) LIMITED, organizacni slozka
Svatavské strojirny, s.r.o.

Svaz dopravy a priimyslu
Technické sluzby mésta Uvaly
TV Facility, s.r.o.

United Bakeries a. s.

ZEPRIS s.r.o.

Polytechna Consulting, a.s.
VITKOVICE STEEL, a.s.
Wundermans.r. o.

Alena Veseld

David Vonka a Hana Vorikova
Ing. Jifi Kurflrst

Tomas Tatransky

Michal Stépén

David Pizinger

Zuzana LaSova

Eva Ligasova

Lubomir Majercik

a dalsi

1JJO - International Juvenile Justice Observatory
SCORE (Singapore Corporation of Rehabilitative
Enterprises)

Singapore Prison Service

VEBO - Der Verein zur Entwicklung der
Bewahrungshilfe in Osteuropa

Working Chance
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Kontakty

PRAHA

Hlavni kancelar Praha
Novakovych 439/6, 180 00 Praha 8
+420 739 470 408
info@rubikoncentrum.cz

Komunitni centrum a zahrada Kotlaska
Adresa: Nad Kotlaskou I., 180 00 Praha 8
+420 770 148 280
kotlaska@rubikoncentrum.cz

KARLOVARSKY KRAJ

Kontaktni pracovisté Cheb
Lidicka 1525/2,350 02 Cheb
+420 734 590 941
cheb@rubikoncentrum.cz

Pobocka Chodov (okres Sokolov)
Vitézna 624, 357 35, Chodov

+420 778 424 024
chodov@rubikoncentrum.cz

Pobocka Karlovy Vary

Dr. Davida Bechera 24, 360 01 Karlovy Vary
+420 777 496 369
karlovyvary@rubikoncentrum.cz

Pobocka Sokolov

Karla Havlicka Borovského 1420, 356 01 Sokolov
+420 734 590 941

sokolov@rubikoncentrum.cz

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
Pobocka Ostrava
U Tiskarny 3, 702 00 Ostrava

+420778 749778
ostrava@rubikoncentrum.cz

RUBIKON Centrum - poméhédme prekrocit minulost

STREDOCESKY KRAJ

Kontaktni pracovisté Piibram
Legionaiti 400, 261 01 Pribram VII
+420 777 496 368
pribram@rubikoncentrum.cz

Pobocka Kladno

Cyrila Boudy 1444, 272 01 Kladno
+420 777 496 367
kladno@rubikoncentrum.cz

Pobocka Kolin

(¢innost pobocky bude ukoncena k 30. 6.2019)
Mostni 77, 280 02 Kolin
kolin@rubikoncentrum.cz

RUBIKON Centrum, z.u.

ICO: 60446871

DIC: CZ 60446871

¢. U.: UniCredit Bank 2107786583/2700
Zapsano u Méstského soudu v Praze
pod spisovou znackou U 653

+420 739 470 408
info@rubikoncentrum.cz
www.rubikoncentrum.cz
www.facebook.com/RUBIKONCentrum
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