VYZVA K JEDNANI O ZMENACH V OBLASTI ZAMESTNANOSTI A PRiJMU

v s 17

Vazeni zastupci Ministerstva prace a socialnich véci, Ufadu prace Ceské republiky a socidlnich partnerd,

v souvislosti s nadchazejici ekonomickou recesi a oéekavanym naristem nezaméstnanosti se na Vas
jako zastupci obcanského sektoru obracime s vyzvou k zahdjeni diskuze o potifebnych zménach
v politice zaméstnanosti a pfijmi osob ohroZenych ztratou zaméstnani nebo bez zaméstnani.

Jsme presvédceni o tom, Ze pfi nastavovani podminek pro vedeni v evidenci zajemcl a uchazecl o
zaméstnani, poskytovani prilezitosti aktivizace nezaméstnanym a uspokojovani persondlnich potieb
zaméstnavateld musi byt vice neZ dosud zohlednovana redlnd situace téch, jichz se uplatiiovana
opatreni tykaji. Chystané zmény zdkona o zaméstnanosti a zakonU upravujicich nepojistné socialni
davky je tfeba analyzovat v jejich vzadjemné provazanosti a z pohledu disponibilnich pfijmu jednotlivct
a rodin. Nastavovana opatieni musi byt funkéni i z hlediska zaméstnavateld.

Ministerstvo prdce a socialnich véci pfipravilo ve spoluprdci se socidlnimi partnery legislativni Upravu
kurzarbeitu v podobé podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti, ma pfipraveny dvé novely zdkona o
zaméstnanosti a avizuje ndvrh zmén nastaveni podpory v nezaméstnanosti a aktivizacnich opatreni.
V oblasti nepojistnych socidlnich davek je ve stavu po pfipominkach zdkon o pfidavku na bydleni, jimz
maji byt nahrazeny stavajici davky ptispévek a doplatek na bydleni, a chysta se Uprava konstrukce a
nastaveni valorizace Zivotniho a existencniho minima.

Pfijmy domacnosti ze zaméstnani a z davkovych systémd, stejné jako odliv ¢asti téchto pfijmu
exekucemi nebo oddluzovanim, jsou spojité nadoby, bez jejichZ zohlednéni nelze nastavit funkcni

v

model podpory osob v obtizich souvisejicich s ekonomickymi zménami ve spole¢nosti.

Vyzyvame Vas proto k usporadani spole¢ného jednani na plidé MPSV nebo Generdlniho feditelstvi
Utadu prace CR nad nize uvedenymi tématy zaméstnanosti a piijmd v poloviné fijna 2020, dle Vasich
¢asovych moznosti.

Diskusni okruhy:

1. Postupy UFadu prace CR ve zménénych spolecenskych podminkach, které budou vyzadovat
vétsi daraz na aktivni politiku zaméstnanosti a efektivni zvladnuti zvysSovani poc¢tu Zadatell o
nepojistné socialni davky: komplexni podpora klientl jako uchazec¢li o zaméstnani a zaroven
jako prijemch davek, vyuZivani “kalkulacky pfijmG“, zvySovani predvidatelnosti a
prezkoumatelnosti rozhodnuti, zjednoduseni formularl, rozsifeni moznosti elektronického ci
jiného podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a o davky.

2. Novy spotiebni ko$ pro konstrukci Zivotniho minima, nastaveni valorizace Zivotniho minima a
vyuzivani jeho vlivu na pfijem nezaméstnanych i (ve vétsi mife) zaméstnanych osob k podpore
setrvani a/nebo navratu na trh prace.

3. Zmény v podpore v nezameéstnanosti a pfi rekvalifikaci ¢i jinych aktivizacnich opatfenich se
snahou vyrovnat tyto zasluhové podpory s ostatnimi pojistnymi davkami (nad 60 procent
Cistého pfijmu, po dostateéné dlouhou podpuréi dobu pro naplnéni tcelu podpory).

4. Moznosti nastaveni nebo prohloubeni spoluprace verejnych sluzeb zaméstnanosti
s bezplatnymi dluhovymi poradnami, poskytovateli socidlnich a aktivizacnich sluzeb.

Vérime, Ze spolecné setkani i setkavani nad vySe uvedenymi body umoini lepsi ptipravu na vyzvy,
které v brzké dobé cekaji nejen trh a statni Gfady, ale i nestatni organizace pomahajici klientlim uplatnit

se a setrvat v zameéstnani.
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