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RUBIKON

CENTRUM pomahame pirekrocit minulost

e

—

« Pomahdme lidem, ktefi chtéji pfekrocit
svou trestni minulost.

« Podporujeme je v ziskani a udrZeni prace
a bydleni, v fteSeni dluhl, v pfijeti
odpovédnosti za sebe a své &iny i vici
rodiné a okoli.

« Spolupracujeme s riiznymi aktéry v CR i v
zahranici a iniciujeme zmény systému.

« Pomahdme  utvafet otevienou a

Nasi vizi je, aby z vézeni vychazeli
motivovani lidé, ktefi chtéji zménit svij
zZivot a zacit znovu. Justice, vézenstvi,
socialni systém, neziskovy sektor,
komunity a dalSi aktéfi spolupracuji a
vytvafi podminky pro to, aby lidé s
trestni  minulosti  méli  moZnost

dosahnout Zivotni zmény a udrzet si ji. respektujici spoleénost.
Spolecnost je pfijima bez predsudki a e Do vSech aktivit zapojujeme kolegy a
dava jim Sanci na novy zacatek. kolegyné s Zitou zku3enosti z vykonu
trestu, protoZze jejich zkuSenost je
| nezastupitelna. ]
————— —————
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ETICKY KODEX

pracovnikl a pracovnic RUBIKON Centra

1. ROVNY PRISTUP A TOLERANCE K ODLISNOSTEM

K jinym kulturdm a odliSnostem obecné pristupujeme s respektem. Jsme citlivi na
jakékoliv projevy pfimé i nepfimé diskriminace na zakladé etnicity, naboZenstvi,
veku, pohlavi, zdravotniho stavu, socialniho statutu &i podobnych méfitek.
Otevrené Celime situacim, které by k diskriminaci ¢i Spatnému zachazeni mohly
vést. Princip nediskriminace uplatiujeme smérem k naSim klientdm,
zaméstnanclm, partnerdm i darcim.

2. RESPEKT A OTEVRENOST

Usilujeme o zlepSeni situace ohrozenych a znevyhodnénych skupin a posileni
jejich role ve spolecnosti. K Zivotni situaci nasich klient( pristupujeme s respektem
vuci svobodnému rozhodnuti o podobé jejich Zivota. PFi praci s klienty se
zajimadme o jejich pohled a jsme citlivi k jejich potfebam a nazordm. Klienty
vhimame jako rovnocenné partnery, kteri maji v procesu hledani a realizace feSeni
své situace nezastupitelnou roli a vyznam.

Péstujeme firemni kulturu postavenou na dlvére, oteviené zpétné vazbé a
konstruktivnim feSeni pfipadnych neshod a konfliktd.

3. ROZVOJ POTENCIALU A BEZPECNE PROSTREDI

Podporujeme klienty v osobni odpovédnosti za sebe a své okoli. ZajisStujeme
bezpecné prostredi, které jim umozni rozvijet jejich potencidl a schopnosti.
Pomahame jim ziskat viru ve vlastni schopnosti a hledame s nimi pfilezitosti k
jejich vyuziti.

Chranime osobni a citlivé udaje vSech dotlenych osob v souladu s platnou
legislativou. Respektujeme soukromi nasich klient0, pfi praci s nimi zachovavame
princip mlcenlivosti a dlvérnost jejich sdéleni, kromé pripadl zdkonem danych
vyjimek.

K nasim zaméstnanclim uplatfiujeme individualni pristup, hleddme prostor pro
vyuZiti jejich osobnostnich i profesnich schopnosti a predpokladd. Vérime v
hodnotu tymoveé spoluprace a spole¢ného uceni. Netrestame za chyby, snazime se
z nich poucit




ETICKY KODEX PRACOVNiKU A PRACOVNIC RUBIKON CENTRA

4. OBNOVA NARUSENYCH VZTAHU

Na Zivotni pribéhy nasich klient se divame komplexné. Nahlizime je z perspektivy
potfeb samotnych klientd, potfeb obéti i spolecnosti.

5. PROFESIONALITA

Do naseho tymu vybirame motivované lidi, ktefi se ztotoznuji s nasSimi hodnotami
a vizi. Klademe dlraz na profesionalitu nasich zaméstnanct a odbornost sluzeb,
které poskytujeme. Pelujeme o profesni integritu naSich zaméstnancl a
podporujeme jejich profesni rQst. Vytvafime prostfedi pro angaZovanost,
samostatnost a odvahu pfinaset nova reseni.

6. UCIME SE ZE ZKUSENOSTI LIDI S TRESTNI MINULOSTI

Vyuzivdme Zivotnich zkuSenosti a podnétl od téch, ktefi prosli systémem trestni
justice. Nedilnou soucasti naseho tymu jsou kolegové, ktefri maji osobni zkuSenost
s odsouzenim, uvéznénim a cestou k novému zacatku. Timto zplsobem ziskavame
jedinecnou perspektivu a citlivost k tématu, kterym se zabyvame.

7. ZODPOVEDNOST A TRANSPARENTNOST

Hlasime se k vysledkiim nasi prace, pfi které klademe dUraz na kvalitu, efektivitu a
soulad mezi individualnimi zajmy a zajmy spolecnosti. Informace o nasi ¢innosti a
o0 vyuZziti svéfenych financnich prostfedkl pravidelné zverejriujeme.

8. PARTNERSKA SPOLUPRACE

Vérime v hodnotu a silu spoluprace. Konstruktivné spolupracujeme s institucemi a
odborniky v oblasti trestni justice a vézenstvi, mistnimi Urady, zaméstnavateli i
komunitami, a to jak na drovni feSeni jednotlivych pripadd, tak i na Urovni
podpory a iniciace systémovych zmeén.

9. NULOVA TOLERANCE K NASILI

VSichni zaméstnanci se zdrzuji jakékoliv formy nasili, jak je to definovano v
Safeguarding Policy organizace. Zaméstnanci nezneuzivaji svého postaveni ve
vztahu ke klientdm. Stejné tak je nendsilné chovani vyzadovano od klientd.
Zaméstnanci podporuiji klienty v nenasilném a nediskriminujicim chovani.




