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vzdélavaciho programu pro zapojeni lidi s zitou zkusenosti
z vykonu trestu do systémovych zmén

v ramci projektu ,Na nasem hlase zalezi: zapojeni lidi s trestni minulosti do systémovych
zmeén ve vezenstvi” (0015/2021/ACF/4)
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Toolkit ke vzdélavacimu programu pro zapojeni lidi s Zitou zkuSenosti z vykonu trestu do
systémovych zmén vznikl v ramci projektu,Na nasem hlase zalezi: zapojeni lidi s trestni

minulosti do systémovych zmén ve vézenstvi” (0015/2021/ACF/4), realizovaného v partnerstvi

s norskou organizaci Wayback a Asociaci organizaci v oblasti vézenstvi (AOOV).

https://www.rubikoncentrum.cz/
https://www.wayback.no/
https://aoov.cz/

Projekt podpofil Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové v rdmci programu Active Citizens

Fund, jehoz cilem je podpora obcanské spole¢nosti a hdjeni zajmu znevyhodnénych skupin.

Cilem programu je dale inspirace k aktivnimu obcanstvi a posileni kapacit neziskovych
organizaci. Program Active Citizens Fund vstoupil do Ceské republiky v zaFi roku 2019

s cilem podpotit neziskové organizace nehledé na jejich velikost a zkusenosti. V Ceské
republice jej spravuje konsorcium, které tvofi Nadace OSF, Vybor dobré vile - Nadace Olgy
Havlové a Skautsky institut. Program je realizovan v ramci Fond EHP a Norska 2014-2021.
Prostifednictvim Fondd EHP a Norska pfispivaji staty Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke
snizovani ekonomickych a socidlnich rozdilt v Evropském hospodaiském prostoru (EHP)

a k posilovani spoluprace s 15 evropskymi staty. Dllezitym poslanim programu je také
spoluprace mezi Ceskou republikou a darcovskymi staty. Jde o spolupraci mezi ¢eskymi
neziskovymi organizacemi a organizacemi z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.

https://www.activecitizensfund.cz/
https://eeagrants.org/
https://osf.cz/

https://www.vdv.cz/
https://www.skautskyinstitut.cz/

Zakladni
vzdelavaci
program

Pétidenni prezencni vzdélavaci program, jehoz ucelem je rozvoj kompetenci a znalosti
pro zapojeni do systémovych zmén, ale i sebezkuSenostni program zaméreny na zpracovani
vlastni (nejen) trestni minulosti. Program je sestaven specialné pro lidi s zitou zkuSenosti
z vykonu trestu a jejich zapojeni do advokacnich a osvétovych aktivit v oblasti vézenstvi
a trestni justice.

Cilem programu je vybavit absolventy*ky potfebnymi znalostmi a kompetencemi, ale
také zajistit, aby jejich zapojeni do systémovych zmén bylo nejen pfinosné, ale i bezpecné pro
né samotné.

Obsah:

Den 1: 1. Uvodni blok a seznameni (4 hod.)
2. Sebezkusenost: Kdo jsme, jak se citime (4 hod.)
Den 2: 3. Zaklady advokacni prace, jak funguje legislativni proces (8 hod.)
Den 3:4. Storytelling - zaméfeni na praci s vlastnim pfibéhem (4 hod.)
5. Zku$enost se zapojovanim lidi s Zitou zku$enosti (organizace z CR nebo zahrani¢i)
(4 hod.)
Den 4: 6. Prezentacni dovednosti, pfiprava na vefejné vystupovani (4 hod.)
7. Principy spoluprace s partnery (4 hod.)
Den 5:8. Medialni trénink (4 hod.)
9. Psychohygiena: metody, techniky, navyky (4 hod.)
10. Reflexe programu a slavnostni ukonceni (1-2 hod.)




DEN

1. Uvodni blok a seznameni

« Seznameni s projektem, kontext aktivit organizace
o Pro¢ projekt vznikl, hlavni aktivity
o Vyvoj zapojovani lidi s Zitou zkusenosti v RUBIKON Centru

« Vzdélavaci program - struktura, praktické informace
o Podrobné seznameni s programem kurzu

« Principy a pravidla - brainstorming, spolecné nastaveni
o Spole¢né nastaveni pravidel a princip(, které budou Ucastnici*ice béhem kurzu
dodrzovat
o0 Jejich sepsani a vyvéseni v mistnosti konani programu

« Zapojeni po absolvovani programu, dalsi rozvoj po skonceni kurzu
o Informace o moznostech zapojeni do aktivit po skonceni programu
o Skupinova setkavani, supervize, zapojeni do konkrétnich osvétovych
a advokacnich aktivit

» Ocekavani od kurzu + jak toho hodlam vyuzit
o Seznamovaci kolec¢ko viech tcastnik*ic a lektor(i*ek/organizator(i*ek
o Stru¢né predstaveni
o Sdileni osobnich oc¢ekavani od kurzu
o Sdileni plantd na vyuziti novych znalosti a dovednosti

« Sdileni vlastni zité zkusenosti
o Sdileni osobnich pfibéh(, a to véetné trestni minulosti
o Jak dlouho méam od ukon¢eni trestu, jaky trest mam za sebou

Rozsah 4 hodiny

Materialy: Prezentace Vzdélavaci program - ivodni blok

2. Sebezkusenost: kdo jsme, jak se citime

SebezkuSenostni program, zaméreny na zpracovani vlastni minulosti, v€etné té trestni.

Nastaveni si hranic toho, co je pro ucastniky*ice bezpecné sdilet, a co ne. Reflexe toho,
kdy a s kym chci svUj pfibéh sdilet.

« ZkusSenost, zdroje védéni (nejen) v socialni praci

« Co nabizim, co potirebuji - diskuse

« Participace a peer work

« Prozitkova cast

« Vyrovnani se s minulosti, s negativni zkusenosti

Rozsah 4 hodiny

Material: prezentace Zkusenost

DEN

3. Zaklady advokacni prace, jak funguje
legislativni proces

« Uvod do systémové zmény: prezentace, diskuse
o Co je to systémova zména: teoreticky uvod
« Teoreticky zaklad “Everyone a Changemaker”
o Dulezitost zapojeni riznych hlast pro prosazovani zmeén
o0 3 Urovné fungovani organizace: individualni (podpora konkrétnich lidi/
poradenstvi), systémova (advokacni ¢innost), spolecenskd (zména mind-setu)
« Co je to advokacni prace
o Advokacni prace jako cesta k prosazovani systémovych zmén
« Nastroje pro planovani advokacni kampaneé (prakticky nacvik
v malych skupinach):
o Strom problému
m Definice spolecenského problému, jeho pficin a dsledkd
o Mapa klicovych hraca
m Definice klicovych aktérd, zhodnoceni jejich vlivu
o Prezentace vystupti z pracovnich skupin, zpétna vazba
- Jak a kde lobbovat
o Ovliviiovani legislativniho procesu (vlada, parlament, ministerstva)
® Jak funguje legislativni proces a kdy a jak ho Ize ovlivnit
o Soudni cesta, tzv. strategicka litigace
® Soudni spory jako cesta k systémové zméné
o Nastolovani novych témat, verejné kampané (politické strany, média,
verejnost)
® Jak nastolovat nova témata a ziskavat podporu vefejnosti
« Sitovani, jak jednat s partnery/aktéry
o DiilezZitost spoluprace a partnerstvi s dalSimi organizacemi

Rozsah 8 hodin

Materialy: Big Picture, prezentace Lobbing, pfiru¢ka Rukovét zdanlivé bezmocnych



DEN

4, Storytelling - zameéreni na praci
s vlastnim pribéhem

Jak vypravét svij pfibéh? Jak mluvit o své trestni minulosti? Teoreticky uvod
a prakticky nacvik.
« Prace s télem, s hlasem, struktura a dramaturgie
« Vypravécské a komunikacni dovednosti
o Vyuziti nejen faktd, ale i emoci (argumenty nejen z mozku, ale i ze srdce)
o Jaké hodnoty jsou pro mé dilezité? Jak je vyuzivam ve své praci?
o Jaké mam za sebou Uspéchy, jaké prekazky jsem prekonal*a?
« Vyuziti storytellingu - nacvik:
1. Trzisté pribéhu
2. Ziva knihovna
3. Workshop
Poskytnuti zpétné vazby

Rozsah 4 hodiny

Materialy: prezentace Storytelling, seznam doporucené literatury

5. Zkusenost se zapojovanim lidi
s zitou zkusenosti

Dobra praxe zahrani¢ni nebo domaci organizace, kterd ma zkusenost se zapojovanim
lidi s zitou zkuSenosti do advokacni prace (napf. norsky Wayback, ceské adiktolgické
sluzby), pfip. zkuSenost absolventa*ky minulého programu
« Inspirace a motivace, sdileni zkusenosti
« Prezentace a sdileni zkusenosti organizace, ktera dlouhodobé zapojuje lidi
s zitou zkuSenosti, a to véetné systémovych zmén a tvorby politik
« RGzné formy zapojeni lidi s Zitou zkuSenosti: prima klientska prace, mentoring,
ucast v pracovnich skupinach, vystupovani v médiich
« Jak docilit toho, aby postaveni lidi s zitou zkuSenosti nebylo pouze formalni
« Dullezitost bezpeci pfi zapojeni lidi s Zitou zkusenosti, dopad i na rodinu a blizké

Rozsah 4 hodiny

DEN

6. Prezentacni dovednosti, priprava
na verejné vystupovani

Prakticky nacvik prezenta¢nich dovednosti
Po kratkém teoretickém Uvodu si Ucastnici*ice vyzkouseji prezentovani pred celou
skupinou, ziskaji zpétnou vazbu lektora*ky, ale také si vyzkouseji sami zpétnou vazbu
davat ostatnim.
« Zasady pro pripravu prezentace
o Jak pracovat s prezentaci (PowerPoint atd.)
o Technicka pfiprava
« Ukazky prezentaci
o Konkrétni pfiklady: co funguje, co naopak ne
« Jak zaujmout posluchace
o Jak prezentovat: zvladani trémy, verbalni a nonverbalni ¢ast prezentace
« Nacvik prezentace
o Prakticky nacvik prezentace, zpétna vazby lektora a ostatnich ucastniki*ic

Rozsah 4 hodiny

7. Principy spoluprace s partnery

« Partnerstvi s dilezitymi aktéry
o Citlivda komunikace, vyjednavani
o Specifika spoluprace s politiky, statni spravou
« Vytvareni prostiedi spoluprace a davéry
o Jak ziskavat spojence, vytvaret dlouhodoba partnerstvi
o Spoluprace s dalsimi NNO
o Spolupréce se statni spravou (Vézenska sluzba CR, Probaé¢ni a media¢ni sluzba,
ministerstva)
« Metody a techniky, jak upozornovat na problémy, citlivé podavat zpétnou vazbu
o Jak upozornovat na existujici problémy, ale nebyt konfrontacni
o Pochopeni kontextu a zplsobu fungovani partnerd (empatické mapy a dalsi
nastroje)
« Nacvik
o Rolové hra: jednani s politikem, se zastupcem Vézeriské sluzby CR
0 Zpétna vazba

Rozsah 4 hodiny



DEN

8. Medialni trénink

Prakticky nacvik vystupovani pred kamerou
« Co ne/délat pred novinari*kami
o Prezentacni desatero
o Na co se pfipravit pfi jednani s médii
« Nacvik medialnich vystoupeni + nataceni na kameru
o Nacvik kratkého vefejného vystoupeni (spradvné drzeni téla, prace s hlasem
a rukama)
o Nacvik rozhovoru s novindfem*kou (jak Celit nepfijemnym otdzkam)
» Nasledna reflexe a zpétna vazba
o Promitnuti natocenych videi a poskytnuti zpétné vazby ze strany lektora*ky

Rozsah 4 hodiny

Materialy: Co ne/délat pfed novinari*kami

9. Psychohygiena: metody, techniky, navyky

« Prezentace: zakladni lidské potieby, diilezitost jejich napliovani
o Uvodni prezentace: Maslowova pyramida potfeb, naplhovani zakladnich potieb
pfi praci s klienty*kami, ale pfedevsim sam*sama se sebou
« Prakticka cvic¢eni
o Co je pro mé v Zivoté dulezité, co mé Cini stastnym*ou
« Skupinova tymova aktivita: vyroba ,padaku”
o Prace v malych skupinach: spole¢na vyroba,padaku”
o Reflexe a zpétnd vazba: co ndm tymova aktivita fekla o nasem fungovani v tymu?

Rozsah 4 hodiny

10. Reflexe programu a slavnostni ukonceni

« Vyhodnoceni programu tcastniky*icemi (skupinova diskuse)
o Nakolik se naplnila jejich ocekavani?
o Jak se jim pracovalo ve skupiné?
o Jak dal vyuziji ziskané znalosti a dovednosti?
o Chtéji se zapojit do dalsich aktivit?
« Zpétna vazba
o VypInéni evalua¢nich dotaznikd k programu
« Slavnostni predani certifikat
o Slavnostni formalni ukonéeni programu
Predani certifikatl absolventiim*kam s Ucasti zastupce*kyné vyznamného
partnera
(napf. magistrat mésta, univerzita...)

Rozsah 1-2 hodiny




Dals“;vl’ -
vzdelavani
a rozvoj

Doplnujici vzdélani a dalsi podpurné aktivity nad rdmec vzdélavaciho programu

Argumentace, vyjednavani

« Debata a jeji faze
« Desatero uspésné argumentace
o Jak se pfipravit na debatu (data a dlvéryhodné zdroje, priklady z praxe)
o Jaké typy argument( se osvédcuji
« Argumentacni fauly
o Jaké jsou nejcastéjsi argumentacni fauly a jak jim celit
« Pravidla krizové komunikace
« Pfiprava na diskusi ve skupiné, na vyjednavani
o Rolova hra: nacvik debaty
« Jak reagovat na nekorektni jednani
o Jak rozpoznat tzv. dominacni techniky a jak jim Celit

Rozsah 4 hodiny

Materialy: pracovni listy Argumentace a vyjednavani

10

Setkani s politikem ¢i politickou,
navstéva politickeé instituce

+ Navstéva Poslanecké snémovny, Sendtu i jiné politické instituce
« Debata s politikem ¢i politickou

Intervize - skupinové

« Pravidelna intervizni setkani absolventl*ek, vétsinou v on-line podobé

- Facilitace ze strany organizator(

« Prostor pro sdileni a podporu ve skupiné

« Sdileni nejen Uspéchd, ale i problému

« Bezpecné prostredi, pro které plati podobna pravidla jako pro vzdélavaci program
(nastavena samotnymi ucastniky*icemi)

Supervize - individualni

« Individualni supervize dle potfeby
« Vyuzivani zité zkusenosti mlze znovu otevirat citliva témata, ktera je potfeba zpracovat

11




RUBIKON Centum, z.u.
Novakovych 439/6, 180 00 Praha 8
tel.: +420777 484721
e-mail: info@rubikoncentrum.cz
https://www.rubikoncentrum.cz/




