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Toolkit ke vzdélavacimu programu pro zapojeni lidi s Zitou zkuSenosti z vykonu trestu do
systémovych zmén vznikl v ramci projektu,Na nasem hlase zalezi: zapojeni lidi s trestni
minulosti do systémovych zmén ve vézenstvi” (0015/2021/ACF/4), realizovaného v partnerstvi
s norskou organizaci Wayback a Asociaci organizaci v oblasti vézenstvi (AOOV).

Projekt podpofil Vybor dobré viile - Nadace Olgy Havlové v rdmci programu Active Citizens
Fund, jehoz cilem je podpora ob&anské spolecnosti a hajeni zajm0 znevyhodnénych skupin.
Cilem programu je dale inspirace k aktivnimu obcanstvi a posileni kapacit neziskovych
organizaci. Program Active Citizens Fund vstoupil do Ceské republiky v zaFi roku 2019

s cilem podpotit neziskové organizace nehledé na jejich velikost a zkusenosti. V Ceské
republice jej spravuje konsorcium, které tvofi Nadace OSF, Vybor dobré vile — Nadace Olgy
Havlové a Skautsky institut. Program je realizovan v ramci Fondd EHP a Norska 2014-2021.
Prostfednictvim Fondu EHP a Norska pfispivaji staty Island, Lichtenstejnsko a Norsko ke
snizovani ekonomickych a socialnich rozdill v Evropském hospodaiském prostoru (EHP)

a k posilovani spoluprace s 15 evropskymi staty. Dulezitym poslanim programu je také
spoluprace mezi Ceskou republikou a darcovskymi staty. Jde o spolupraci mezi ¢eskymi
neziskovymi organizacemi a organizacemi z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.


https://www.rubikoncentrum.cz/
https://www.wayback.no/
https://aoov.cz/
https://www.activecitizensfund.cz/
https://eeagrants.org/
https://osf.cz/
https://www.vdv.cz/
https://www.skautskyinstitut.cz/

Osloveni

a vyber
ucastniku®ic
programu

Vhodné kandidaty*ky hleddame mezi (byvalymi) klienty*kami organizace,
prostfednictvim poradcl*kyn a/nebo byvalych klienti*ek, pfes spolupracujici organizace,
které maji zkusenosti se zapojovanim peerl. Oslovime také stavajici zaméstnance*kyné s Zitou
zku3enosti, v€etné téch na tréninkovych mistech.

Dostatecny odstup kandidata*ky od trestni minulosti je klicovy. Formalni podminkou
je dvoulety odstup od ukonceni trestu odnéti svobody, pfipadné alternativniho trestu.
Ddlezitgjsi je ale individudIni posouzeni, zda a do jaké miry jsou konkrétni lidé srovnani se
svou trestni minulosti, tedy s obdobim, kdy pachali trestnou ¢innost, byli zavisli, vykonavali
trest. Méli by byt stabilizovani a mit svou minulost dostate¢né zpracovanou.

Program je urceny pro lidi s trestni minulosti, ktefi tuto svoji zkusenost chtéji ve své praci
vyuzivat. Rozhodné proto neni vhodny pro ty, ktefi svoji minulost chtéji nechat za sebou,
udélat za ni tlustou ¢aru a uz se k ni nevracet. Je proto potieba si se zdjemci vyjasnit, zda
si toho jsou védomi a zda je pro né v pofadku se svou minulosti takto aktivné pracovat.
Soucast procesu vybéru a pfipravy na program musi byt také vyjasnéni podminek ucasti
v programu, pribéhu a ucelu programu a podminek pro zapojovani do konkrétnich typ(
aktivit. Toto by mélo byt soucasti individualnich rozhovor( a je potfeba se k tomu vratit

i v uvodnim bloku programu, aby se pfedeslo nedorozuménim a mylnym ocekavanim.
Je dulezité dbat na transparentnost a srozumitelnost.

Dllezitd pro umoznéni Ucasti v programu byla uhrada nékladu (cestovné, stravné,
ubytovani) a také nabidka finan¢ni kompenzace pro ty ucastniky*ice, ktefi program
absolvovali mimo svou pracovni ¢innost a brali si kvili tomu u svych zaméstnavatel(
dovolenou. Pro cilovou skupinu programu, kterad ma ¢asto nizké pfijmy, je tato kompenzace
zcela zasadni.
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Zakladni
vzdelavaci
program

V pilotnim kurzu se ukazala velka pestrost skupiny ucastnikU*ic. Tato diverzita je na

jednu stranu vzdjemné obohacujici, na druhou stranu naro¢na pro lektory a pro nékteré
Ucastniky*ice frustrujici (rozdily v tempu, kompetencich, ocekavani, zaméreni), jak vyplynulo
ze zpétnych vazeb.

Je otazka, do jaké miry Ize toto o3etfit v procesu vybéru, diferenciaci mize
komplikovat fada faktorG: nedostatek zajemcl*kyn s Zitou zkusenosti, podminky a moznosti
(zejména Casové) projektu, ale i védomé rozhodnuti, Ze program bude nizkoprahovy
a otevieny vsem, kdo splni zakladni kritéria a maji zajem se zapojit.

Vzdélavaci program jsme tedy pojali jako ivod do problematiky, s tim, ze po jeho absolvovani
Ize ucastniky*ice diferencovat a navazat dalsim cilenym rozvojem v konkrétnich oblastech (viz
Dalsi vzdélavani a rozvoj).

Pfi nastavovani kritérii programu jsme do zna¢né miry vychazeli ze zkuSenosti
a doporuceni naseho partnera, Johana Lotheho z norské organizace Wayback. Jeho role byla
zasadni v kontextu celého projektu, konzultovali jsme s nim fadu konkrétnich otazek, které
v pribéhu realizace vyvstaly.

Na zakladé zpétnych vazeb a evaluace programu bylo oproti pilotnimu Skoleni pofadi
blok( upraveno, aby vice odpovidalo logice postupného predavani informaci. Snadnéjsimu
vstiebavani informaci ma napomoci stfidani naro¢néjsich a odlehéenych témat, zapojovani
praktického nacviku na ukor teoretického vykladu viude, kde je to ucelné a mozné. (Poradi
témat v pilotnim vzdélavacim programu bylo do jisté miry ur¢eno logistikou a ¢asovymi
moznostmi externich lektord*ek.)
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Uvodni blok neni jen organiza¢nim a administrativnim zahajenim programu, slouzi
i ke vzajemnému seznadmeni. Musi mit proto dostate¢nou ¢asovou dotaci (pulden). Je treba
se vratit k vyjasnéni icelu programu a podminek pro zapojovani do konkrétnich typ(
aktivit, podrobné se vénovat sdileni o¢ekavani ucastnik(i*ic od programu a od nasledného
zapojovani do advokacni a osvétové Cinnosti.

Dostatek prostoru je nutné vénovat nastaveni pravidel fungovani skupiny nejen
v prabéhu programu, ale i po jeho skonceni, v ramci spole¢nych setkdvani, intervizi
a dalSich vzdélavacich/rozvojovych aktivit. Jejich smyslem je zajistit bezpecné fungovani
skupiny. Pravidla musi byt nastavena spole¢né, na zakladé brainstormingu a nasledné
diskuse, aby je vsichni pfijali, fidili se jimi a aby bylo mozné k nim odkazovat v pfipadé jejich
poruseni.Vzhledem k zité zkusenosti s trestni minulosti, zavislostmi a vzhledem k moznym
pretrvavajicim traumatim ucastnik*ic je dlsledné nastaveni pravidel klicové pro bezpeci
vsech jednotlivcd v ramci skupiny. Pfipadné ohroZujici jednani a chovani je nutné vcas
pojmenovat a zajistit, aby bylo v pravidlech osetfeno. Méfitkem je vzdy nejzranitelnéjsi,
nejcitlivéjsi ¢len*ka skupiny.

Respekt

Pravidlo STOP (kdykoliv mohu pferusit aktivitu, nebo se do ni viibec nezapojit)
Davérnost — bezpedi ve skupiné (sdilené informace zlstavaji ve skupiné, s nikym
dalsim se nesdili)

Davame prostor vsem

Dochvilnost

Vypnuty telefon

V prubéhu setkavani v ramci online intervizi i dalSiho rozvoje po skonéeni programu vyvstala
potfeba ujasnit si i pravidla pro to, do jaké miry je pfijatelné, nebo naopak ohrozujici dostavit
se na setkani tymu pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky. Byla tomu vénovana velmi
oteviena diskuse v ramci intervize.

Cisté prostredi na véech online/osobnich pracovnich akcich.

Shodujeme se na respektu a potiebé bezpedi pro ty, pro které je to ohrozuijici.

Na neformdlnich akcich (spole¢né vecere, rauty apod.) neni Uplna abstinence
pravidlem, jen pokud jsou s tim vsichni srozuméni. Pokud by s tim mél nékdo problém,
je potreba to respektovat. Urluji to ti nejzranitelnéjsi.

Do uvodniho bloku je zafazeno seznameni a prvni sdileni trestni minulosti
ucastnikd*ic, které by bez zajisténi bezpecného prostiedi nebylo mozné. Dulezit4 je zde
role facilitatord, ktefi proces fidi. Cilem Gvodniho bloku je vytvofit bezpe¢né a podporuijici
prostredi, které facilitatofi aktivné pomahaji nastavit. Kromé samotného vzdélavani je totiz
praveé role skupiny jako podplrného elementu pro Uspésny prabéh programu klicova.



Sebezkugenostni ¢ast programu je zcela zasadni. Zita zkusenost kazdého jednotlivce
je jedinecna, ¢asto traumatizujici a nemusi byt natolik zpracovana, jak se sam domnival.
Sebezkusenostni blok je prilezitosti problematické Ci citlivé zazitky ve skupiné oteviit,
sdilet a (znovu) s nimi pracovat v kontextu budouciho vyuziti zité zkuSenosti v dalsi praci.
Zkusenost se muze tykat obdobi pachani trestné ¢innosti, potykani se se zavislosti apod. Je
potreba vyjasnit, co je bezpelné sdilet, které ¢asti pfibéhu jsou vhodné ke sdileni a které jsou
soukromé, nastavit si hranice.

DalezZité je mit zpracované negativni zazitky z vykonu trestu ¢i jednani s institucemi,
vzhledem k budoucimu partnerstvi s Vézenskou sluzbou CR, Probaéni a media¢ni sluzbou ad.
V zakladnim lektorském tymu musi byt ¢lovék s kompetencemi na prvotni podporu pri
otevreni citlivych témat, musi byt prostor se jim dostatecné vénovat a musi byt zajisténa
nabidka terapie ¢i supervize. Jeden z Ucastnik(l ve zpétné vazbé uvedl, Ze mu pravé
sebezkusenostni blok ,nepfijemné vratil nékteré zlé myslenky z minulosti” a musel si pak
vyzadat pomoc lektorky.

Na druhou stranu m{iZe sdileni téchto citlivych témat sehrat dlilezitou roli na cesté
k plnému uzdraveni a vyrovnani se s minulosti. Soucasti tohoto procesu je také pfijeti odpovédnosti
za nasledky, které spachani trestného ¢inu mélo na rodinu a blizké, ale zejména na obét.

Na zakladé zkusenosti z pilotniho programu je této ¢asti poskytnuta dvojnasobna
Casova dotace (8 hod.). Problematika systémové zmeény je pro program kli¢ova, potieba
vénovat ji vice prostoru vyplynula i ze zpétnych vazeb absolventi*ek a jejich zajmu o dané
téma. Blok je rozsiten o teoreticky zaklad systémové zmény inspirovany workshopem Rado
Pittnera ze sité Ashoka,Everyone a Changemaker”.

Tento blok je kombinaci pfedavani informaci (teorie systémové zmeény, fungovani
legislativniho procesu atd.) a diskusi, ale podstatnou ¢ast tvofi skupinova prace v malych
skupinach. Po ivodnim vysvétleni si ucastnici*ice sami zkousi konkrétni nastroje pro
planovani advokacni kampané. Ve skupiné si zvoli konkrétni téma/problém, kterému se
budou vénovat, a na ném pak spole¢né pracuiji. Prvni nastroj je tzv. strom problému: definice
spole¢enského problému, ktery chtéji fesit, jeho pficin a disledku. Vysledky své prace
skupiny sepiSou na flipchart a na zavér je predstavi ostatnim. Dostanou také zpétnou vazbu
od lektora*ky. Nasledné si kazda skupina stanovi cil své advokacni kampané, ktery vychazi
z definovaného problému. Cil musi byt tzv. SMART: tedy konkrétni, méfitelny, dosazitelny,
smysluplny a casové omezeny. Po definovani cile skupina vypracuje tzv. mapu kli¢ovych
hracd. Urci, které organizace a konkrétni osoby jsou pro dosazeni cile kampané klicovi. Déle
vyhodnoti, jak velky je jejich vliv a jaky maji postoj k cili, ktery chceme prosadit. Skupina
pracuje se samolepicimi listky (post-it), které nasledné umistuje do mapy podle dvou os: osy



vlivu a osy postoje k cili. Na zavér skupiny opét prezentuji vysledky své prace, ostatni, véetné
lektora*ky, se doptavaji a dopliuiji.

Podnétem pro realizaci tohoto bloku v budoucnu je predstavit skalu riznych forem
zapojeni lidi s Zitou zkusenosti — pracovni skupiny, prezentace pro odborniky, tvorba vystupd,
pfipominkovani materiall atd. K této ¢asti by bylo ucelné prizvat lidi, ktefi s tim jiz maji
zkusenost, a to i z fad odborniki*ic z rGznych organizaci ¢i instituci — nechat je sdilet pfibéh,
jak a pro¢ nasli smysl ve vyuziti zité zkusenosti, co pro né bylo dUleZité, aby tento
koncept pfijali.

Posili to vzajemnou empatii k riznym potiebam a pohledim. Seznameni s rozdilnymi
formami zapojovani pomuze Ucastnikim*icim uvédomit si, jaké kompetence potrebuji, pro
co maji silné stranky nebo na ¢em potiebuji zapracovat. Pfidanou hodnotou by také byla
informace pro pofadajici organizaci, do jakych aktivit v budoucnu ucastniky*ice zapojovat.

Blok storytellingu navazuje na sebezkusenostni blok a je zaméren zejména na praci
s vlastnim pribéhem a Zitou zkusenosti Ucastnikd*ic.

Mohou si zde rozmyslet, kterou ¢ast svého pfibéhu chtéji sdilet a jak ji chtéji
prezentovat. Na zékladé instrukci od lektora*ky si svuj pribéh pfipravi, ale pfedevsim ho
odprezentuji pred celou skupinou. Pravé tento nacvik, byt v bezpecném prostiedi, je dllezity
pro zjisténi, zda je tato cesta pro viechny opravdu bezpecnd a co je pro né bezpecné sdilet, a co ne.

Pri této aktivité, stejné jako kdykoliv jindy v prlbéhu programu, je dulezité zvédomit
tzv. pravidlo STOP. Tedy Ze se Ucastnici*ice kdykoliv mohou rozhodnout, ze se do aktivity
nezapoji nebo ji pferusi, pokud jim to bude nepfijemné.

Pri sdileni pfibéh( je také potieba zaméfit se nejen na praci s fakty (kdy, co), ale
i na emocni rovinu (jak jsem se u toho citil*a atd.) a pfipravit si nékolik dilezitych Zivotnich
moment(, které je vhodné do pfibéhu zaradit.

V pilotnim programu predstavil Johan Lothe zkuSenosti norské organizace Wayback,
jejiz zaméstnanci*kyné maiji vsichni Zitou zkusenost z vykonu trestu a ktera se kromé podpory
klient*ek prostiednictvim peer mentori*ek zabyva i advokacni ¢innosti.

U¢elem tohoto bloku je zejména inspirace a motivace Gcastniki*ic sdilenim dobré
praxe. Ta nemusi byt pouze zahranicni, Ize sdilet i dobrou praxi domaci, napf. Asociace
poskytovatel( adiktologickych sluzeb ma dlouholetou zkusenost se zapojovanim lidi
s zitou zkuSenosti do ovliviiovani podoby sluzeb pro zavislé. Svou zkusenost mize sdilet
i absolvent*ka minulého vzdélavaciho programu.



Norsky lektor Johan Lothe, feditel Wayback

Prezentacni dovednosti, priprava
na verejneé vystupovani

Blok je potfeba pojmout velmi prakticky a interaktivné a vénovat dostatek prostoru
nacviku prezenta¢nich dovednosti.

Po teoretickém Uvodu, vénovanému zakladnim pravidlim pro vefejné vystupovani,
dostanou ucastnici*ice ¢as na pfipravu tématu, které budou prezentovat. Idealni je zvolit
si takové téma, kterému se v praxi opravdu vénuiji, a do prezentace zahrnout i ¢asti svého
osobniho pfibéhu.

Po pripravé postupné prezentuji své téma/sv(j pfibéh pred celou skupinou. Ziskaji
zpétnou vazbu od lektora*ky, ale i od dalSich ucastnik(*ic. Ta se tyka nejen verbalni ¢asti
prezentace, ale i té neverbalni (postoj, gesta...).

Pokud je to Casové mozné, vyplati se uskutecnit jesté druhé kolo prezentaci, ve kterych
uZ Ucastnici*ice zohledni tipy a doporuéeni. Casto je posun mezi prvni a druhou prezentaci
markantni, coz podpofi sebedlvéru Ucastniki*ic.
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Pfiprava na interakci s partnery z vézenstvi a trestni justice se ukazala jako velice
dilezitd, jedna se o prlifezové téma celého vzdélavaciho programu. Zac¢ina hned na zac¢atku
programu v bloku Sebezkusenost, kde je velka pozornost vénovana zpracovani (negativni)
zkusenosti z vykonu trestu a/nebo jednani s institucemi. V bloku Zaklady advokacni prace
je téma zarazeno do kontextu ovliviiovani systému trestni justice. Blok Principy spoluprace
s partnery je zaméren na prakticky nacvik (formou rolovych her) jednani s klicovymi partnery,
jako je Vézeriska sluzba CR na drovni Generalniho feditelstvi i jednotlivych véznic, Probaéni
a mediacni sluzba, socidlni kuratofi, Ufady prace ad. Zasadni soucasti bloku je trénink citlivého
a konstruktivniho podavani zpétné vazby.

Pfi prosazovani systémovych zmén je zcela zasadni spoluprace nejriznéjsich aktérd.
Cilem tohoto bloku je tento fakt zvédomit a Gcastniky*ice na spolupraci pfipravit. | pfes
rozdilnost rlznych typu organizaci a instituci je klicové rozvijet vzajemné partnerstvi a divéru.
Mit pochopeni pro zplsob fungovani partnerskych subjektd, vyplyvajici z jejich odlisnych roli
a kontextu, ve kterém pusobi. Zapojeni lidi s zitou zkuSenosti ma za cil obohatit fungovani
trestni justice o jejich pohled, ktery je dlilezity, stejné jako je dlilezity pohled odbornik{*ic.

Z evaluace pilotniho programu i zkusenosti z nasledného zapojovani absolventi*ek vyplynula
potieba posilit toto téma v rdmci zakladniho vzdélavaciho programu spolu se Sebezkusenosti
a Zaklady advokacni prace. Téma Argumentace a vyjednavani bylo naopak vyhodnoceno

jako nadstavbové a bylo pfesunuto do ndvazného vzdélavani a rozvoje absolventi*ek, jiz
diferencovanych podle kompetenci a zaméreni.

Metoda praktického nacviku medialni (sebe)prezentace spojena s nahravanim na
video a bezprostfednim poskytnutim zpétné vazby se velmi osvédcila, stejné jako zdsada
umoznit ucastnikiim*icim zlstat pouze v roli pozorujicich, pokud se na nataceni neciti.

Medialni trénink vedla zkusena novinarka a medialni lektorka, coz se rovnéz velmi
osvédcilo. Dokazala poskytnout skute¢né praktické rady a zprostiedkovat pohled,z druhé
strany’, ze strany médii.

1. Verejné vystoupeni
2. Rozhovor s novinafem*kou (véetné nepfijemnych osobnich dotaz)

Kromé zpétné vazby lektorky*a je vzdy velmi cenna i pfilezitost vidét sam sebe na
videonahravce a moznost zhodnotit svlj projev jak po verbalni, tak i neverbalni strance.



Prakticky pojaty, odlehceny blok na zavér.V pilotnim programu se velmi osvédcila
skupinova tymova aktivita - vyroba,padaku”.

Blok byl Gi¢astniky*icemi velmi pozitivné hodnocen, zejména pro svou interaktivnost
a praci ve skupiné, ktera umoznovala i kreativni vyziti. Skupiny dostaly rizné materialy, z nichz
meély za ukol sestavit padak, ktery by zabranil rozbiti balonku s vodou po vyhozeni z okna.
Aktivita slouzila k tomu, aby ukazala, jak ucastnici*ice funguji v tymu, jak si rozdéluji role, jak
spolupracuiji, jaké maji kompetence atd. Proto byla tolik dilezita spolecna reflexe na zaveér.
Kromé samotné aktivity byla v tomto bloku vénovana pozornost tomu, jak je dulezité dbat
na naplnéni svych zakladnich potreb, vedle prace umét i odpocivat a dbat na zdravé zivotni
navyky (dostatek spanku, pravidelné stravovani atd.).

Evaluace potvrdila, ze je dulezité vénovat na zavér zakladniho vzdélavaciho programu
dostatecny ¢as jeho reflexi, diskusi o naplnéni ocekavani ucastnikl*ic a sdileni zpétnych
vazeb, a to i nad ramec 40 hodin programu.

Kromé sdileni v celé skupiné ucastnici*ice vyplnili dotazniky se zpétnou vazbou. Tento
prostor pro zavérecné sdileni a vyhodnoceni programu je potfebny; je to zp(lsob, jak vie
ukoncit a uzavfit. Zaznély zde i dlilezité podnéty k podobé programu, které pomohly k jeho
aktualizaci a vylep3eni.

Soucasti by mélo byt také slavnostni predani certifikat(i za pfitomnosti vyznamné
osobnosti ze spolupracujici instituce/organizace. Absolventi*ky tak dostanou potvrzeni
toho, Ze jsou brani jako dUstojni partnefi pro budouci spolupraci, a posili svou motivaci se do
advokacni prace zapojovat. TJe to také zpusob, jak ocenit jejich Usili v rdmci programu,ktery
Uspésné absolvovali. V pripadé pilotniho programu jej dokonili vsichni Ucastnici*ice, ackoli
se jednalo o pét dni skutecné intenzivni prace.



Dalsi
vzdelavani
a rozvoj

Skupina ucastnikd*ic pilotniho programu byla i pfes svou pestrost a riznorodost velmi
motivovand a koherentni. PGvodni pfedpoklad, Ze program nedokond¢i viichni Gcastnici*ice
se nepotvrdil, a z dosti ndro¢ného a intenzivniho programu nikdo neodesel pred¢asné.
Absolventi*ky opakované proklamovali, jak je pro né dulezité se i po skonceni programu
nadale setkdvat, sdilet své zkusenosti a vzajemné se podporovat. Potvrdilo to dlleZitost
zajisténi dalSiho rozvoje. Ten by mél probihat jednak prostfednictvim pravidelnych setkavani
(intervizi) véech absolventi*ek, jednak formou nadstavbového vzdélavani, které muaze
probihat v uZsich diferencovanych skupinach podle kompetenci a zaméreni. DlleZité je
také zajistit dle aktualnich potieb jednotlivcl podporu formou supervizi. Pro absolventy*ky
programu bylo také zcela zadsadni se znovu setkavat i osobné, ne pouze online.

Intervize - skupinové

Uc¢elem skupinovych intervizi je sdileni pozitivnich i negativnich zku3enosti se zapojovanim
do advokacni prace, ale také vzdjemna podpora absolventl*ek, dllezita k posilovani motivace
a prekonavani prekazek. Intervize by v idealnim pfipadé mély probihat osobné, v pilotnim
programu probihaly online, vzhledem k ¢asovym moznostem absolventi*ek, plsobicich
v rliznych mistech republiky (Praha, Ostrava, Brno, Trebi¢, Olomouc).

U intervizi je dUlezita kvalitni facilitace. Také jsme se snazili v pribéhu projektu posilit
kompetence absolvent(*ek a do facilitovani zapojovat ty zkusené&jsi z nich.
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Podpora supervizora*ky byla absolventim*kam pravidelné nabizena, néktefi ji radi
vyuzivali. Supervize probihaly osobné a individudlné, o skupinové supervize zajem nebyl, coz

vrve

Zpétné vazby ucastnikl*ic na tento blok v pilotnim kurzu byly nejvice rozporné - ¢ast
jej hodnotila velmi pozitivng, jako jeden z nejdiilezitéjSich a nejuzitecnéjsich, ¢ast naopak jako
nesrozumitelny, nezazivny, monoténni, pfilis obsahly. Jedna ucastnice uvedla, ze by ,uvitala
kurz, ktery by byl specializovany na urcité téma, napf. argumentace.” Z hodnoceni vyplynulo,
Ze téma Argumentace a vyjednavani je spise nadstavbové, vhodné pro mensi skupinu
absolventu*ek zakladniho vzdélavaciho programu, ktefi budou mit o téma zajem a zaroven
pfislusné kompetence.

V tomto bloku by do budoucna mél byt posilen ddraz na prakticky nacvik na ukor
teoretického vykladu. Vhodny je napt. format debatni ligy, kdy jsou ucastnici rozdéleni do
dvou skupin a argumentuji jedni pro a jedni proti ur¢itému vyroku (napf.,Cilem vykonu
trestu je potrestat lidi, co spachali trestnou ¢innost. Pobyt ve vézeni proto ma byt dlouhy
a nepfijemny.’) Touto formou je mozné se pfipravit na typické argumenty, které v podobnych
debatach zaznivaji, a naucit se jim Celit na zakladé pfipravenych protiargumentu.

V ramci pilotniho programu jsme zorganizovali pro Ucastniky*ice navstévu Poslanecké
snémovny Parlamentu CR spojenou se setkanim a rozhovorem s jeji mistopfedsedkyni
Olgou Richterovou. Tato akce méla velmi dobry ohlas, politicka si na rozhovor s lidmi s Zitou
zkusenosti vyhradila dostatek ¢asu a poskytla jim vhled do své prace a prosazovani socialnich
témat, kterému se aktivné vénuje. Popsala také svou vlastni cestu do politiky. Nasledovala
i komentovana prohlidka Parlamentu.

Navstéva Parlamentu byla jednou z nejvice pozitivné hodnocenych soucasti programu.
| kdyby se nepodafilo zajistit obdobné velkorysou pfilezZitost, osobni zkusenost s fungovanim
nékteré politické instituce, idedlné spojena se setkanim s jejim zastupcem*kyni, bude pro lidi
s zitou zkuSenosti pfinosna a obohacujici. Mze se jednat o magistrat mésta nebo
krajsky ufad.



Ndvstéva Parlamentu CR a setkdni s Olgou Richterovou
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